ta de todas las personas sordas
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Y Y 'Fundacién CNSE

para la Supresién de
: 4 las Barreras de Comunicacion

T T

Trabajamos por una sociedad mas accesible
ara las personas Sordas”

7 Fn la Fundacién CNSE trabajamos en el desarrollo de

5 proyectos que mejoren la calidad de vida de las personas
oy Sordas y sus familias, con el objetivo de conseguir la
5 plena participacién de este colectivo en la sociedad.
Para ello realizamos:

Programas formativos
[

Investigacién y atencién a investigadores
T

Publicaciones sobre la Comunidad Sorda y la
Lengua de Signos Espariola

Atencién a familias

B Proyectos de innovacién tecnoldgica

Programas de accesibilidad

» Servicio de Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola

Centro de Documentacidn especializado

iii Colabora con nosotros !!!

- www.fundacioncnse.org




Desde el movimiento
asociativo de personas
sordas a escala
mundial se defiende
un modelo de
educacion bilingtie

ste afio se celebra el bicentena-
rio del nacimiento de la primera
escuela dedicada especifica-
mente a la educacién de las per-
sonas sordas. Se trata de una
fecha muy especial para esta comunidad y
no necesariamente por la calidad de los resulta-
dos obtenidos a lo largo de estos doscientos anos.
Lo cierto, es que esta larga etapa de nuestra his-
toria estd marcada por mas sombras que luces.

La iniciativa de crear un espacio concebido
para abrir las puertas del conocimiento, las
letras, las ciencias, las artes a las personas sor-
das fue un noble propésito y un hecho de gran
importancia en su dfa, no obstante las teorias
deben ser revisadas continuamente para que
no queden obsoletas porgue lo cierto es que
el mundo ha evolucionado y los procedimientos
educativos también.

En estos doscientos afios de educacion ora-
lista, las técnicas de aprendizaje han mejorado
sensiblemente, los instrumentos se han so-
fisticado y la formacién del profesorado es mas
acorde con los tiempos gue corren. Sin em-
bargo la filosofia oralista que sostiene el siste-
ma y lo alimenta sigue siendo la misma de
antano. Permanece intacta. De lo que se trata
es de inculcar a las nifias y nifos sordos una
lengua oral a través de la vista. Por esta razén,
las generaciones de alumnas y alumnos han
intentado hasta hoy ver y aprender una lengua
que se oye y de esta forma el sistema ha ido
arrojando victimas y mas victimas sin gue
a nadie parezca importarle. De ahi, la cminosa
estadistica que la comunidad sorda espafiola
arrastra: tan sélo un uno por ciento de estu-
diantes llegan a la universidad y la tasa de
fracasc escolar del alumnado sordo triplica al
alumnado oyente. Estas cifras se dan en un
pais gue se encuentra a la cola de rendimiento
escolar de la Organizacién para la Cooperaciéon
y el Desarrollo Economico (OCDE).

Desde el movimiento asociativo de personas
sordas a escala mundial lo que se defiende es

un modelo de educacién bilingle; es decir
lengua de signos y la lengua oral de cada pais.
Hasta la fecha es el Unico sistema educativo
que ha demostrado su eficacia alli donde se ha
aplicado, el modelo que esta sacando del anal-
fabetismo al colectivo de personas sordas. Fin-
landia, Suecia, Dinamarca, Estados Unidos son
pafses donde la opcién bilinglie ha logrado que
las tasas de éxito sean exactamente equivalen-
tes entre alumnado sordo y oyente. En estos
estados, las nifias y nifios sordos que optan por
el bilingliismo aprenden con naturalidad su len-
gua natural, la lengua de signos y una vez ad-
quirido un primer idioma estan en condiciones
de aprender otros tantos. Y es que més impor-
tante que aprender a pronunciar correctamente
palabras sin sentido es captar el sentido
de las palabras. Poder comunicarse.

En los paises donde se ha implantado el
bilingliismo comienzan a proliferar las licencia-
turas universitarias porque, ademas, si algo
comparte esta comunidad a nivel mundial es
el hambre de conocimientos, el ansia de saber.

Ahora gue se cumplen estos doscientos afos
de educacién para las personas sordas, dos si-
glos de lo mismo, ha llegado la hora de refle-
xionar sobre los resultados y abrir las mentes.
Ha llegado el momento de apuntar hacia nue-
vos horizontes que, seguin todos los expertos,
ofrecen resultados mucho mas optimistas alli
donde estan arraigando.

Sobre todo, ha llegado la hora de que las per-
sonas sordas participen conscientemente en
esta sociedad. Esta comunidad tiene que apor-
tar sus experiencias, expresar sus soluciones
para ser verdaderamente protagonista de su
futuro. La Confederacion Estatal de Personas
Sordas, en sintonia con las organizaciones mun-
diales de personas sordas, apuesta firmemen-
te por una educacion bilinglie para las personas
sordas en Espafa.

Estamos reclamando una oportunidad para
el respeto, para la diversidad y para la cultura.
Demos una oportunidad al bilinglismo. o]
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Valladolid 2005

UNA LENGUA EN EXPANSION

ELIl Congreso Nacional de Lengua de Signos Espafiola, que tendra
lugar en Valladolid durante el mes de setiembre, pretende insistir
en la necesidad de la creacién de colegios hilingiies, entre otros
asuntos de interés. (Pags. 22 a 25)

[l CONGRESO NACIONAL
DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

= 6 EN PORTADA 30 > ENTREVISTA

~ Elbicentenario de la educacién para per- 1 Francisco Javier Rubio Arribas, socidlogo
= sonas sordas sirve de punto de partidapara ~ — y especialista en Sociologia del Consumo.

"= estudiar laimportancia del bilinggiismo. :
. . 32 > CONVENIO DE INSERCION
14 > ROBERTO SUAREZ MARTIN LABORAL FAXPG - OBRA SOCIAL
Lajuventud sorda vuelve a estar represen- CAIXA GALICIA
- tada por este joven que considera que la
educacion es la llave del futuro.

~ 20 > OPINION

.~ Algunas conideraciones sobre la educacion . A
- bilingie para el alumnado con discapaci- 4 > ACUERDO ENTRE FUNDACION
CNSE E IBERMUTUAMUR

dad auditiva. Por Lourdes Gomez Monterde.
22 » | CONGRESO NACIONAL DE 48  EN BREVE

LSE. UNA LENGUA EN EXPANSION

' Lacita de Valladolid seré una oportunidad 50 3 0CI0
" mas para compartir una lengua comin y )
sus conocimientos.

36 > IMAGENES EN COMUNIDAD

53 » BOLETIN DE SUSCRIPCION FESTIVAL CULTURAL

En Galicia y en el mes de diciembre, se daran cita

26 > FESTIVAL DE CULTURA

Enuf?a Ega P — 54 > CNSE: LISTADO DE FEDERA- las propuestas culturales en lengua de signos con
Sads rate CIONES Y ASOCIACIONES la idea de intercambiar experiencias y participar

ciones teatrales y pantomimas, y disfrutar
con el humor y la poesia en lengua de
signos.

en un espacio comiin de diversion y conocimien-
to. (Pags. 262 29)
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ENTREVISTA: ROBERTO SUAREZ
Desde su reeleccidan como responsable de la Comision de
Juventud Sorda de la CNSE, Roberto Sudrez nos habla de la

importancia de la educacidn y la LSE como base para un
futuro enigualdad con el resto de la sociedad. (Pags. 14a19)

 ACUERDO PARA EL EMPLEO

La Fundacién CNSE e Ibermutuamur han firmado un acuerdo
con el fin de mejorar la calidad en el trabajo de las personas
sordas y de los intérpretes de LSE. Se trata de un acuerdo
marco que tiene una vigencia de dos afios. (Pags. 46 a 47)

s hiora del bilingiismo
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EN PORTADA

By

EN 1 805. INICIO SU ACTIVIDAD EL REAL

COLEGIO DE SORDOMUDOS DE MADRID, EL PRIMER
CENTRO ESPECIFICO PARA PERSONAS SORDAS.
NUESTRA COMUNIDAD CELEBRA EL BICENTENARIO
CON DISTINTAS INICIATIVAS. ES EL CASO DE PIRUETAS
UNA ESCUELA INFANTIL DONDE CONVIVEN NINOS
SORDOS Y OYENTES DE CERQ A TRES ANOS.

TEXTO: BLANCA ABELLA FOTOGRAFIAS: MARGUI QUINTANA y ARCHIVO CNSE
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| 9 de enero de 1805, con la

presencia de Manuel Godoy,

primer ministro del Rey Carlos

IV, abre sus puertas el Real Co-
legio de Sordomudos, un centro crea-
do por la corona, financiado por el
Estado y dirigido por la Sociedad Ma-
tritense de Amigos del Pafs. El nd-
mero de plazas era de seis alumnos,
entre los 6 vy los 12 anos.

No obstante, los antecedentes de
la educacién para personas sordas en
Espafa son més antiguos, ya gue en
el siglo XVI, Pedro Ponce de Ledn, un
monje benedictino, cred la primera




escuela para sordos en el Monaste-
rio de San Salvador, cerca de Madrid.
Ponce utilizé un sistema de ense-
Aanza basado en signos manuales
asociados a objetos reales o dibujos
de los objetos. Es por esta razén por
lo que nuestro pals se honra en ser la
cuna de la educacion de las personas
sordas en el mundo. Sin embargo, tal
y como nos cuenta Emilio Ferreiro,
director del Centro de Recursos de la
Fundacion CNSE, “Espana es el
primer pais del mundo que aceptd
que los ninos sordos se podian edu-
car. Ponce de Ledn usaba un rudi-
mentario sistema de lengua de sig-
nos, ademadas del dactiloldgico, v en
eso fue pionero. Pero una vez que
esto se perdid, fuimos hacia atras.
Nosotros empezamos a mitad de los
anos 90 (siglo XX) con la educacion
bilingle. Otros paises llevan ya 25 y
30 anos de recorrido”.

LA GUARDERIA
BILINGUE
PIRUETAS
CELEBRAEL
BICENTENARIO

=scuela Infantil Piruetas la lengua
de signos no extrana a nadie .




EN PORTADA

(/ESTAMOS SOLOS?

La mayoria de estos alumnos igno-
raba que en el mundo habia mas
personas sordas. Por primera vez en
el colegio descubrian a otros iguales.
Allf iban aprendiendo la lengua de
signos para su comunicacion y ad-
quirfan una conciencia de grupo. Co-
menzaba aqui la historia de la edu-
cacién especifica para nifios sordos,
una historia que ha recorrido 200
afos de cambios continuos, con
guerras y regimenes que a menudo
han contribuido a desestabilizar
un proceso que nunca ha llegado
a culminar.

Alo largo de estos anos, una de
las asignaturas pendientes ha sido la
correcta socializacion del alumnado
sordo. Y es que el colegio tenia que
dar respuestas importantes en mu-
chos sentidos. Esta sencilla anéc-

dota relata la experiencia de dos
nifios sordos ante un futuro incierto:

- "iPues yo, cuando sea mayor me
moriré!” decia uno de ellos. - jCuan-
do sea mayor, seré oyente!’, decia
el otro. Estos nifos nunca habian te-
nido contacto con personas sordas
adultas, no tenfan referencias. Y por
esa razon pensaban gque cuando cre-
cieran, desaparecerfan o dejarian de
ser sordos.

Para Emilio Ferreiro esta experien-
cia es alarmante: “esto quiere decir
que a nivel emocional y afectivo,
el nifio no contaba con la atencion
suficiente”.

/QUE ES EL BILINGUISMO?

Es la opcién ideal para una gran ma-
yorfa de personas en el colectivo. En
el caso de las personas sordas, ser bi-
lingUie significa ser competente en p




Cuéntame como paso...

Los antiguos colegios para personas sordas ensefiaban oficios, habilidades sociales y
proporcionaban ayudas para su futura integracin. En la actualidad, y a pesar del paso
de los afios, muy pocas personas sordas acceden a la universidad y el acceso al mundo
laboral es complicado para una gran mayoria.
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dos lenguas diferentes, como son
la lengua se signos y la lengua oral. Y
lo que es mds importante, teniendo
en cuenta que la lengua de signos es
la lengua natural de las personas sor-
das. Sin embargo, existen también
dos opciones en el bilinglismo, ya
que puede ser en colegios especifi-
cos 0 en colegios de integracion. La
experiencia de la integracion no ha
sido muy positiva en nuestro pafs,
como relata Emilio Ferreiro: “La
LOGSE se planted de una forma errc-
nea. Nosotros somos conscientes de
que a veces no se puede crear un
centro especifico para nifios sordos,
como en el caso de una ciudad
pequena. El problema es que la
integracidn se planteé como algo




Félix Jesus Pinedo

Presidente de honor de la CNSE

“El bilingiii

uismo es

la solucion

con mas posibilidades”

iCual es para usted el modelo ideal de
educacion de la persona sorda?

No podemos hablar de modelo ideal, pues
cada persona sorda es distinta, con distin-
tas posihilidades auditivas, distinto entor-
no (padres, amigos), distinta capacidad de
aprendizaje... De hecho, un sistema educa-
tivo puede resultar optimo para un nifio o
nifia sorda y contradictorio para ofro. i hay
que generalizar, creo que el bilingiiismo es
la solucidn con mas posibilidades.

De todos los ejemplos conocidos hasta
ahora en la historia de nuestro pais ;Con
cual de ellos se quedaria? ;Y cual le gus-
taria que se olvidara para siempre?

Ha habido una evolucion en estos siste-
mas, vamos mejorando, perfeccionando...
Cada uno ha sido producto de una época.
Ninguno merece ser olvidado, sino que de-
bemos extraer lo mejor de cada uno y ana-
lizar todas las experiencias gue hemos vi-
vido. El ‘oralismo’ a ultranza es muy dificil
de seguir con éxito. Me quedaria pues con
este hilingiiismo, no estatico sino en evo-
lucidn y con una atencidn especial a la

lecto-escritura en el alumne. Lo que no
quiere decir que no se valore su pronun-
ciacion, lectura labial y otros factores.

¢Qué le parece la experiencia de la escue-
la infantil Piruetas?

No la conozco en profundidad, pero por las
referencias que tengo, creo que es una ex-
periencia totalmente positiva y digna de
continuar, ampliarse y ser imitada.

) PIRUETAS ES
UNA EXPERIENCIA
POSITIVA Y
DIGNA DE SER

IMITADA €

¢Como definiria usted el bilingiiismo de
una persona sorda?

Yo creo en el sistema escandinavo. Para
mi, el bilingilismo debe partir primero de
la ensenanza al alumno sordo de la len-
gua de signos, asi se desarrollara su
comprensian, su capacidad de comuni-
carse y de recibir informacion en una len-
gua que le es facil y no necesita aprender
ni estudiar. Después, ya con esta hase,
podemos dedicarnos al dominio de la es-
crituray comprension lectora. Si es posi-
ble, por supuesto, que hable oralmente
cuanto pueda: no podemos olvidar que las
personas sordas vivimos en una sociedad
mayoritariamente oyente a la que no po-
demos ignorar, si queremos una integra-
cién mejor.
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» muy bonito, algo que podia integrar
a cualquier nifio sordo en cualquier co-
legio. Pero si hay sdlo un nifo sordoy
20 nifios oyentes, lo mas probable
es que el nifio se quede totalmente
aislado y eso es muy negativo. Si hay
tres, cuatro, cinco ninos sordos, la
situacién cambia muchisimo”.

La otra opcién es el bilinglismo en
colegios especificos, como es el Co-
legio Hispano Americano de la Pala-
bra, un centro de referencia en nues-
tro pafs, con una larga tradicion en la
educacion de los nifios sordos de tres
a 18 anos.

Lo que queda claro y demostrado
desde la experiencia de paises como
Finlandia, y otros estados europeos
mas avanzados en materia de edu-
cacion, es que el nivel educativo de
las personas sordas se puede igualar
al de los oyentes desde la educacion
bilinglie, es el sistema mas efectivo
hasta ahora. Sin embargo, en nues-
tro pafs, la tradicion oralista sigue pe-
sando demasiado.

PIRUETAS CON LENGUA

DE SIGNOS

Tal y como reconoce la UNESCQO, la
época de cero a seis anos es la mas
importante para aprender un idioma.
Esto quiere decir que la Escuela In-

‘Libro Blanco de la Lenguade
Signos Espafiola’

Esta obra establece las siguientes finalidades para la LSE:

» CONTRIBUIR al desarrollo de la
competencia comunicativa gene-
ral del alumnado sordo, posibili-
tando su comunicacion de la
forma mas completa y eficaz
posible con otros usuarios com-
petentes en LSE.

2 DOTAR al alumnado de un instru-
mento de representacion del
mundo y del conocimiento, asi
como de un medio eficaz de
planificacidn y toma de decisio-
nes a lo largo de toda la vida.

2 PARTICIPAR, junto con las restan-
tes areas del curriculo, en el
desarrollo de las capacidades in-
telectuales, motoras, de equilibrio
personal, insercion social y rela-
ciones interpersonales, evitando
los desfases o desajustes evolu-
tivos que puedan producirse
como consecuencia de la falta de
competencia lingiiistica.

> AYUDAR al alumnado a valorarse
como personas sordas en una
sociedad mayoritariamente
oyente, en la que deben sentirse
incluidos, siendo conscientes de

sus propias posibilidades y limi-
taciones y apreciando la diferen-
cia como un rasgo positivo.

> FAVORECER la valoracidn de la

LSE como Patrimonio de la Hu-
manidad que ha de ser cuidado y
reforzado de manera constante y
creativa, y como instrumento de
expresion de la cultura de las
personas sordas en sus diversas
manifestaciones.

> PROMOVER una vision positiva de

la diversidad lingiiistica y, de ma-
nera particular, de las relaciones
entre la LSE y el castellano, con-
tribuyendo a desarrollar una
actitud constructiva hacia el
bilingiiismo, no sélo como una
necesidad, sino como un valor de
la comunidad sorda.

Libro Blanco
de la Lengua de
Signos Espariola

enel

B
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fantil Piruetas va por buen camino. Es
la primera experiencia en nuestro pais
cuando hablamos del bilinglismo a
esas edades. Fue en el ano 2000
cuando Piruetas abri6 sus puertas a
ninos sordos y oyentes de cero a tres
anos gue conviven y comparten vidas
y lenguas: la lengua de signos y la
lengua oral. Por esta razon, Piruetas
ha sido el centro elegido reciente-
mente para celebrar los 200 afos de
educacion para personas sordas.

En esta escuela hay 100 plazas y 15
de ellos son para nifios y nifas sor-
dos; todos conocen la lengua oral y Ia
lengua de signos al mismo nivel ya
que se ha creado un curriculum Unico
que responde a oyentes y a sordos
partiendo de los mismos objetivos y
con la misma igualdad educativa. Es
una iniciativa de la Comunidad de Ma-
drid que comenzé hace cinco anos y
gue cuenta con dos profesionales de
escuela infantil por aula, una de ellas
es lareferente para la lengua oral y la
otra para la lengua de signos. Para
Isabel Ponce, directora de la escuela,
“los nifios crecen dentro de una nor-

malidad absoluta, se forman como Isabel Ponce, directora de la Escuela Infantil Piruetas, afirma que “lo ideal para un nifio sordo
es la normalizacion, no la integracion, porque yo no quiero que el nifio sordo se integre,
quiero que el sistema integre al sordo”

personas con las mismas garantias y
los mismos derechos que cualquier
otro niflo. Es muy importante que ya

se sientan integrados en pequenas
comunidades educativas, donde el in-
tercambio comunicativo es fluido,
donde las relaciones emocionales y
afectivas se dan con plena naturali-
dad. Si todo eso se mantiene, que
es algo por lo que lucha Piruetas,
nosotros creemos que estos nifos
tienen las mismas posibilidades
que los demas”. o

LA EPOCA DE CERO
A SEIS ANOS ES LA
MAS IMPORTANTE
PARA APRENDER
UN IDIOMA
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ROBERTO SUAREZ MARTIN, Presidente de la Comisién de Juventud Sorda de Ia CNSE.

“La educacion es la llave

para todos los accesos”™

TEXT0: BLANCA ABELLA FOTOGRAFIAS: CLARA PORCEL CRUZ

: A | ./ DE SUELECCION COMO PRESIDENTE DE LA COMISION
DE JUVENTUD SORDA DE LA CNSE, ROBERTO SUAREZ EXPONE EN ESTA ENTREVISTA
SUS PRINCIPALES INQUIETUDES Y LAS DEL COLECTIVO AL QUE REPRESENTA.

{Como definiria la etapa de esos
cuatro anos que ha permaneci-
do al frente de la juventud
sorda?

En el afio 2001 presenté mi candi-
datura con unos objetivos claros
por los que trabajar. A medida que
fue pasando el tiempo surgieron
elementos que no estaban previs-
tos (avances tecnoldgicos, cienti-
ficos, la evolucién de la sociedad,
trabajos con organismos publi-

cos...) y modificaron los objetivos
iniciales. Todo el equipo de la Co-
mision de Juventud Sorda (CJS-
CNSE) llevamos a cabo tanto unos
como otros. Era necesario dar una
respuesta a todos ya que forman
parte de nuestro dia a dia.

¢Cuales son los objetivos que se
plantea para esta nueva etapa?
Nuestra prioridad seré la mejora de
los niveles educativos de la juven-

tud sorda y su acceso a la univer-
sidad. Es fundamental alcanzar
unos niveles que nos permitan ser
cada vez mas auténomos en nues-
tra comunicacion y adquirir una
mejor titulacion formativa que nos
posibilite un acceso al mundo la-
boral de forma estable, es la clave
para nuestra independencia. Tam-
bién es necesario el reconoci-
miento oficial de la Lengua de Sig-
nos Espanola (LSE). Esta es
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nuestra lengua natural, contie-
ne una gramatica y estructura pro-
pia; es una lengua visual-espacial.
Gracias a este reconocimiento po-
dremos superar las barreras de co-
municacion.

;Y cual es actualmente la bata-
lla principal desde su puesto al
frente de su colectivo?

Sin lugar a dudas, el reconoci-
miento oficial de la Lengua de Sig-
nos Espafola, es una llave de ac-
ceso para poder afrontar nuestras

16/ FARO

necesidades y reivindicaciones.
Desde el Consejo de Juventud de
Espafia trabajamos con los conse-
jos de la juventud de las comuni-
dades autonomas para gue nos
apoyen en este reconocimiento.
También fomentamos que la ju-
ventud sorda estudiante esté cada
dia mas implicada en su vida edu-
cativa, en los departamentos de
estudiantes de las distintas uni-
versidades para resolver todas
aquellas situaciones injustas.
Como he comentado anterior-

3 EL RECONOCIMIENTO
DE LA LSE ES UNA LLAVE DE
ACCESO PARA NUESTRAS
NECESIDADES €€

mente, en esta nueva andadura se
pretende asentar unas redes de in-
formacién destinadas las asocia-
ciones, federaciones de nuestro
movimiento asociativo y a la CJS-
CRSE.

Ademds, quisiera mencionar la si-
tuacién de las personas que des-
conocen la lengua de signos.
Desde la CJS-CNSE queremos in-
tegrar y dar cabida a esa diversidad
interna existente en la Comunidad
Sorda. Todos y todas tenemos, en
el fondo, las mismas necesidades.

{A qué deben comprometerse
las personas que entran a for-
mar parte de la CJS-CNSE?

Los compromisos que adquieren
enlazan directamente con las line-
as marcadas desde nuestra comi-
sién. lgualar las condiciones de
vida de la juventud sorda al de Ia
oyente.




¢Y qué reclamaciones suelen
plantear?

La mas planteada es el reconoci-
miento de la Lengua de Signos Es-
panola, pero sin olvidar mejoras en
el sistema educativo, migracion a
las nuevas tecnoldgicas, supresién
de las barreras de comunicacion.

{Conocen la realidad del colecti-
vo de personas sordas y los de-

2 HAY UNA

MEJORA NOTABLE
EN LA EDUCACION
CON RESPECTO A ANOS

ot

ANTERIORES €€ g

rechos que se reclaman desde
la CNSE?

La gente joven que trabaja dentro
del movimiento asociativo conoce
perfectamente nuestra realidad ya
gue mantiene un contacto directo
con todos los equipos de profe-
sionales gue estan en el movi-
miento asociativo (profesor de len-
gua de signos, educador, especia-
lista de LSE, ADECOSOR....).

Quienes no la conocen son los que
no forman parte de ninguna aso-
ciacion de personas sordas o aque-
llos que mantiene escaso contac-
to con nuestra comunidad (jove-
nes escolarizados en institutos
donde no existen alumnos y alum-
nas sordos...).

{Mejora la educacion con el
paso de los anos?

FARO|17




Si, hay una mejora notable con
respecto a anos anteriores; se ha
conseguido un aumento de inter-
pretes de lengua de signos en los
institutos o universidades, colegios
bilinglies, colegios de integracion
donde se realizan las adaptaciones
curriculares necesarias..., sin em-
bargo todavia hay muchos jovenes
que no tienen buena competencia
educativa porque esas adaptaciones
curriculares que comentaba antes
no estan extendidas, regularizadas.

18[FARD]

2 QUEREMOS
DESTERRAR LOS MITOS
SOBRE LOS TRABAJOS
QUE PODEMOS
DESEMPENAR €

(Cual es la esperanza de la juven-
tud sorda a la hora de plantearse
un futuro profesional o laboral?
Trabajar en igualdad de condicio-
nes que la sociedad oyente. Ac-
tualmente la juventud sorda puede
acceder a diferentes carreras uni-
versitarias, cursa Ciclos Superio-
res, Medios y otros cursos qué
son de Formacion No Reglada.
Queremos desterrar los mitos que
mantiene la sociedad sobre los
trabajos que podemos desempe-




nar. No tenemos que estar aboca-
dos a trabajar en profesiones de
baja cualificacion.

¢A qué dedican su tiempo libre?
¢Tienen un facil acceso a la cul-
tura y el ocio?

Hacemos lo que hace el resto de la
gente. La diferencia esta en que
hay algunas actividades que tene-
mos “vetadas” por ejemplo: no
todas las salas de cines espanolas
proyectan peliculas subtituladas.
La sociedad mejora la accesibilidad
para las personas con problemas fi-
sicos, pero cuando se habla de
discapacidades sensoriales no se
llevan a cabo las adaptaciones ne-
cesarias. Gracias al movimiento
asociativo de personas sordas se
promueven y se realizan activida-

22 LA MAYORiA DE
L0S JOVENES SORDOS
QUE PARTICIPAN
EN LA CNSE SON
VOLUNTARIOS €€

des accesibles, sin ningln tipo de
barreras.

éLa gente joven de la CNSE par-
ticipa como voluntaria? ;Cual es
su nivel de compromiso con los
demas?

Si, la mayoria realiza una labor to-
talmente voluntaria. Los compro-
misos primordiales son conseguir
la mejor calidad de vida para este
colectivo, para ello participamos en
distintas actividades organizadas
por el Consejo de Juventud de Es-
pana y otros organismos para
aportar nuestra realidad, necesi-
dades vy reivindicaciones.

¢Como valora el inminente re-
conocimiento legal de la lengua
de signos?

Muy positivamente. Pero no se trata
s6lo de conseguir el reconocimiento,
pienso que después es muy impor-
tante seguir trabajando para suprimir
las barreras de comunicacion, men-
talizar y sensibilizar mas a la sociedad.

¢{Como imagina usted el futuro
de las personas sordas en nues-
tro pais?

Imagino un futuro en el que se cu-
bran todas nuestras necesidades
y mejore notablemente la accesi-
bilidad.

¢Y como puede contribuir la ju-
ventud sorda a ese futuro?

Creo que las generaciones futuras
encontraran una sociedad mejor
gracias a la lucha que estamos lle-
vando a cabo ahora. ]




mmm OPINION

Algunas consideraciones sobre

la educacion bilingiie para el
alumnado con discapacidad auditiva

0 es la primera vez que escri-
bo para Faro del silencio.
Algun fiel lector quizas re-
cuerde agquellas "Paginas de
Educacion” con las gue tuve oportu-
nidad de colaborar hace ya bastantes
anos. Tampoco es la primera vez gue
abordo el tema del bilinglismo en la
educacion de los alumnos y alurmnas
sordos. Ya entonces ese fue el tema
de mas de uno de mis articulos. Quie-
ro decir con ello gue quizas sea este
un buen lugar y un buen momento
para hacer un peguefio balance del
tiempo transcurrido.

En poco mas de una década algu-
nas cosas han cambiado y otras per-
manecen inarmovibles. En cualquier
caso... avanzamos. Quizds no como
sondbamos hace diez anos pero sfen
la direccion de mejorar la calidad de
la respuesta educativa para las per-
sonas sordas.

Disponemos de mucha mas infor-
macién y formacion acerca de qué es
y qué supone la educacion bilingle
para el alumnado con discapacidad au-
ditiva. Se pueden valoran los prosy ios
contras de esta opcion educativa con
criterios muche mas objetivos y fun-
damentados de modo gue los foros
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donde se debate el tema tienden mas
hacia el respeto y la consideracion de
las diferentes propuestas educativas
que hacia la confrontacion. Tener en
cuenta vy valorar las necesidades edu-
cativas de los diversos “perfiles” del
alumnado sordo nos ha ayudado asi-
mismo a avanzar en esta linea.

Podemos también ahora hablar
“desde la practica”. Cada vez son mas
los profesionales que nos ofrecen la
posibilidad de compartir sus experien-
cias en ambitos de trabajo educativo
bilingie y nos ayudan a reflexionar, a
introducir cambios, a buscar solucio-
nes y propuestas de mejora para una
opcion educativa que sigue siendo in-
cipiente (pese a algunos proyectos ya
consolidados) en nuestro pais’.

Con este bagaje podriamos hablar
de una realidad constatada y una ten-
dencia confirmada. La realidad que
constatamos es la necesidad de
cumplir los requisitos que se han
venido describiendo a efectos de
garantizar el desarrollo de una
propuesta educativa bilingie. Las
practicas desarrolladas hasta la fecha
en distintos centros y modelos edu-
cativos, los datos de las investigacio-
nes gue empiezan a difundirse, sena-

TEXTO: LOURDES
GOMEZ MONTERDE
Maestra

lan con insistencia gue no se puede
hablar de educacion bilingtie con pro-
piedad (y por ende de los “resulta
dos"” de dicha educacion bilingle) si
no se dan las siguientes condiciones:
e Profesorado competente en lengué
de signos. Competente en el sentido
de ser capaz de desarrollar el proce
so de ensefianza y aprendizaje en
lengua de signos. No basta con sabel
signar. Hay gue ser lo suficientermen
te signante como para preparar, it
partir y evaluar todos los contenidos
curriculares gue correspondan en est
lengua.

e Consideracion de la lengua de sig
nos como area curricular en si misma
La lengua de signos, en una propues
ta realmente bilingiie no es solo un
lengua vehicular, es también una lef
gua objeto de aprendizaje, una lengu:
gue se tiene que ir puliendo y enf
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VALLAD 0 LlD ACOGERA EN SEPTIEMBRE A TODAS LAS

PERSONAS IMPLICADAS EN ESTA CONTINUA EXPANSION DE LA LENGUA DE
SIGNOS ESPANOLA. EL SEGUNDO CONGRESO QUE SE CELEBRA EN NUESTRO PA[S
PUEDE SER EL CONGRESO DEL RECONOCIMIENTO LEGAL DE LA LSE, UN ACONTE-
CIMIENTO HISTORICO. ADEMAS, SU CELEBRACION PRETENDE, ENTRE 0TRAS
COSAS, INSISTIR EN LA NECESIDAD DE LA CREACION DE COLEGIOS BILINGUES.

TEXTO: BLANCA ABELLA FOTOGRAFIAS: ARCHIVO SERVIMEDIA




[ | encuentro y la participacion
.. €n comunidad es uno de los
" motivos de este congreso. Se
W trata de un congreso abierto,
dirigido a cualquier persona que esté
interesada en la lengua de signos, ya
sea la Comunidad Sorda espanola,
los investigadores de LSE y de otras
lenguas de signos, educadores, in-
térpretes, asociaciones, escuelas, es-
tudiantes y a cuantas personas estén
interesadas en las lenguas de signos.
Entre los aspectos a destacar de este
segundo congreso, en primer lugar

hay que hablar de la posibilidad de
que la Lengua de Signos Espanola
sea ya una lengua reconocida legal-
mente por el gobierno. En segundo
lugar, mencionar el hecho de que la
Lengua de Signos Catalana participa
en el encuentro como lengua invita-
da. Y en tercer lugar, destaca el hecho
de que el congreso se celebra en Va-
lladolid, en una universidad que cuen-
ta con una amplia historia y, sobre
todo, que participa de lleno en esa
‘expansion de la LSE' y esté espe-
cialmente sensibilizada con la realidad

de las personas sordas como mino-
ria socio-lingtiistica. Prueba de ello, es
la existencia en esta universidad de
una ‘Unidad Singular de Investigacion
en Lengua de Signos y Comunidad
Sorda’ (USILSE-UVa), en la que tra-
bajan profesionales de distintos am-
bitos: linguistas, semidlogos, profe-
sores y expertos en LSE y LSC, psi-
copedagogos e intérpretes de LSE.

OBJETIVOS DEL CONGRESO
Entre los objetivos reconocidos por
los organizadores de este evento |
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[l CONGRESO NACIONAL
DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

» destaca la importancia de hacer
confluir en el espacio y el tiempo a las
personas implicadas en el estudio de
la lengua de signos y a aquellas que
aportan ya su experiencia en el ma-
nejo de la misma.

Ese es el objetivo principal, sin em-
bargo, destacan ademas muchos
otros que van a contar con su es-
pacio en la Universidad de Valla-

dolid, como son:
e Ofrecer un espacio universitario
que permita el contacto entre los dis-
tintos profesionales cuyo objeto de
estudio sean la LSE, y la LSC como
lengua invitada.

* Poner de relieve la relevancia socio-
politica de los trabajos de investiga-
cion de caracter cientifico.

e Contribuir al reconocimiento legal
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de la LSE, aportando criterios cienti-
ficos, culturales y sociales fruto de la
investigacion interdisciplinar.

® Contribuir al conocimiento y la difu-
sién de la lengua vy la cultura de las
personas sordas de Espana, eviden-
ciando que la diversidad lingUistico-
cultural es fuente de rigueza y cons-
tituye uno de los mayores atractivos
de los pueblos.

e Ofrecer un espacio linglistico que

Mas informacion en la pagina web:
www.congresolse.com




EN VALLADOLID

SE VAN A DAR CITA
GRANDES EXPERTOS
EN LENGUA DE SIGNOS

permita la creacion de un material in-
tercultural susceptible de contribuir a
la introduccion de la dimensién inter-
cultural en la ensenanza.

* Promover una visién lingistico-cul-
tural més abierta y global.

LA IMPORTANCIA DE

LA PARTICIPACION

Este congreso nacional sera un gran
acontecimiento para todas las perso-
nas sordas y para todas aquellas per-
sonas afines a este colectivo. En Va-
lladolid se van a dar cita grandes ex-
pertos en legua de signos y personas
de &mbitos muy variados, pero todas
ellas comprometidas con la comuni-
dad sorda de alguna manera.

La representacion espanola serad nu-
merosa, procedente de casi todos los
rincones del pais, pero més alla de
nuestras fronteras hay también per-
sonas interesadas en el congreso.
Asistiran representantes de otros pa-
ises y otras organizaciones, COmo es

Este congreso tendra lugar en el
Palacio de congresos Conde Ansii-
rez, de la Universidad de Valladolid.

el Presidente de la Federacion Mun-
dial de Personas Sordas, el Profesor
Markku Jokinen.

La ponencia inaugural correra a cargo
de Angel Herrero Blanco, Catedrati-
co de Linguistica General (Universi-
dad de Alicante), quien hablaré de
“Las lenguas de signos en la era de
la comunicacién global”.

Ademas, el congreso cuenta con va-
rias secciones dedicadas a temas tan
importantes como: Linguistica, Psi-
colinguistica, Sociolingtistica, Planifi-
cacion LingUfstica, Educacion Bilin-
gle-Bicultural, Cultura y Comunidad
Sordas, Ensefianza de las LS, Elabo-
racion de Materiales, Nuevas Tecno-
logias e Interpretacion.




A Corufia,3abde
Diciembre de 2005
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LA IV 1+J/"L BLANCA DE ALGUNOS MIMOS, LOS
MULTIPLES COLORES QUE ALEGRAN LOS TEATROS Y PANTOMIMAS Y LOS
GESTOS Y LOS SIGNOS ADORNARAN DURANTE TRES DIAS LAS TIERRAS
GALLEGAS QUE ACOGEN ESTE FESTIVAL DE LA CULTURA SORDA.

TEXTO: BLANCA ABELLA FOTOGRAFIAS: FAXPG y ARCHIVO SERVIMEDIA




isfrutar de expresiones cultu-

rales en lengua de signos, par-

ticipar e intercambiar ideas y

experiencias, son algunas de
las propuestas del festival cultural. Es
un espacio donde confluyen ademas
diversion y conocimiento. Como afir-
ma Felisa Pino, Coordinadora de la
Comisién de Cultura, Informacion y
Difusion de la CNSE, ofrece sobre
todo “la posibilidad de disfrutar de ex-
presiones culturales en lengua de sig-
nos, de sumergirnos durante unos
dias en nuestra lengua .

La importancia y necesidad de que
se celebre este festival tiene una
clara explicacion para la responsable
de cultura de la confederacion: “Enla
actualidad, la mayoria de las mani-

festaciones culturales en lenguas ora-
les son dificiimente accesibles para
las personas sordas, debido a la es-
casez de subtitulados y de intérpre-
tes. Un festival cultural en lenguas de
signos es una oportunidad de acce-
der a manifestaciones culturales in-
accesibles en la vida cotidiana”.

UNA VISION DEL MUNDO

Las manifestaciones culturales son
un reflejo de la sociedad, de sus for-
mas de vida, pensamientos, alegrias
y tristezas. Estos festivales que pro-
mueve la CNSE pretenden ofrecer
otra vision del mundo, tal y como ex-
plica Felisa Pino: “en un festival de
cultura sorda las personas presentan
creaciones propias, su propia vi- 3

) ESTE FESTIVAL
OFRECE LA POSIBILIDAD
DE SUMERGIRNOS
UNOS DIAS EN
NUESTRA LENGUA €€

Felisa Pino
Coordinadora de la Comisian de Cultura,
Informacidn y Difusin de la CNSE




sion del mundo. Expresan y des-
arrollan su cultura, sus sentimientos,
Su propia estética, su propia lengua”.
Galicia puede ser un escenario per-
fecto para ampliar esa visién del
mundo: “si siguen las tendencias de
festivales anteriores, cabe esperar
que se presenten tanto obras de cre-
acion propia, relacionadas sobre todo
con la realidad de las personas sor-
das, como adaptaciones de obras de
autores y autoras conocidos. Desde
estas paginas animo a los y las artis-
tas individuales y a los grupos a pre-
sentar sus creaciones y adaptacio-
nes”, afirma la responsable cultural.
Este festival esta concebido ade-
mas como una celebracion abierta,
tal y como explica Begona Mallo,
Responsable de la Comision de Cul-
tura, Informacioén y Difusién de la Fe-
deracién de Asociacions de Persoas
Xordas de Galicia: “este festival no
esta destinado al colectivo de perso-
nas sordas, sinc a la comunidad

Begoiia Mallo

Responsahle de la Comisidn de Cultura,
Informacidn y Difusidn de la Federacidn de
Asociacidns de Persoas Xordas de Galicia

sorda en general. Aunque las activi-
dades y distintas representaciones si
serén llevadas a cabo por personas
sordas, los destinatarios en ultima
instancia seran todos aquellos rela-
cionadas con el colectivo de perso-
nas sordas: familiares, profesionales,
amigos,... Es importante que, ade-
mads de conocer nuestra lengua, la
sociedad sea consciente de las difi-
cultades que nos encontramos en
cuanto a la accesibilidad a la vida cul-
tural, a la hora de ir al cine, al teatro,
al museo...”

CULTURA SIN EDAD

Gracias a la variedad de manifesta-
ciones culturales que ofrecera el
festival, las edades de los partici-
pantes y visitantes pueden abarcar
un amplio abanico. Nifos, jovenes y
mayores estan convocados en Ga-
licia: “en festivales anteriores ha ha-
bido participacion sin diferencias de
edad. En Malaga, hace dos arios,
por ejemplo, se presentd una obra
teatral realizada por nifios y ninas.
Cada grupo de edad aporta su pro- |
pia vision del mundo, desde la ex-




periencia de las personas mayores
hasta las ilusiones y la perplejidad
de los nifos y nifias ante una so-
ciedad que no acaba de enten-
derlos como nifos y nifias sor-
dos. Por mi parte, echo de
menos una mayor parti-
cipacion como actores,
directores y guionistas
de las personas sordas
mayores"” , afirma
Felisa Pino.

En definitiva, lo que se
espera de este festival
en Galicia queda resu-
mido en estas palabras
de Begona Mallo: “lo
que realmente nos gus-

GALICIA PUEDE SER

taria a todos es que UN ESCENARIO
cuando la gente vuelva a PERFECTO PARA ’
sus casas, tenga un re- AMPLIAR LA VISION

cuerdo bonito y duradero
de su estancia en Galicia y
Su participacion en este
evento. Que el Festival de

DEL MUNDO

Cultura Sorda sea recordado con ca-

rifio, como cuatro dias de encuen-
tro, diversion e intercambio de ex-
periencias entre las personas sor-
das de toda Esparia y, sobre todo,
que la gente espere ansiosa y se
anime a acudir y participar, dentro
de dos anos, en el proximo festival

de cultura que se organice”. sl

Actividades programadas
* TEATRO

Cada obra tendra un minimo de 45
minutos y un maximo de una
hora y media. El grupo estara
integrado por un méximo de
seis personas (incluido in-
térpretes).

* PANTOMIMA

Pantomima: cada obra ten-

dra un minimo de 20 minu-
tos y un maximo de 30. El
grupo estara formado por
tres personas.

* POESIA

Cada participante preparara
tres actuaciones. Cada una debe
tener una duracion de entre 15y
20 minutos. Participaran un maxi-
mo de dos personas por grupo.

* HUMOR

Cada participante preparara tres
actuaciones. Cada una debera tener
una duracidn de entre cincoy 10
minutos. Cada grupo estara integra-
do por una persona como maximo.
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FRANCISCO JAVIER RUBIO ARRIBAS, socitlogo y especialista en Sociologia del Consumo.

“Los empresarios que han contratado a

personas sordas conocen su rendimiento”™

. RECONOCIMIENTO
LEGAL DE LA LENGUA DE SIGNOS, SE
ABRE UN NUEVO E INTERESANTE
CAMINO PARA QUE LA COMUNIDAD
SORDA SEA MAS VISIBLE. ENCONTRAR
UN TRABAJO PUEDE QUE SEA CADA DiA
MAS FACIL PARA LAS PERSONAS SORDAS
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TEXTO: EDUARDO CICUENDEZ FOTOGRAFIAS: TAREK MOHAMED

¢Cual es el futuro del empleo de
las personas sordas?

Debemos ser positivos y pensar que
se han mejorado muchas cosas,
tanto desde el punto de vista social,
como laboral o legislativo. Pero la re-
alidad es que las personas con dis-
capacidad, incluidas las personas
sordas, siguen encontrando serias
dificultades para poder vivir con
igualdad de oportunidades su acce-
so al mercado laboral. Algunas de
estas dificultades se derivan de su
propia discapacidad, pero en otras
muchas ocasiones, dependen de
factores como el entorno vy el con-
texto social, laboral, econémico y
cultural. Y algo que es fundamental
en toda esta cuestién es que las per-
sonas sordas necesitan de la lengua
de signos con el fin de desarrollar al
maximo la comunicacién y por
tanto, su desarrollo cognitivo, psi-
cosocial, afectivo, etc. Hasta gue no
sea una lengua normalizada y uni-
versal, no se podra valorar su incor-
poracion a las actividades laborales.
Lo més positivo, es que yo creo que
esta barrera laboral también es sal-

vable. Seré cuestion de sentarse y
pensar entre todos y todas cémo ha-
cerlo.

é{Existe rechazo a la entrada de
personas sordas en las empresas?
La incorporacién al mundo del tra-
bajo de las personas sordas es per-
cibida como problematica y lo es,
principalmente, por dos aspectos:
por un lado, por la baja formacién
académica y profesional y las difi-
cultades iniciales de blUsqueda de
empleo y selecciéon (entrevista
personal); y por otro, por los proble-
mas de comunicacién. Es decir, las
deficiencias y carencias de forma-
cion reglada, asi como la falta de ex-
periencia que capacite profesional-
mente a la persona con
discapacidad, hacen de freno en su
itinerario de insercion laboral. Y por
otro lado hay que tener en cuenta
también las actitudes y motivacio-
nes de las personas con discapaci-
dad, que provocan pasividad y des-
motivacién en el individuo (senti-
miento y autopercepcion de baja
autoestima).




Pese a que existe legislacion en
cuanto al cupo de personas con
discapacidad...

El empresario ignora e incumple de
forma sistematica la obligacién legal
de reservar plazas a personas con
discapacidad (articulo 38 punto 1 de
la LISMIy R.D. 27/2000, de 14 de
enero, por el que se establecen me-
didas alternativas de caracter
excepcional al cumplimiento de la
cuota de reserva del 2 por ciento a
favor de estos colectivos) y aquellos
empleadores que la conocen, mani-
fiestan su rechazo a la aplicacion de
la misma, porque consideran que
estas leyes van en contra de la des-
regularizacion del mercado apoyada
y demandada por el colectivo de em-
presarios. Sin embargo, los empre-
sarios que tienen o han tenido expe-
riencia en la contratacién de trabaja-
dores con discapacidad, manifiestan,
en general, un concepto positivo de
su rendimiento. La experiencia con
este tipo de trabajadores y trabaja-
doras, suele ser muy positiva, contri-
buyendo a su sensibilizacién vy sir-
viendo como efecto multiplicador
(hacia otros empresarios).

El reconocimiento de la lengua de
signos, {supondra un aumento de
las posibilidades de encontrar tra-
bajo de las personas sordas?

Lo que hay que reconocer es que los
y las intérpretes de lengua de signos
pueden constituir, y constituyen, en
nuestro pais una herramienta muy
importante para las personas sordas
a la hora de eliminar las barreras de
comunicacion gue existen tanto en
el ambito social como en el laboral.

RECONOCER LA
LSE NO ES SUFICIENTE
SI NO SE ACOMPANA
DE LOS RECURSOS
HUMANOS €<

Ahora bien, el reconocimiento legal
de esta figura por parte de todos no
es suficiente si esta medida no es
acompanada de los recursos huma-
nos adecuados. Es decir, que se re-
guerirfa un numero adecuado e
importante de intérpretes de lengua
de signos para que las personas sor-
das puedan disponer y acceder de
los servicios de estos profesionales
siempre que sea necesario. Como
ocurre en muchos de estos casos,
es mas un problema de financiacién
de los servicios de interpretaciéon
en LSE, es decir, entre qué
administraciones se deberia distribuir
la responsabilidad de su financiacion.

Afirma que el empresario tendera
a contratar a las personas sin
discapacidad...

En el mercado laboral el empleador
0 la empleadora, en igualdad de con-
diciones, tendera a contratar a per-
sonas no discapacitadas. Existen una
serie de estereotipos sociales muy
arraigados, como que son trabajado-
res de 'dudosa rentabilidad’; o sobre
los elevados costes en las adapta-
ciones técnicas y las excesivas difi-
cultades de comunicacion. Y todo
ello, lo que pone de manifiesto, es un
cierto rechazo latente hacia la disca-
pacidad en general. Aunque no exis-
te un ‘rechazo activo’ por parte de los
empleadores y empleadoras, sf se
producen otros mecanismos o fac-
tores que inciden de forma negativa
en su insercion laboral. La légica em-
presarial esta basada en la obtencion
de beneficios y en ser los méas com-
petitivos en el mercado. Lo que da
lugar, desde el punto de vista de la
imagen corporativa de la empresa y
desde una perspectiva de rendi-
miento y optimizacion de los recur-
so0s humanos, a que el trabajador con
discapacidad suponga un lastre. Es
el discurso de la exclusion laboral,
aquel gue no considera que la perso-
na con discapacidad sea un trabaja-
dor o una trabajadora al valorar més
sus potenciales limitaciones, que su
capacidad. Este caracter presente y
permanente de las limitaciones -
sobre todo en determinadas disca-
pacidades-, hace que sea muy dificil,
aungue no imposible, que se llegue
a percibir a estos ciudadanos vy ciu-
dadanas como trabajadores vy traba-
jadoras. Con la sensibilizacion de una
parte de |la sociedad no seria sufi-
ciente. La insercion social y laboral
es una responsabilidad de todos.
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Convenio de insercion laboral FAXPG - Obra Social Caixa Galicia

—

Cuando el éxito depende del trabajador

LA FED ERAC | ﬁ N DE ASOCIACIONS DE PERSOAS XORDAS

DE GALICIA (FAXPG) HA CULMINADO RECIENTEMENTE CON UN EXITO ROTUNDO
UN CONVENIO EN EL QUE LOGRARON LA INSERCION LABORAL DE 40 PERSONAS
SORDAS. GRACIAS A ESTE EXITO, ELACUERDO SE HA PRORROGADO Y AMPLIADO.

TEXTO: BLANCA ABELLA

FOTOGRAFIAS: FEDERACION DE ASOCIACIONS DE PERSOAS XORDAS DE GALICIA (FAXPG) y TAREK MOHAMED.

" Profesionales de los servicio
. de empleo de la FAXPG

!
|
!
|
|
!
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n junio de 2004 la Obra Social

Caixa Galicia firmd un conve-

nio de colaboracion con la

FAXPG con el objetivo de ges-

tionar 40 contratos de una duracion

minima de 12 meses en empresas

ordinarias. El proyecto deberia ejecu-

tarse antes de mayo de 2005, sin

embargo, los objetivos se cumplieron

en su totalidad a los seis meses de
haberse iniciado.

El proyecto se presentaba como un

proyecto pionero en materia de in-




sercion laboral para personas sordas
y esto se debe a una circunstancia
novedosa y muy positiva: los gastos
referidos a los costes de la seguridad
social y salariales quedan totalmente
cubiertos durante el periodo de prue-
ba fijado en el contrato laboral. De
esta forma, las empresas se com-
prometen a firmar un contrato de una
duracién minima de 12 meses.

OPINION DE LOS INTERESADOS
Los empresarios recibieron esta pro-
puesta de trabajo con una indudable
satisfaccion, sin embargo, la cues-
tiobn econémica y ayudas recibidas
no han sido al final las més valora-
das. Las empresas han llegado a la
conclusion de gue las personas sor-

LAS PERSONAS
SORDAS HAN
PODIDO DEMOSTRAR
SU VALIA
PROFESIONAL

Feliciano Sola, presidente de
la FAXPG y Manuel Aguilar,

" director de la Obra Social
Caixa de Galicia

das son trabajadores en el amplio
sentido de la palabra.

Las personas sordas, por su parte,
han podido demostrar su valia profe-
sional y han sentido la responsabili-
dad de ser ellos mismos los autores
del éxito. Este triunfo dependia de la
propia persona sorda y lo han de-
mostrado en trabajos relacionados
con la carpinteria, peluqueria, mani-
pulacién de alimentos, limpieza, etc.

LAS CIFRAS DEL EXITO

Gracias a este convenio, se ha logra-
do la insercién laboral de 40 personas
sordas. Ocho de ellas han firmado
ademaés un contrato indefinido desde
el inicio de este acuerdo y seis em-
presas han contratado a mas de »




Feliciano Sola
Presidente de la FAXPG

¢ Qué valor fundamental aportarona  El éxito radica en que esas personas

)) HEMOS CONTADO este proyecto? sordas han trabajado, han logrado su
il CON LA BUENA Nuestro proyecto fue presentadoenun  puesto de trabajo y han tenido una dis-
PARTICIP Aflé N DE principio a la direccidn de [a Obra So-  posicion. Ademas todas ellas han es-

cial, a don Manuel Aguilar, y les parecid  tado dispuestas a recibir cursos de
LOS 40 TRABAJADORES una iniciativa innovadora y que podia  técnicas de biisqueda de empleo y de
SORDOS (( influir en un cambio de mentalidad de  hahilidades a la hora de desempefiar
los empresarios, porque el proyecto  un puesto de trabajo. Hemos contado
aportaba muchos aspectos positivos:  con la disposicion y la buena partici-
probar el trabajo de una personasorda  pacin de las 40 personas.
sin ningn tipo de riesgo econdmico
gracias a la aportacion econémica del Y los empresarios ;Qué han encontra-
convenio; contar ademas con el apoyo  do de positivo en estas contrataciones?
y asesoramiento del servicio de intér-  Con la buena disposicion que han teni-
pretes, si es necesario; y con elaseso-  do los trabajadores, seguro que los
ramiento de los técnicos de empleo.Es  empresarios estan desconcertados y
decir, aportamos recursos humanos  sorprendidos. Incluso algunas empre-
que apoyahan todo este proyecto. En-  sas han llegado a no querer cobrar los
tonces fue un éxito a la hora de plante- 1500 euros que se aportan gracias al
arlo y apoyarlo. Fue un éxito rotundo.  convenio para costear los dos prime-
ros meses porgue han visto que la ex-
Ahora que han logrado una prérroga periencia ha sido tan positiva que no
del convenio ;Cuél cree que ha sido  quieren cobrar. Es decir, que no lo
el principal logro del proyecto? hacen por el dinero.




¢ Qué peculiaridades destacaria en este con-
tacto mantenido con las personas sordas?
En primer lugar la magnifica organizacidn que
tiene ta FAXPG, tanto su nivel directivo como
el nivel de los técnicos y con una gran capa-
cidad también de aglutinar las necesidades y
las aspiraciones de las personas sordas. En
segundo lugar, nos incorporamos a unos ob-
jetivos en los que ellos ya venian trabajando
y por tanto son personas con una experiencia
que les ha permitido definir un programa no-
vedoso. Y en tercer lugar, la capacidad de se-
leccionar a las personas en funcidn de la de-
manda de empresarios que ellos han susci-
tado con sus visitas a empresas.

¢Como valora los resultados obtenidos?

Son muy positives, ha sido un logro pleno de
objetivos que pensabamos que eran ambicio-
s0s. Ademas, constatamos la satisfaccidn de

una persona sorda. El préximo con-
venio pretende aumentar la cifra a 45
» personas sordas y cuenta con mas
financiacion para cubrir algunos gas-
tos no incluidos en el anterior y que
tuvo que asumir la FAXPG.

Por su parte, la federacion gallega
ha aportado al convenio un gran es-
fuerzo colectivo. En cuanto a recur-
sos humanos, ha habido cuatro orien-
tadores laborales inmersos en este
proyecto, cuatro técnicos de apoyo,
dos técnicos de empleo y dos intér-

Manuel Aguilar
Director de la Obra Social Caixa Galicia

> 10S TRABAJADORES
ESTAN MUY BIEN
PREPARADOS Y
EXTRAORDINARIAMENTE
MOTIVADOS ¢

las personas que se han insertado laboral-
mente, personas que han trabajado duro, que
han dedicado tiempo a su formacién y prepa-
racion especifica y que han pasado por ese
proceso por el que pasamos todos en nuestra
biisqueda de empleo. Y finalmente, y me pa-
rece muy importante, porque hemos consta-
tado la satisfaccidn de los empresarios.

EL PROXIMO CONVENIO
PRETENDE AUMENTAR
LA CIFRA A 45
PERSONAS SORDAS

¢ 0ué les han manifestado los empresarios en
relacion al trabajo de las personas sordas?

Ellos han ahordado este proyecto desde un cri-
terio empresarial y no como una ‘obra de ca-
ridad’. Este detalle es el mayor éxito de este
proyecto y la mejor promocidn del acceso al
empleo de las personas sordas. Para el em-
presario no hay un mévil distinto del estricta-
mente profesional. Los trabajadores estan muy
bien preparados y extraordinariamente moti-
vados para hacer su trabajo y por eso los em-
presarios que han probado van a repetir y en
los foros empresariales son difusores de que
este sistema funciona.

pretes de lengua de signos. El traba-
jo de este equipo profesional consi-
gue que la gestion de empleo en em-
presas ordinarias de la FAXPG alcan-
ce los 100 puestos de trabajo al afo,
de los cuales 40 se enmarcan dentro
del convenio firmado con la Obra So-
cial Caixa Galicia.

Este convenio contaba con un pre-
supuesto de 60.000 euros aportados
por la Obra Social Caixa Galicia.
Esta cifra aumenta en la prorroga
hasta los 70.000. gl
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LA CELEBRACION DE LAS BODAS DE ORO DEL CLUB DE-
PORTIVO DE SORDOS DE ZARAGOZA (1955-2005) CON-
VIERTEN A ESTE GRAN EQUIPO DE DEPORTISTAS EN UNA
DE LAS ENTIDADES DEPORTIVAS QUE AGRUPAN A PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD MAS ANTIGUA DE ARAGON.

//////] imégenes en comunidad //////////

Representantes de la politica autonémica, del mundo del deporte para personas
sordas y de otras entidades de personas con discapacidad en el acto inaugural

20 anos del Club Deportivo de Sordos de Zaragoza

a sede de la Agrupacion de Personas Sor-

das de Zaragoza y Aragén acogio el acto in-
augural del Programa de Actividades que con-
memoran el medio siglo de andadura de esta
entidad. A este evento asistieron diversas
personalidades publicas y representantes ins-
titucionales del mundo del deporte.

A partir de esta fecha y durante todo el afio
se han programado varias actividades gue ten-
dran su colofén en la celebracion del V Cam-
peonato Autondmico de Deportes para Per-
sonas Sordas los dias 29, 30 y 31 de octubre,
siendo Zaragoza la sede de este evento.
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de ajedrez.

Presentacion del
Atlético Silencioso
de Zaragoza en :
1956.
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Final del 1er. campeonato

22 octubre 1972.
Campeonato de
Tenis de Mesa. Final
(Espaiia - Francia)
CDSZ - Burdeos.

Baloncesto
Femenino. 1985.

CDSZ subcampedn.

Exposicion inaugural y trofeos del CDSZ.

Este 50 Aniversario sirve de reconocimien-
to a todo el trabajo realizado a lo largo de estos
anos y también es un momento en el que la
reivindicacion cobra gran importancia. El mo-
vimiento asociativo de personas sordas siem-
pre ha luchado por una integracion plena in-
cluyendo el ambito deportivo, sin embargo,

ESTE 50
ANIVERSARIO SIRVE
DE RECONOCIMIENTO
A TODO EL TRABAJO
REALIZADO

durante los 50 afios de historia del Club, no se
ha conseguido el justo reconocimiento de los
deportistas sordos.

Por un lado, las subvenciones recibidas por
la Administracién son muy escasas, lo que en
gran parte impide que los deportistas sordos
se conviertan en profesionales. Por otro lado,
todavia no se ha conseguido que la sociedad
comprenda que las personas sordas no tienen
ningun handicap fisico gue les impida practi-
car deporte como los demés.




EL Il ENCUENTRO DE POLITICAS DE LA JUVENTUD
SORDA PARTIA DE UNA IDEA FUNDAMENTAL:
CONTINUAR CON LA MISMA LINEA DEL PRIMER
ENCUENTRO, LA DE OPINAR SOBRE TODOS LOS
TEMAS QUE LES AFECTAN EN SU DESARROLLO
Y AUTONOMIA PERSONAL

y todos som
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ste encuentro, que tuvo lugar a lo

largo de todo un fin de semana, es-
taba organizado en torno a numerosas
actividades, tanto de caracter politico
y de trabajo, como ludico y de ocio.

En las conferencias, grupos de tra-
bajo y mesas redondas se debatieron
temas de interés para el movimiento
asociativo juvenil, destacando entre
todos ellos el reconocimiento de la
Lengua de Signos Espanola.

La convocatoria estaba abierta para
personas entre los 14 y los 29 afos
cumplidos y fue organizada por la Co-
misién de Juventud, que cumple asi
con su cometido como representa-
cion politica de la juventud sorda, para
fortalecer el movimiento y para fo-
mentar la participacién democréatica
de las personas jovenes sordas.

La llegada al pueblo madrileno de
Rascafria, donde se encontraba el al-
bergue en el que estuvo alojada toda
la juventud, fue durante la tarde de un




 parte del movimiento asociativo A

viernes y estuvo acompanada de
una serie de actividades lUdicas
que comenzaron ya a Ultima hora
de ese dia, en torno a las nueve y
media de la noche.

El sdbado estuvo repleto de acti-
vidades, como una conferencia ('El
reconocimiento de la LSE’), una
mesa redonda (‘¢ Qué pasa con la
diversidad de la juventud sorda?’),
un taller ('Cémo trabajar el movi-
miento asociativo juvenil’) y grupos : :
de trabajo. ke R AT R B A R PRI S I

Fue el dia més laborioso de todo ' : ==
el fin de semana, pero culmind con
una actividad ltdica al final de la
tarde.

La manana del domingo estuvo
dedicada a la presentacion de con-
clusiones vy al foro sobre ‘La juven-
tud sorda en la Universidad'. Y tras
la comida y la despedida, a las tres
de la tarde finalizé el encuentro.
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Proteger y favorecer la lengua de si

{17/

a reunion celebrada en la sede la la
Fundacién CNSE, en Madrid, bajo el
nombre ‘Planificacién linglistica de la
LSE’, tuvo varios puntos de interés en
torno a este tema. En uno de ellos se tra-
taba la importancia gue tiene esta planifi-
cacion a la hora de favorecer una lengua
o protegerla. Esta reunion estaba forma-
da por una Comisién de Expertos convo-
cados para debatir las lineas maestras de
lo que debe ser la planificacién linglistica
de la LSE en Espafia y elaborar un Plan
General de Promocion del Uso de la LSE.
La reunién destaco por la rigueza de las
aportaciones de cada uno de los profesic-
nales, que coincidiercn también en la im-
portancia que tiene la planificacion linguis-
tica para conseguir que dicha lengua se
vuelva mas fuerte y consiga el estatus ne-
cesario. Son muchos los factores que in-
fluyen en el desarrollo de una lengua, y no
son los meramente lingliisticos, sino tam-
bién sociales, politicos, juridicos o econé-
micos, por lo que este proceso de planifi-
cacion debe estar abierto a la participacion
y tener en cuenta a todas las personas
usuarias de la LSE y sus expectativas.

gnos

Luis J. Cafién, pre-
sidente de la CNSE

Emilio Ferreiro,
director del Centro
de Recursos para

la comunidad Sorda
“Juan Luis
Marroquin”




PLAN DE ACCION DE MUJERES SORDAS 2006/2009

Foro sectorial de mujeres sordas

LA CITA PROPUESTA POR LA CO-
MISION DE MUJER Y POLITICAS
SECTORIALES DE LA CNSE SE
FIJO COMO OBJETIVO LOGRAR
UN ACUERDO PARA ELABORAR
UN PLAN DE ACCION PARA LOS

ANOS 2006 A 2009

a sede de la Fundacion

CNSE acogi6 a todas las
mujeres sordas que se su-
maron a esta iniciativa.
El foro se planted como un
debate abierto para la refle-
xion, para el intercambio de
experiencias v la unifica-
cién de criterios. Todo ello

con el fin de organizar las
acciones relacionadas con
las mujeres sordas en el
periodo acordado.

Las aportaciones presen-
tadas por las mujeres du-
rante este foro fueron re-
cogidas con el fin de elabo-
rar a lo largo de este afo

2005 el plan de accién para
el siguiente cuatrienio.

Sera un largo trabajo con
decisiones importantes
para un periodo amplio,
asi pues quiza sea nece-
sario repetir esta convoca-
toria u otra similar a finales
de este afio, cuando el
plan este casi ultimado y
guede tan sélo una defini-
cion més clara del mismo
adoptada por todas las
mujeres sordas.
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CASADECOR

en Casa Deco;

LA PROPUESTA DE CASA DECOR HA TENIDO EN CUENTA, UN ANO
MAS, ELMUNDO DE LA DISCAPACIDAD. ADEMAS, EN ESTA OCASION,
LA CASA CUENTA CON UNA DECORACION MUY ESPECIAL: LAS FOTOS
DE AITANA SANCHEZ GIJON ACOMPANADA DE TRES NINOS SORDOS
QUE LE DESCUBRIERON OTRO MUNDO EN SUS PEQUENAS MANDS

i ;’f’//’/;/ff/fi}’/f.f,f’ff,f;ﬂf;’/ﬂ’f"//f’///’//fi//// T

0s gestos de la actriz espanola de-

mostraban el momento tan espe-
cial que estaba viviendo. Raquel,
M? Jose y Carlos le ensefiaron una
gran variedad de signos a la actriz.

El fotografo Bernardo Doral ha reali-
zado estas fotografias, expuestas en
el dormitorio de la casa accesible, con
el objeto de reivindidar un 'arte para
todos'.

Esta nueva convocatoria de Casa
Decor presenta un apartamento de
180 metros cuadrados que, patrocina-
do por la Fundacion ONCE, PREDIF y




el IMSERSO, bajo el lema de ‘Entre todos
diseno para todos’, ha creado el estudio de
interiores OTO en casa Decor 2005. Este
hogar dispone de numerosos detalles pen-
sados para que las personas con discapa-
cidad puedan realizar las tareas cotidianas,
con completa autonomia en un espacio
confortable y acogedor.

Tecnologia accesible a la izquierda
y el dormitorio con las fotos
de Aitana y los nifios a la derecha.

Este proyecto ha contado con el ase-
soramiento, entre otros, de la Confede-
racion Estatal de Personas Sordas
(CNSE), el Ceapat (Centro Estatal de
Autonomia Personal y Ayudas Técnicas),
Arquitectos y Terapeutas de Via Libre y
la Direccion de Autonomia Personal
y Bienestar Social de la ONCE.
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a FESOPRAS (Federacion de

Personas Sordas del Princi-
pado de Asturias), continuando
con su programa de difusion de
la LSE y la comunidad sorda en
los Centros Escolares, se des-
plazé a un colegio rural de Astu-
rias, para visitar a nifos y nifias
con edades comprendidas entre
5y 12 anos.

El acto fue organizado por la
Asociacion Juvenil "El Patiu®,
gue atiende a ninos y nifas en
situacion de riesgo de exciu-

FESOPRAS
CONTINUA CON
SU PROGRAMA
DE DIFUSION DE
LA LSE

1

sién, en colaboracién con el Co-
legio Publico de Nueva de Lla-
nes. La visita de FESOPRAS es-
tuvo acompanada del reparto
de alfabetos dactilologicos, pos-
ters y folletos que los miem-
bros de la asociacion entrega-
ron a los treinta y cuatro ninos
y ninas de Nueva de Llanes.
La organizacion de este acto

esta motivada también por el

hecho de que el curso gue
viene una nina sorda de ia zona
asistira a este centro.




COn la intencion de hacer més visible a la comu-
nidad sorda, FESOPRAS acudié a una repre-
sentacion de “El Quijote” en el Colegio La Gestalll.
El acto comenzé con la lectura de parrafos de El Qui-
jote y la posterior representacion en LSE de las an-
danzas del caballero y su escudero.

Ante la gran acogida de estas iniciativas, la FESO-
PRAS potenciaré su difusién entre este sector de
la poblacion, que supone un potencial muy valiosos
de cara al futuro.

| departamento de Formacién de la Federacion de Office e iniciacion a internet para personas sordas).

Personas Sordas del Principado de Asturias impar- Ambos cursos cuentan con una veintena de alum-
ten dos cursos de formacién para adultos: Curso de nos y estan subvencionados por la Consejerfa
Ensefanzas Iniciales (Lengua espafola para personas  de Educacién y Ciencia del Gobierno del Principado
sordas) y Curso de Iniciacién a la Informatica (Cono-  de Asturias y son impartidos por profesionales
cimiento del sistema operativo Windows y manejo del sordos y oyentes con dominio de la LSE.,

Cursos de Ensefanzas iniciales (arriba) y de Iniciacion a la
Informatica (derecha)

[FARD]45



Para lo supresion d
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Luis J. Cafidn, presidente de la Fundacién CNSE, y Heraclio Corrales, director general de Ibermutuamur.

La calidad en el trabajo de las personas sordas

a Fundacion CNSE e Ibermutua-

mur han firmado un acuerdo que
tiene como objetivo fundamental
mejorar la calidad en el trabajo de
las personas sordas y de los intér-
pretes de Lengua de Signos Espa-
nola (LSE). Se trata de un acuerdo
marco de colaboracion que tiene
previsto inicialmente una vigencia
de dos anos y que fue firmado por
Luis J. Canén, presidente de la Fun-
dacion CNSE, y Heraclio Corrales,
director general de Ibermutuamur,
Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la

www.ibermutuamur.es

it

Mutua &
]m)ﬂ'sirnm\

¢

Seguridad Social.

Entre las acciones a realizar
gracias a la colaboracién de
ambas entidades destacan las si-
guientes:

* Auditorfas en materia de acce-
sibilidad a la comunicacién en las
sedes de lbermutuamur.

El objetivo es mejorar la calidad
del trabajo de personas sordas
y de intérpretes de LSE.

Yuary




* Estudio de las enfermedades
profesionales de los intérpretes
de LSE.

* Elaboracion de estudios sobre
ergonomia en los puestos de tra-
bajo de las personas sordas.

* Colaboracién en la elaboracion
de publicaciones conjuntas.

* Difusion de las actividades pro-
movidas por la Fundacién CNSE
a través de la revista BIP de |ber-
mutuamur.

Sin embargo, este acuerdo no
se limita a fomentar la calidad en
el trabajo y amplia la colaboracion
de ambas entidades a cuestio-
nes como la accesibilidad a la co-
municacion y la sensibilizacion
de la comunidad sorda. En este

EL ACUERDO ABARCA
TAMBIEN TEMAS
RELACIONADOS CON
LA ACCESIBILIDAD

A LA COMUNICACION

apartado estan previstas accio-
nes como la realizacién de jorna-
das de sensibilizacion y el inter-
cambio de informacién y aseso-
ramiento en estudios e
investigaciones de interés
comun.

La Fundacién CNSE y la em-
presa |Ibermutuamur han mani-
festado ademads su voluntad de
extender el ambito de actuacion
de este acuerdo a la participacion
de otras entidades, asi como a la
consideracion de otros colectivos
en riesgo de exclusion.

www.lbermutuamur.es

| Acuerdo Marco incluyen la colaboracidn

Las acciones a realizar contempladas en el

en la elaboracin de publicaciones con-
juntas y la difusion, a través de la revista
BIP de Ibermutuamur, de las actividades

promovidas por la Fundacion CNSE

IBERMUTY4
RECIBE Ey pﬂﬂ,‘{,ﬁo
EXCELENCIA
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| debate sobre el estado de la nacién ha sido
uno de los mas seguidos por la comunidad
sorda gracias a la presencia de intérpretes de
Lengua de Signos Espanola y de subtitulos.
Tras 16 debates celebrados en nuestro pais, el

La lengua de signos, clave
para la independencia

“| presidente de la Confederacion Estatal de Perso-
= nas Sordas (CNSE), Luis J. Cafén, comparecié en
el Congreso de los Diputados para exponer su opinion,
como representante de este colectivo, sobre el futuro
sistema espanol de atencién a la dependencia.

La idea fundamental que expresd el presidente de
la CNSE giraba en torno a la importancia de la regula-
cién de la lengua de signos para evitar las situaciones
de dependencia que sufren muchas personas sordas
en Espana. La clave esta en lograr ese reconocimiento
y en conseguir que la infancia sorda cuente con
modelos formativos bilingles para que en el futuro
esas ninas y ninos sean realmente adultos autdnomos.

Luis J. Canén,
presidente de
. laCNSE

“Un debate
para toda la
comunidad sorda

que tuvo lugar en el mes de mayo de
este ano, el numero 17, es el primer
debate plenamente accesible para este
colectivo. Ademas, ha sido el més largo
de todos ellos, lo que ha supuesto, a su
vez, un esfuerzo mayor para el equipo
de intérpretes de lengua de signos.

Para la Confederacién Estatal de Personas
Sordas (CNSE), la incorporacion de intérpretes
y subtitulos es un paso importante para dar
plena participacion a las personas sordas en la
sociedad espanola.

La causa de Telecinco

a cadena privada de television Telecinco
.= Mantiene una linea solidaria con nume-
rosos colectivos. Durante este ano conti-
nla con su campana 12 meses, 12 causas’ |
y en el pasado mes de abril quisieron acer-
car el mundo de la discapacidad a su gran
publico, con un reportaje gue titularon: ‘Por |
la supresion de barreras’. Ademas, en la pa-
gina web de esta cadena, en la seccion de
informativos, han incluido un enlace con un
interesante reportaje sobre las personas
sordas y ‘La vida en completo silencio’.

El relato comienza con una idea que ape-
nas perciben muchas personas: la sordera
es invisible. Podemos ver un perro guia y
una persona en silla de ruedas, pero juna
persona sorda? Par-
tiendo de esta idea,
el reportaje repasa
cuestiones funda-
mentales en la vida
de este colectivo y
sus reivindicaciones.




Nuevo director de
la Union Europea
de Sordos
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raig Crowley ha sido elegido recientemente como nuevo

director de la EUD (European Union of the Deaf). En el
mes de mayo, Crowley ha tomado posesién de su cargo v
se ha ido adaptando al mismo a lo largo de los 31 dias.

Antes de ocupar la direccion de la EUD, Craig Crowley ha
adquirido experiencia durante 20 afos en la direccién es-
tratégica y desarrollo empresarial en organizaciones reia-
cionadas con las personas sordas y con discapacidad. Ade-
mas, ha sido presidente de un sindicato de estudiantes y
de Deaf Sport en Inglaterra desde 2003.

Sus planes para el futuro de la Unién Europea de Sordos
tienen un objetivo fundamental en la necesidad de esta-
blecer una red de contactos por toda Furopa y asf lograr me-
jores oportunidades para las personas sordas europeas.

\

Agtorgs en lengua de sngnos
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| equipo artistico y técnico de la

compania teatral francesa ‘Un
soir ailleurs’, ha aprendido la lengua
de signos para incorporar a su com-
pafia a un actor sordo. El encuen-
tro con la lengua vy la cultura de las
personas sordas ha dado lugar a la
puesta en escena de dos obras de
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| alcalde de Paris, Bertrand Delanoe, fue

el encargado de inaugurar las dos salas
del Cinéma Arlequin que estan completa-
mente adaptadas para las personas sordas.
Este acontecimiento forma parte de un pro-
yecto piloto que se ha desarrollado gracias a
un convenio con la
firma Dolby, que
cubre los costes del
equipamiento de las
salas y el sistema en-
volvente de infrarro-
jos. La idea es que
este proyecto se ex-
tienda a otras salas de
cine y que sirva ademas para las personas
mayores, aquellas que llegan a tener una dis-
minucion parcial de la visién o audicion.

nuestra socie-
dad, observan-
donos sin ser
vistos”. Claire
le Michel, direc-
tora de la obra,
sostiene que
las personas

teatro. La primera de ellas ‘Le dé-
faut des paroles rapportées’ ( El de-
fecto de las palabras contadas) es
un cuento poético v filosofico del
dramaturgo Jacques Dor.

En otra, ‘Le dormeur du dehors’
(El durmiente del exterior), Dor
describe a los usuarios de la len-
gua de signos “como aquellos que
sobreviven en los médrgenes de

sordas deben ser escuchadas
y ocupar un lugar en la escena,
porque el teatro “debe integrar
en su pensamiento la experiencia
del otro”.
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Aprender a Picasso

| Museo Picasso de Malaga ofrece visitas espe-
cificas para visitantes sordos los primeros mar-
tes de cada mes. El Departamento de Educacioén
del Museo vy el equipo de Intérpretes de Lengua de

Cantar signandc

Presuntos implicados afirma en un ti-
tulo de su nuevo album gue “Tene-
mos que hablar”. En este tema cola-
bora una persona en silla de ruedas.

Pero ademas, en otra cancion del dlti-
mo trabajo de este grupo han elabora-
do un video musical con una persona
signando dicho tema. Juan Luis Gimé-
nez, uno de los Presuntos, cuenta que
“nuestra vinculacion con el mundo de
la discapacidad no es una pose; nos in-
teresamos por el e intentamos hacer
lo que estan en nuestra mano para fa-
cilitar su acceso a nuestra musica”.
Este artista espanol afirma que vive

Signos Espanola de la
Sociedad Federada de
Sordos de Malaga, cola-
boran para organizar
estas visitas. En ellas, se
facilita la entrada a un
grupo de 10 personas
sordas que, junto a otros
visitantes del museo,
dialogan sobre las obras
expuestas del autor ma-
lagueno.

Pablo Picasso
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Frankie, historia de un nifio sortio

M i guerido Frankie' es la historia de un nifo sordo que vive sélo
con su madre. Ella le escribe cartas inventadas de un padre
imaginario que le cuenta historias increibles. Un buen dia, el nifo
se entera de que el barco en el que viaja su padre llega al puerto
de su ciudad. La madre se vera obligada a buscar a alguien que
representa a su padre imaginario.

Lt

www.miramax.com/dearfrankie/
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con naturalidad la discapacidad, ya que
su mujer es discapacitada. Seguin su
experiencia, las perscnas con discapa-
cidad “tienen una capacidad de acep-
tacion del proceso de la vida mucho
mayor que el de los demas”.

Desde esta vivencia, Juan Luis Gi-
menez destaca un hecho fundamental
para ét: “no sdlo hay que reclamar ac-
cesibilidad, hay gue comprometerse
con ella”.

Susan Plann

UNA MINORIA
SILENCIOSA

55/»/‘77/'/%”/9/%;}/}% TN TTTTTTT]

La nueva obra de Isabel Allende, donde
relata los origenes de la leyenda de El
Zorro, incluye un personaje importante
para este
héroe. Se trata
de Bernardo,
el acompanan-
te de el Zorro,
gue compar-
ti¢ suinfancia
y se crié con la misma leche materna, lo
que les convierte en 'hermanos de leche’.
Allende relata en la novela algunas peripe-
cias de ambos, explicando que Bernardo
es sordo y tiene una conexion especial
con el protagonista de la obra.

Isabel Allende

Una minoria silenciosa
.

Esta obra ha sido publicada por la Universidad de Califor-
nia y supone una aportaciéon importante al tratar a las
personas sordas como una minoria lingistica y cultural
frente a la vision médico-patolégica.

En este libro, Susan Plann sostiene que la educacion de
las personas sordas nacié en Espafia a mediados del siglo
XVI, gracias a la labor que desarrollaron los monjes de di-
versas ordenes religiosas. Esta edicion en espariol es fruto
del acuerdo entre la Universidad de California y la CNSE.

Susan Plann es Catedrética de Espariol y Portugués de
la Universidad de California en Los Angeles (UCLA), donde
imparte clases de Linguistica Hispanica y la Historia de las
personas sordas en Espafa. Ademés, ha publicado nu-
merosos estudios sobre ambas materias.
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Lo primero son las personas

Lo primero es la comunicacion

Lo primero es la educacion

Lo primero es la innovacion

Lo primero es acortar distancias
Lo primero es hacerte la vida mas facil |
Lo primero es llegar a todas partes i

Lo primero es eliminar barreras
Lo primero es tu calidad de vida -
Lo primero es evolucionar

Lo primero es la fiabilidad
Lo primero es la rapidez |

Lo primero es dar respuestas
Lo primero es estar a tu lado |
|

Lo primero para nosotros
es lo mismo que para ti. |

Lo primero eres tu

l| - Jordi - Alicia - Walter - Felipe - Nadia |
| Camilo - Carina - Gonzalo - Miriam - Inés
| - Rafael - Gloria - Pablo - Paola - Ramiro |
| Camila - Matias - Ana Maria - Manuel
j| - Paco - Zuleima - Marti - Diego - Marting

- Elisa - Pedro - Carlos - Oscar - Sara - Isaac

-Daniela-Laura-David-Susana-EmiIianq
- Chema - Marc - Ramon - Julian - Salvadot
| - Juan - Montse - Renato - Paloma - Cristing

1
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| www.telefonica.es ;da&’ﬂm ;

H - Jorge - lvan - Maria - Vicente - Marisa }
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Sres.: Es mi deseo suscribirme a la revista FARO del silencio por un periodo de un afio (seis nimeros)

abonando la suscripcion mediante la modalidad que sefalo a continuacién:

Nacional:

|| Domiciliacién bancaria y talon: 20,13 euros (IVA no incluido), gastos de envio incluidos.
|| Contra reembolso: 21,45 euros (IVA no incluido), gastos de envio incluidos.

Extranjero: [ | Envio normal: 42 euros (IVA y gastos de envio incluidos).

|| Envio certificado: 50 euros (IVA y gastos de envio incluidos).

Nombre y Apellidos:

Domicilio en: Ndmero: Piso:
Codigo Postal: Ciudad: Provincia:

Teléfono: Fax: Correo electrénico:

Profesion:

Estudios:

Soy persona sorda: [ | Si

" INo

Afiliado/a a una Asociacidn de personas sordas:

[]si

[ |No

;Cual?:
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MOVIMIENTO ASOCIATIVO

FEDERACION ANDALUZA ASOCS. DE SORDOS
(FAAS)

Arz. Pedro de Castro, s/n. Edif. Columba 1

18013 GRANADA

Teléf: 958 18 650 45 Fax: 958 17 01 08

E-mail: faas@faas.es

AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE
ALMERIA

La Plata, 1 bajo

04008 ALMERIA

Teléf. 950 25 42 18 Fax: 950 27 52 49

E-mail: ASOAL@telefonica.net

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE JEREZ
Santo Domingo, 6 bajo interior

11404 JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ

Teléf.: 956 34 70 38 Fax: 956 33 57 04

E-mail: ASORJE@telefonica.net

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE LA
COMARCA DE ANDUJAR (ASOCOAN)

Manuel A\Varez Mora, 1

23740 ANDUJAR JAEN

Teléf.y Fax: 953 50 36 94

E-mail: asocoan@telefonica.net

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE CADIZ
Santa Elena, 2-1° (Edif. Las Calesas)

11006 CADIZ

Teléf.: 956 20 09 17 Fax: 956 25 16 31

E-mail: ASORCA@telefonica.net

ASOCIACION PROVINCIAL DE PERSONAS SOR-
DAS DE CORDOBA

Avda. del Corregidor, 6

14004 CORDOBA

Teléf.: 957 42 12 26 Fax: 957 42 17 56

E-mail: SORDOBA®@telefonica.net

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE EL
EGIDO

Portanola, 80

04711 EL EGIDO (Almeria)

Teléf. y Fax: 950 49 79 39

ASOCIACION DE SORDOS DE LA AXARQUIA
SAX)

“Avda. Vivar Tellez, 38 B

25700 VELEZ MALAGA (Malaga)
Teléf. y Fax: 952 50 10 29
E-mail: APASAX@terra.es

CENTRO CULT. DE PERSONAS SORDAS DE SE-
VILLA “Torre del Oro”

Centro Civico S. Julién. Rda. Capuchinos, 4 bj.
41003 SEVILLA

Teléf. 954 54 17 53 Fax: 954 54 26 46 Vidconf. 954
988101

E-mail: CCSS@telefonica.net

ASOCIACION CULTURAL DE SORDOS DE SEVILLA
Castellar, 71 A bajo (Local)

41003 SEVILLA

Teléf. y Fax: 954 90 83 86

E-mail: ACSS@telefonica.net

ASOCIACION DE SORDOS DE LA SERRANIA DE
RONDA

Tabares, 21-D, Local 7

29400 RONDA (Malaga)

Teléf. y Fax: 952 19 07 08

E-mail: ASORDOSRONDA@telefonica.net

SOCIEDAD FEDERADA DE PERSONAS SORDAS
DE MALAGA

Lagunillas, 59

29012 MALAGA

Teléf.: 95 226 22 96 Fax: 95 226 22 01

E-mail: SFSM@telefonica.net

AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE GRA-
NADA Y PROVINCIA

Pl. de los Girones, 7 Dup.

18009 GRANADA

Teléf.: 958 22 24 36 Fax: 958 22 89 29

E-mail: ASOGRA@telefonica.net

ASOCIACION PROVINCIAL DE PERSONAS SOR-
DAS DE JA

Reyes Catpllcos 1-1* dcha

23003 JAEN

Teléf.: 953 260076 Fax: 953 25 87 24

E-mail: APROSOJA@telefonica.net

ASOCIACION CULTURAL DE SORDOS DE HUEL-

VA

Macias Belmonte 27, local

21002 HUELVA

Teléf.: 959 28 42 40 Fax: 959 28 55 06
E.-mail: ASOCHUELVA@telefonica.net

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS “Virgen de
los Milagros”

Neverfa, 9 12

11500 PUERTO DE SANTA MARIA (Cadiz)

Tel.. y Fax: 956 54 21 99

E-mail: ASOCPTO@telsfonica.net

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE LA

4[FARO

COSTA TROPICAL Y LA ALPUJARRA

San Cristobal, 3 Entresuelo

18600 MOTRIL GRANADA

Teléf. y Fax: 958 60 05 25

E-mail: ASORDOSMOTRIL@telefonica.net

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS PPDO.
DE ASTURIAS (FESOPRAS)

Augusto Junguera, 43 bajo

33012 OVIEDO ASTURIAS

Teléf. DTS: 985 27 68 98 Fax: 985 27 47 31 Video-
tel: 985 11 87 98

E-mail: fesopras@fesopras.e.telefonica.net

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE AVILES
Y COMARCA

Gonzélez Abarca, 15 entlo.

33400 AVILES ASTURIAS

Teléf.: 985 56 23 97 Fax: 985 52 22 80 Videotel: 985
56 23 97

E-mail:asaviles1979@hotrnail.com

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE OVIEDO
Pietro Bances, 2 Esc. Dcha. Entlo.

33011 OVIEDO ASTURIAS

Teléf.: 985 29 92 32 Fax: 985 11 02 52 Videotel: 985
299232

E-mail: asordosoviedo@terra.es

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DEL VALLE
DEL NALON

Horacio F. Inguanzo, 4-bajo

33930 LA FELGUERA (LANGREQ) ASTURIAS
Teléf. y Fax: 985 69 98 61 Fax: 985 68 98 61Video-
tel: 985 67 80 83

E-mail: asordlangreo@hotmail.com

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE CAN-
TABRIA (FESCAN)

C/ Menéndez Pelayo, 22 bajo

39006 SANTANDER CANTABRIA

Teléf: 942 22 47 12 Fax: 942 21 06 36

E-mail: fescan@terra.es

ASOCIACION DE SORDOS DEL BESAYA (ASOBE)
Avda. Fernando Arce, 22

39300 TORRELAVEGA CANTABRIA

Teléf.: 942 88 21 25

E-mail: asobesaya@hotmail.com

ASOCIACION COMARCAL DE SORDOS LAREDO
(ASORLA)

Comandante Villar, 7 bajo

39370 LAREDQ CANTABRIA

Tifno: 637 63 35 94

ASOCIACION DE SORDOS DE SANTANDER
Alta, 46-entlo. izda

39008 SANTANDER CANTABRIA

Teléf.: 942 03 25 25 Fax: 942 23 1943
E-mail: asordos_santander@hotmail.com

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE CAS-
TILLA - LA MANCHA

C/ Tejares, 36 (Vivero de Empresas)

02640 ALMANSA ALBACETE

Teléf. y Fax: 967 34 01 06

E-mail: tecnicofcsem@yahoo.es

ASOCIACION PROVINCIAL DE SORDOS DE TO-
LEDO

Duque de Lerma, 11

45004 TOLEDO

Teléf. y Fax: 925 21 64 50
apsordosto@wanadoo.es

ASOCIACION DE SORDOS “Reina Sofia”
Juan Ruiz de Luna, 18 - Bjo. Dcha.

45600 TALAVERA DE LA REINA (Toledo)
Teléf y Fax: 925 82 64 37

E-mail: sio@castillalamancha.es

AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE CIU-
DAD REAL

Lentejuela, 6

13080 CIUDAD REAL

Teléf. y Fax: 826 92 03 12

E-mail: luarca@yahoo.es

AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE AL-
BACETE

Hermanos Quintero, 5 ESC izq bajo

02005 ALBACETE

Teléf. Fax y DTS: 967 60 18 71

E-mail: apesoab@hotmail.com

ASOCIACION DE SORDOS “Virgen de Belén”
Aragén, 47 bajo

02640 ALMANSA ALBACETE

Telef. y Fax: 967 34 48 21

ASOCIACION CULTURAL DE SORDOS DE CUENCA
Camino Cafete, 24 bj.

16004 CUENCA

Teléf. y Fax: 969 21 38 70

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSO-
NAS SORDAS DE CASTILLA Y LEON (FAPSCL)
Muro, 8 entplta. lzq.

47004 VALLADOLID

Teléf.: 983 20 26 20 Fax : 9832015 11

E-mail: fapscl@fapscl.org

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE ZA-
MORA

Libertad, 2 - Entplta. A
49007 ZAMORA

Teléf. y Fax: 980 67 12 40
E-mail: apszam@terra.es

ASOCIACION DE SORDOS DE BURGOS "Fray
Pedro Ponce de Leon”

Federico Olmeda, 9 bajo

09006 BURGOS

Teléf. y Fax: 947 23 06 50 Fax: 947 22 64 85 77
E-mail: asponcedeleon@terra.es

CENTRO CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE
AVILA (CCSA)

Capitan Perias, 30 - Bjo. 7

05003 AVILA

Teléf. y Fax: 920 25 19 98

E-mail: cosavila@fapscl.org

CENTRO CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE
PALENCIA (CCSP)

Los Trigales, 9,bajo

34003 PALENCIA

Telef, y Fax: 979 74 61 46

E-mail: sordos_palencia@terra.es

ASOCIACION DE SORDOS DE LEON “S. Juan
Bautista”

Avda. Padre Isla, 57 bj.

24002 LEON

Teléf. y Fax: 987 24 99 56

E-mail: asoc_sordosleon@hotmail.com

AGRUPACION PROVINCIAL DE PERSONAS SOR-
DAS VALLISOLETANA (APROSORVA)

La Salud, 10-11 bjs.

47012 VALLADOLID

Teléf.: 983 20 10 93 Fax: 983 39 68 14

E-mail: aprosorva@hormail.com

CENTRO CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE
SALAMANCA (CCSS)

La Corufa, 11-17 bajo

34009 SALAMANCA

Teléf. y Fax: 923 18 61 84

E-mail: ccss98@latinmail.com

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE LA CO-
MARCA DEL BIERZO (ASORBIER)

Avda. del Ferrocarril, 15 - 1? izg. Bis Edif. Estacion
Renfe )

24400 PONFERRADA LEON

Teléf. y Fax: 987 40 54 08

E-mail: asorbier@yahoo.es

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS EN
ACCION DE VALLADOLID (APSA)

Santuario, 24

47002 VALLADOLID

Teléf.: 983 39 29 08 Fax: 983 30 74 30

E-mail: sordosenaccion@terra.es

FEDERACIO DE PERSONES SORDES
(FE.SO.CA)

Pere Vergés, 1-7% planta (Hotel d’Entitats La Pau)
08020 BARCELONA

Teléf.: 93 278 18 42 Fax: 93 305 51 04

E-mail: fesoca@fesoca.org

AGRUPACIO DE SORDS DE LA GARROTXA
Can Sant Ferriol, 18

17800 OLCT (Girena)

Teléf.:972 26 39 06 Fax: 972 26 78 31

CASAL DE SORDS DE BARCELONA
Tamarit, 1563

08010 BARCELONA

Teléf.: 93 228 98 04 Fax: 83 228 98 07
E-mail: casalsordsbcn@correu.voluntariat.org

CASAL SOCIAL DEL SORD DE MANRESA i CO-
MARQUES

Circunvalacian, 36 bj.

08240 MANRESA (Barcelona)

Teléf. y Fax: 93 873 99 51

E-mail: casmacs@hotmail.com

AGRUPACIO DE SORDS DE MOLLET DEL VALLES
San Raman, 63

08100 MOLLET DEL VALLES (Barcelonal

Tel. y Fax: 93 6570 54 48

ASSOCIACIO DE SORDS DE SABADELL
Escola Pla, 26 - Apdo.- 262

08201 SABADELL (Barcelona)

Teléf. y Fax: 93 72575 68

E-mail: sordsdesabadell@terra.es

LLAR DEL SORD DE LLEIDA
Venus, 12 baixos

256003 LLEIDA

Teléf. y Fax: 973 28 20 23
E-mail: llardelsord@lleida.org

CENTRE DE RECREATIU CULTURAL DE SORDS
(CERECUSOR)

Regds, 15

08006 BARCELONA

Teléf.: 93 237 35 35 Fax: 93 218 86 07

E-mail: cerecusor@aresmas.com

ASSOCIACIO GIRONINA DE SORDS
Rutla, 20-22 1.15-B Hotel d’Entitats
17002 GIRONA

Teléf. y Fax: 972 41 06 46

E-mail: ags@girona.net

ASSOCIACIO DE COMUNICACIO VISUAL | LSC
(LENCOVIS)

Ctra. D'Espluges, 42, 7& 12

08906 L'HOSPITALET DE LLOBREGAT (Barcelona)
Teléf. Fax:

E-mail: joirua@menta.net

ASOCIACIO DE SORDS DE REUS
Pza. Prim, 6-3° (Lotja)

43201 REUS (Tarragona)

Teléf. y Fax: 977 31 68 10

E-mail: asoreus@nhotmail.com

CENTRE DE DIFUSIO AUDIOVISUAL (VGB)
Passeig Maragall, 194 bxs. 2*

08041 BARCELONA

Teléf, y Fax: 93 296 66 58

E-mail: alracaga@menta.net

AGRUPACIO DE SORDS DE RIPOLL | COMAR-
QUES

Pg. Sant Joan, 1 (local sala Edual Graells)

17500 RIPOLL (Girona)

Teléf. y Fax. 972 71 40 98

UNIC) SOCIO-CULTURAL DE SORDS DE TERRAS-

Arenvs de Mar, 15 bjs

08225 TERRASSA BAHCELONA

Fax: 93 735 62 38

E-mail: SORDOS-TERRASSA@terra.es

PENYA DELS SORDS

Grup Forestal d’Urgell, blo. 2 22, 17
25230 MOLLERUSSA LLEIDA
Fax: 973711801

CERCLE D'ARTISTES SORDS UNITS (A.S.U.)
Marqués de Sentmenat, 35 - 37 local 8
08014 BARCELONA

Teléf. y Fax; 93 430 25 99

E-mail: asu@ya.com

CENTRE DE SORDS DE L'HOSPITALET
Naranjos, 73 -75

08208 HOSPITALET DE LLOBREGAT (Barcelona)
Teléf. y Fax: 93 438 74 56

ASSOCIACIO DE SORDS DE BLANES
Canigo, 6

17300 BLANES (Girona)

Fax: 972 35 01 83

AGRUPACIO DE SORDS DE L'ALT MARESME
Pga de les Creus, s/n (Més Rafat)

08397 PINEDA DE MAR (Barcelona)

E-mail: MARESMESORDOS@eresmas.com

INSTITUT D'INVESTIGACIO DE LSA (ILLESCAT)
Sant Gervasi de Cassoles, 17 entlo 3*

08022 BARCELONA

Telé y Fax:418 39 45

E-mail: illescat@ya.com

ASSOCIACIO DE DIFUSIO DE LA COMUNITAT
SORDA (DIFUSQRD)

Marqués de Sentmenat, 37 local 8

08014 BARCELONA

Teléf. y Fax: 93 406 23 58

E-mail: difusord@terra.es

CERCLE DE SORDS DE VILANOVA i LA GELTRU
Josep Anselm Clave, 68-74

08800 VILANOVA | LA GELTRU EBarceIona}
Teléf., Fax y Videotex: 93 815 76 &

AGRUPACIO DE SORDS DE VICI | COMARCA
Riera, 27 bis

08500 VIC (Barcelona)

Teléf. y Fax: 93 883 21 59

LLAR DEL SORD DE BADALONA
General Weyler, 180 - 182

08912 BADALONA BARCELONA
Teléf. y Fax: 93 383 12 29

E-mail: llarsordbad@msn.com

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (FESORD CV)
Ayora, 31 -4°

46018 VALENCIA

Telef.: 96 385 22 21 DTS: 96 385 90 42 Fax: 96 385

0141
E-mail: fesord@fesord.org

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DEL BAIX
VINALOPO-ELCHE

Rincén de S. Jorge, 1°, bajo

03203 ELCHE ALICANTE

Teléf. Fax y DTS: 96 546 46 51

E-mail: apesoelx@hotmail.com

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE ALI-
CANTE

Virgen del Socarro, 87 entp.
03002 ALICANTE




Teléf.: 96 515 11 96 Fax: 96 526 7977
E-mail: asalicante@wanadoo.es

ASOCIACION, DE PERSONAS SORDAS DE GAN-
DIA “LA SAFOR

Cavanilles, 18 izqda

46702 GANDIA VALENCIA

Teléf. y Fax: 962 87 25 20

E-mail: asociacionsordosgandia@wanadoo.es

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE VALL
D’UXO “EL VALLE"

Matilde Bel, 2 bajo 5

12600 VALL D'UXO CASTELLON

Teléf.y Fax:: 96 466 68 62

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE ELDA
Y COMARCA

Donoso Cortés, 105 bajo

03600 ELDA ALICANTE

Teléf.y Fax: 96 538 70 68

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE SA-
GUNTQ "CAMP DE MORVEDRE"

Numancia, 3

46500 SAGUNTO (Valencia)

Teléf: y Fax: 96 266 23 03

AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS “La Ribe-
ra” (APESORIAL)

Hort dels Frares, 11

46600 ALZIRA VALENCIA

Telef. y DTS: 96 241 47 25 Fax: 96 241 91 18

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE CAS-
TELLON “Virgen de Lidon"

Castelldefells, 15 bj.

12004 CASTELLON

Teléf.y DTS: 96 422 86 78 Fax: 96 426 03 77
E-mail: asorcas@hotmail.com

ASOCIACION PROVINCIAL DE PERSONAS SOR-
DAS DE BURJASSOT “LOS SILOS"

Pintor Pinazo, 12

46100 BURJASSOT ( Valencia)

Teléf. y Fax: 96 363 79 46

E-mail: asoc_sordos_burjassot@msn.com

SORDOS 2000 VALENCIA

Isaac Peral, 24

46024 VALENCIA

Teléf.y Fax:: 96 344 52 60
E-mail:sordos2000@hotmail.com

ASOCIACION VALENCIANA DE PERSONAS SOR-
DAS

Mestre Margal, 46 bajo

46019 VALENCIA

Teléf. DTS y Fax:96 326 41 75
E-mail: valenciasordos@hotmail.com

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE ALCOY
Pasaje Rigoberto Albors, 3 bajo

03801 ALCOY ALICANTE

Teléf. Fax y DTS: 96 5564 63 25

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (FESORCAM)

Ferrer del Rio,33

28028 MADRID

Teléf.: 91 726 37 57 Fax: 91 726 38 43

E-mail: fesorcam@fesorcam.org

ASQCIACION CULTURAL DE PERSONAS SORDAS
DE GETAFE

Alvaro de Bazan, 12

28902 GETAFE MADRID

Teléf.: 91 683 31 07 ¢ 628 53 05 10 Fax: 91 683 31
07

E-mail: acsg@inicia.es

ASOCIACION CULTURAL DE PERSONAS SORDAS
DE MOSTOLES

Avda. Dos de Mayo, 83

28934 MOSTOLES MADRID

Teléf. y Fax: 91 647 23 79
E-mail:acpsmostoles@hotmail.com

ASOCIACION DE SORDOS DE ALCORCON
Avda. de Leganés, 23

28924 ALCORCON MADRID

Teléf. y Fax: 91 619 62 23

ASOCOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE LE-
GANES

Cérdoba, s/n (C.P. Azorin)
28914 LEGANES MADRID
Teléf: y Fax: 91 693 46 14

ASOCIACION DE SORDOS DE MADRID
P® Sta. Maria de la Cabeza, 37

28045 MADRID

Teléf.: 91 468 02 65 Fax: 91 468 02 75
E-mail: asormadrid@asormadrid.org

ASOCIACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE
PERSOMAS SORDAS DE PERSONAS SORDAS DE
MOSTOLES “JULUMACA™

Soria, 5 posterior

28934 MOSTOLES MADRID

Teléf.y Fax: 91617 24 50

CENTRO CULTURAL A.C. DE PERSONAS SOR-
DAS DE MADRID

Antonio Nebrija, 3

28007 MADRID

Teléf. Y Fax: 91 552 35 86

E-mail: accasor@hotmail.com

CENTRO CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE
ALCOBENDAS

Céceres, 18

28100 ALCOBENDAS MADRID

Teléf. y Fax: 81 651 58 19

ASOCIACION CULTURAL DE PERSONAS SOR-
DAS DE LATINA

Camarena, 183 (Santo Domingo de Guzmén)
28047 MADH\D

Teléf. y Fax: 91 509 86 60

ASOCIACION CULTURAL DE SORDOS DE VILLA-
VICIOSA DE ODON

Avda. Principe de Asturias, 219

28670 VILLAVICIOSA DE ODON (Madrid)

Fax: 91 616 69 25

CENTRO ALTATORRE DE SORDOS DE MADRID
San Marcelo, 5

28017 MADRID

Teléf.: 91 355 29 57 Fax: 91 726 30 68

E-mail: altatorre@altatorre.org

ASOCIACION DE SORDOS DE ALCALA DE HE-
NARES

Pablo Coronel, 34 Bajo (Pza. Doce de Mayo)
28802 ALCALA DE HENARES MADRID
Teléf. y Fax; 91 883 37 03

E-mail: a_sordos_a_h@hotmail.com

ASOCIACION CULTURAL DE COSLADA
Avda. Principes de Espafia, s/n

28020 COSLADA MADRID

Teléf. y Fax: 91 873 02 40

FEDERACION EXTREMENA DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS SORDAS (FEXAS)

Clavellinas, 5- 12

10003 CACERES

Teléf.y Fax: 927 21 01 20

E-mail: sordosfexas2004@hotmail.com

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE
CACERES

Santa Teresa de Jesus, 6

10001 CACERES

Telef. y DTS: 927 21 71 62 Fax: 927 21 19 46
E-mail: acscc2002@hotmail.com

ASOCIACION CULTURAL DE SORDOS DE MERI-
DA

Juan Dévalos Altamiranes, 23 Bajo
06800 MERIDA BADAJOZ

Teléf. y Fax: 927 31 01 59

E-mail: acsm@e_tradis.net

FEDERACION DE ASOCIACIONS DE PERSOAS
XORDAS DE GALICIA (FAXPG)

Félix Estrada Catoira, 3-B dcha

15007 A CORUNA LA CORUNA

Teléf. y DTS: 981 16 93 36 Fax: 981 1543 16 Vide-
otel: 981 169 796

Email: faxpg@faxpg.es

ASOQCIACION DE PERSONAS SORDAS DE A CO-
RUNA (ASPESOR)

Plé y Cancela, 35

15006 A CORUNA LA CORURNA

Telef.: 981 16 80 40 Fax: 981 16 89 86 Vidconf: 881
895 671

E-mail: aspesor@aspesor.org

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE OU-
RENSE (A.PS.0U.)

Ramdn Cabanillas, 6 bj. Entlo.

32004 OURENSE

Teléf.: 988 36 60 12 Fax: 988 36 60 85 Videotel: 988
60 30 52

Email: asocoacion_personas_sordas_ou@hot-
mail.com

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE LUGO
Poeta Eduardo Pondal, 22 bj.

27004 LUGO

Teléf.: 982 20 11 13 Fax: 982 20 11 49 Videotel:
982 817 875

E-mail: asorlu@asorlu.org

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE SAN-
TIAGO DE COMPOSTELA

San Paio do Monte, s/n

15700 SANTIAGO DE COMPOSTELA (La Corufia)
Teléf. Fax y DTS: 981 58 29 68 Vidtel: 981 554 100
E-mail: asopssc@hotmail.com

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE VIGO
Avda. Gregorio Espino, 38 entreplanta

36206 VIGO (Pontevedra)

Teléf. DTS: 986 28 13 70 Fax: 986 12 73 22 Vide-
otelf: 886 119 566

E-mail: asorvigo@asorvigo.org

ASOCIACION DE PERSOAS XORDAS DE FERROL
XORDOS DO FERROL

Rubalcava, 65 entlo.

15402 FERROL (La Corufia)

Teléf. DTS y Fax: 981 35 11 56 Videotel: 981 945
219

E-mail: a.sordos.ferrol@terra.es i
axfB0@hotmail.com

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE SORDOS
DE LAS |. CANARIAS (FASICAN)

Juan Rumeu Garcia, 28, Of. Central 1-B

38008 STA. CRUZ DE TENERIFE

Teléf.: 922 21 35 36 Fax: 922 22 11 42

E-mail: fasican@fasican.org

ASOCIACION DE SORDOS DE TEJINA

Juan Rumeu Garcia, 28 Oficina 1 C

38008 SANTA CRUZ DE TENERIFE TENERIFE
Teléf.: 922 21 35 36 Fax: 922 22 11 42

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE GRAN
CANARIA

Mariucha, 1 Local bajo (Edif. Mirador)

35012 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA LAS PAL-
MAS

Teléf.: 928 25 60 68 Fax: 928 20 51 00
E-mail: gestoradm@aslp1957.e.telefonica.net

ASOCIACION DE SORDOS DE TENERIFE “ASORTE”
Simén Balivar 7 - bajo

38007 LA LAGUNA TENERIFE

Telef. 922 2512 01

E-mail: asorte@telefonica.net

ASOCIACION DE SORDOS DE LA ZONA SUR DE
GRAN CANARIA "AZOSUR"

El Escorial, 7 local 11 Centro Colectivo El “Zaguan”
35110 Vecindario - Santa Lucfa LAS PALMAS
Teléf. Fax y DTS: 928 75 63 98

E-mail: AZOSUR_1899@hotrail.com

ASOCIACION CULTURAL DE PERSONAS SORDAS
DE LA ZONA SUR DE LANZAROTE (ASCULSOR-
LANZ)

Blas Cabrera Felipe, 4-2p

35500 ARRECIFE LAS PALMAS

Teléf. y Fax: 928 8032 76
E-mail:asculsorlanz@msn.com

FEDEBACIGN DE PERSONAS SORDAS DE LA
REGION DE MURCIA (FESORMU)

Periodista Nicold Ortega Pagan, 2-12 B

30003 MURCIA

Teléf. : 968 22 04 75 Fax: 968 21 1503
E-mail:fesormu@telefonica.net

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS COMAR-
CAL NOROESTE CARAVACA

Gran Via, 31-1%

30400 CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA

Teléf.y Fax :968 70 54 13

E-mail: assorno@wanadoo.es

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS “EL UNI-
CORNIO"

Sor Josefa Pérez, 2 Bajo

30850 TOTANA MURCIA

Teléf. y Fax: 968 42 17 96

E-mail: elunicornio_aso@hotmail.com

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE LORCA
Y COM

Carlos Barberan 1 bajo

30800 LORCA MURCIA

Tel. y Fax: 968 47 1942

E-mail: aspersolor@terra.es

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE CAR-
TAGENA Y COMARCA

Pza. Juan XXIIl, 3-12 Of. 203 C

30201 CARTAGENA MURCIA

Telef. y Fax: 968 50 26 57

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE MUR-
CIA

San Luis Gonzaga, 22 - bajo

30005 MURCIA

Teléf y Videotex: 968 29 16 89 Fax: 968 28 29 25
E-mail: aspersomur@hotmail.com

FEDERACION VASCA DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDAS / EUSKAL GORRAK
Francisco Macfa, 4-4°

48014 DEUSTO BIZKAIA

Teléf. y Fax: 94 476 50 52

E-mail: euskalgorrak@euskalnet.net

ASOCIACION DE SORDOS DE GUIPUZCOA “Gl-
PUZKOAKO GORREN ELKARTEA™

Reyes Catolicos, 14 bajo

20008 SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA

Teléf.: 943 46 84 53 Fax: 943 47 36 72

E-mail: asg-gge@tera.es

ASOC. DE SORDOS DEL DURANGUESADO
Pablo P. Astarloa, 1-3*

48200 DURANGO BIZCAIA

Telgf. y Fax: 94 620 28 32

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE BIL-
BAQ Y BIZKAIA / BILBO ETA BIZKAIKO PERTSO-
NA GORREN ELKARTEA

Grupe Santo Domingo de Guzmén, 11 bajo

Peeesesesssesee |jstado de Federaciones y Asociaciones

48006 BILBAO BIZKAIA
Teléf.c 94 479 30 72 Fax: 94 416 47 23
E-mail: bizkaikogorrak@bizkaikogorrak.org

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE ALAVA
" Arabako Gorrak”

Palencia, 6 - bajo .

01002 VITORIA-GASTEIZ ALAVA

Teléf. y Fax: 945 28 69 48

E-mail: arabakogorrak@telefonica.net

ASOCIACION DE SORDOS DE BASAURI
Carmelo Torre, 7

48370 BASAURI BIZCAIA

Teléf. y Fax: 944 26 17 00

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE TO-
SALDEA "GAINDITZEN"

Barrio Amaroz Amaroz - Ko Auzoetxea, 31 bajo
20400 TOLOSA GUIPUZKOA

Teléf. y Fax: 943 67 22 34

ASOCIACION DE SORDOS DE MELILLA .
Paseo de Ronda, 14 “Fuerte de Camellos” B%de la
Victoria

52080 MELILLA

Teléf.y Fax: 952 69 12 16

E-mail: asomelilla@terra.es

AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE ZA-
RAGOZA Y ARAGON (A.S.Z.A.)

San Voto, 9 Dpdo.Entlo

50003 ZARAGOZA

Teléf.: 976 20 03 62 Fax y DTS: 976 20 14 25
E-mail: asza@asza.net

ASOCIACION DE SORDOS DE LA RIOJA
Fundicién, 7 bis bj.

26005 LOGRONO LA RIOJA

Teléf.: 941 22 28 15 Fax: 941 20 28 99
E-mail: asordosrioja@hotmail.com

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE NA-
VARRA (ASORNA)

Trav. Monasterio de Irache, 2 12 C

31011 PAMPLONA NAVARRA

Teléf. y DTS: 848 25 71 62 Fax: 948 17 61 34
E-mail: asorna@terra.es

ASOCIACION CULTURAL DE SORDOS PALMA
DE MALLORCA

Paseo Miguel Mir, 1 Bajo

07006 PALMA DE MALLORCA MALLORCA

Teléf. y Fax: 971/77 02 07

E-mail: asoc-sordos-mca@abitel.es asoculsordos-
pmi@hotmail.co

APANSCE ASOCIACIO DE PARES DE NENS
SORDS DE CATALUNYA

Presidenta: D* Contxita Leal

Pere Verges, 1 (Hotel d'Entitats la Pau)

08020 BARCELONA

Teléf.: 617 000 268 Fax: 93 410 92 09

E-mail: apansce@mailpersonal.com

INSTITUTO HISPANOAMERICANO DE LA PALA-
BRA

Carril del Conde, 51

28043 MADRID

Teléf.: 91 388 64 77 Fax: 91 300 32 02
E-mail: ihpalabra@terra.es

FUNDACION FESORD CV

Ayora, 31-5*

46018 VALENCIA

Teléf.: 96 385 34 12 Fax: 96 385 01 41

E-mail: fundacion@fesord.org ; cfecsorienta-
cion@hotmail.com

FUNDACION CANARIA PARA EL SORDO (FUN-
CASOR-TENERIFE)

Ctra. General La Laguna-Pta. Hidalgo, km. 8,1
38280 Tegueste (Tenerife)

Teléf.: 922 54 40 52 Fax: 922 15 08 16

E-mail: funcasor@funcasor.org

FUNDACION “FLOR LARA™
Diputacidn, 333 bis entlo.
08003 BARCELONA

Teléf. y Fax: 93 533 05 86
E-mail: flor-lara@menta.net

ASOC. BILINGUE DE PADRES DE NINOS SOR-
DOS (ABIPANS)

Avda. Gran Bretafa, 4-12 dcha. 28916 LEGANES
(Madrid)

Teléf. y Fax: 91 687 24 73 Mévil: 629 32 97 68
E-mail: lourdes@tiasa.es

ARANS-GI ASOCIACION PARA LA REHABILITA-
CION AUDITIVA DE LOS NINOS SOERDOS EN
GUIPUZCOA

Avda. de Francia, 9

20012 SAN SEBASTIAN

Teléf.: 943 27 50 55- 27 55 32 Fax: 943 29 08 09
E-mail: aransgi@eusnet.org

FUNDACION FA.X.P.G.

Félix Estrada Catoira, 3-B dcha

16007 A CORUNA

Teléf.: 981 16 93 36 Fax: 981 1543 16
Vidconf. 981 14 89 78
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El primer diccionario infantil en Lengua de Signos Esparola

Mis primeros sigos es el
primer diccionario bilingiie
Lengua de Signos Espaiiola / Lengua Espaiiola.

Es un diccionario visual,
organizado por bloques teméticos,
donde cobran gran protagonismo las mas de
1.200 ilustraciones y fotografias.
Incluye ademas definiciones sencillas
y ejemplos de cada una de las palabras.

Los destinatarios de Mis primeros signos
son las nifias y nifios de 3 a 8 afios
preferentemente, y su objetivo es

el acercar la Lengua de Signos Espafiola

y los diccionarios a todos los nifios y las nifias,
tanto sordos como oyentes.
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f undaci6 ,n\© ))
SOLIDARIDAD

Carrefour {fp

Fundacion CNSE para la Supresion de las Barreras de Comunicacion
Departamento de Distribucién de Publicaciones

Tel.: 91 376 85 60. Fax: 91 376 85 64.

Correo electrénico: distribucion.publicaciones@fundacioncnse.org

Puedes conocer todas nuestras publicaciones en:

www.fundacioncnse.org




