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;‘ n estos momentos todos estamos pensando en las proximas vaca-

ciones que cada afio se constituyen como un periodo cada vez

L.d mads deseado para romper con la rutina diaria, olvidar los proble-

mas, y, sobre todo, descansar. Y este periodo se hace cada vez mds
necesario para aquellos que dedicamos nuestra labor al colectivo de perso-
nas Sordas, que dada la cantidad de cosas que se realizan requiere de una

dedicacion plena, lo que conlleva un cansancio tanto fisico como mental.

Una vez de vuelta de las vacaciones volveremos a desarrollar las activida-
des, programas y proyectos, cada vez mds numerosos. Pero quién sabe, a lo mejora
lavuelta de vacaciones nos encontramos con que las personas responsables de la
toma de decisiones, ademds de descansar, han reflexionado sobre el colectivo de
personas Sordas y tras el periodo estival todos empezamos a trabajar con tal energia
que para el aiio que viene ya se han incluido mds subtitulos y Lengua de Signos en
television, se comienza con la formacion oficial de los intérpretes de Lengua de Sig-
nos, se consiguen eliminar las barreras de comunicacion que mds afectan ala vida de

las personas Sordas, etc..

Por todo el trabajo que nos queda por realizar, desde esta pdgina os desea-

mos lo mejor para estas vacaciones.

1



Fue Noticia

VALIDAL 96

or segundo afio con-
secutivo se ha celebra-
do el Encuentro Inter-
nacional de los avan-
ces tecnologicos en
apoyo de las personas con dis-
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capacidad y la III Edad bajo el
titulo de VALIDAL “96. El even-
to, que tuvo como marco el Pa-
bellén 4 del Parque Ferial Juan
Carlos I, de Madrid, (IFEMA) se
celebré los dias 14, 15 y 16 del
pasado mes de Junio. Organiza-
do por TECNIVALIA, y con el pa-
trocinio de TELEFONICA e IBM,
conté con la colaboracién del
INSERSO, Comunidad de Madrid
(Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales), Ayuntamiento de Madrid,
FEAPS, COCEMEFE y nuestra CNSE.

En lo que a stands se refiere,
en esta edicién cabe destacar la
colaboracion de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la
CAM que tuvo el detalle de repar-
tir el amplio espacio contratado por
este Organismo entre las distintas
Asociaciones y Entidades repre-
sentativas de los diferentes colec-
tivos de personas con discapaci-
dad con sede en Madrid, cedien-
do gratuitamente a cada una de
ellas un stand de 10 m“ con in-
clusién de los medios necesarios
(luz, toma de corriente, logotipo y
nombre de la Entidad). Entre es-
tas Entidades se cont6 nuestra Con-
federacion cuyo stand fue atendi-
do, -en turnos de dos personas
cada uno y durante los tres dias
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de la muestra-, por el personal téc-
nico y administrativo de la CNSE,
que también se hizo cargo de la
disposicién de todos los materia-
les de exposicién y venta asi como
de la retirada de los mismos al cie-
rre de la muestra.

Nuestro Stand tuvo la colabo-
racién de una buena representa-
cién de nuestras Federaciones y
Asociaciones que, previamente y
respondiendo a la peticion que en
este sentido se hizo a todas y cada
una de ellas, nos hicieron llegar
materiales tanto para su venta
como para su exposicion o distri-
bucién gratuita a los visitantes del
stand.

Entre las personas que nos vi-
sitaron, -visitas en algunos momen-
tos masivas-, podemos citar al gru-
po de autoridades que, de forma
reposada y atenta, fueron cono-
ciendo los diferentes stands de los
colectivos de personas con disca-
pacidad. Este grupo, al que tam-
bién acompanaba nuestro presi-
dente, lo formaban D. José M*.
Alvarez del Manzano (Alcalde de
Madrid), D?. Rosa Posada (Conse-
jera de Sanidad y Asuntos Socia-
les de la CAM), D?. Amalia
Goémez (Secretaria General de
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Asuntos Sociales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales) y D.
Héctor Maravall (Director Gene-
ral en Funciones del INSERSO).

Cada uno de los tres dias de
duracion de esta muestra estuvo
dedicado a un tema muy concre-
to. Asi el dia 14 fue para las Co-
municaciones y la Informatica
mientras que el dia 15 lo fue para
las Ayudas Técnicas y el 16 para
los Mayores.

Alo largo de los tres dias y pa-
ralelamente a la exposicién, se ce-
lebraron una serie de ponencias y
mesas redondas relacionadas, todas
ellas, con la temitica de cada dia.

En nuestra opinién, la parte
expositiva de esta muestra adole-
ce de un excesivo y muy marca-
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Lucia Sdnchez y Jesiis Ayerra atendiendo nuestro stand.

do caricter comercial cuando,
pensamos, esto no deberia ser
prioritario sino dar todo el prota-
gonismo a la informacién que
cada expositor estd en disposicion

de facilitar, tanto si se trata de em-
presas de mercado como si son
Entidades representativas de algiin
colectivo de personas con disca-

pacidad.

El Alcalde de Madrid (en el centro), acompaniado por nuestro presidente en la visita a nuestro stand,

hace un comentario con D”. Rosa Posada y D*. Amalia Gémez. Tras el Alcalde, el Sr. Maravall (INSERSO)
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Proxima puesta en marcha de la
Federacion de Sordos de Canarias

n los primeros dias del
mes de Julio, Oscar Luis
Herndndez, -miembro
4 del Consejo de la CNSE

y responsable de la Co-

misién de Empleo de la misma-,
ademis de promotor de la Fede-
racion de Asociaciones de Sordos
de las Islas Canarias (FASICAN)
convocd en Santa Cruz de Tenerife
una rueda de prensa con el fin de
anunciar la cercana entrada en

«el objetivo politico de la
futura Federacién es llamar la
atencién a la sociedad y al
Gobierno de Canarias acerca
del protagonismo de las
personas Sordas y alzar la
representatividad de esta
Comunidad que hasta ahora

no ha tenido»

funcionamiento de esta Federa-
cion (la 102 de las que, con ella,
integrarin nuestra Confederacién).

El dia elegido para ello no
puede ser mis significativo: el dl-
timo sdbado del mes de Septiem-

bre, fecha ésta en la que en todo
el mundo y promovido por la Fe-
deracién Mundial de Sordos
(WFD/FMS) se celebra el Dia Mun-
dial del Sordo. En ocasién tan es-
pecial, el primer acto de la
FASICAN serd una multitudinaria
manifestacién en la que tomarin
parte las personas Sordas afiliadas
a las distintas Asociaciones inte-
grantes de la misma. Todo ello des-
pués de que el 26 de Junio, las
Asociaciones de Sordos de Santa
Cruz de Tenerife y Gran Canaria
aprobaran los Estatutos por los
que se ha de regir esta nueva
Federacion.

Las Asociaciones integrantes de
la FASICAN estén distribuidas por
todo el archipiélago canario: la de
la zona Sur de Los Cristianos, en
Tenerife, Centro Social de Sordos;
la de Santa Cruz, Agrupacién Cul-
tural de Sordos; la de La Laguna,
Sociedad de Sordos «El Drago», asi
como las ubicadas en Las Palmas,
Lanzarote y Fuerteventura. El ni-
mero total de afiliados a ellas as-
ciende a 2.000, de los que 600 lo
estdn en las de Tenerife.

En manifestaciones de Oscar
Luis Hernindez realizadas al pe-
riodico EL DIA, «el objetivo politi-
co de la futura Federacién es lla-
mar la atencién a la sociedad y al
Gobierno de Canarias acerca del
protagonismo de las personas Sor-
das y alzar la representatividad de
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esta Comunidad que hasta ahora
no ha tenido-

Los Estatutos de la FASICAN
persiguen los siguientes objeti-
vos: la reivindicacién de una
repre-sentatividad a nivel regio-
nal de las personas Sordas y la
defensa de los intereses de este
colectivo.

Avanzando en lo que serd la
politica social de la FASICAN en
1997, Oscar Luis Heméndez apun-
t6 que serd «la consecucion de una
oficina y convenio de colabora-
cién para el mantenimiento de la
Asociacion; la puesta en marcha
de un Curso de Graduado Esco-
lar; la creacion de seis comisiones
(de Lengua de Signos Espanola,
de Educacion, Barreras de Comu-
nicacion, Padres de nifios Sordos,
Empleo y Juventud) y la contra-
tacion de un Intérprete de LSE y
de una Trabajadora Social-.

A mas largo plazo planea la
creacion de un Consejo Canario
de Representantes de Discapaci-
tados y el seguimiento de la ley
de accesibilidad para mejorar la
calidad de vida de las personas
Sordas.

Para contactar con la FASICAN:

Aptdo. de Correos 61

La Cuesta de Arguijon (La
Laguna)

SANTA CRUZ DE TENERIFE
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El Conjunto turistico del Monasterio de
Piedra, primer entorno natural
completamente accesible para minusvalidos

undacién ONCE).

El conjunto turisti-

co del Parque y del

Monasterio de Pie-

dra, conocido pa-
raje natural situado en la locali-
dad de Nuévalos (Zaragoza) es,
desde el pasado mes de Junio,
el primer entorno natural y mo-
numental completamente accesi-
ble para personas con movilidad
reducida, gracias al proyecto de
accesibilidad integral desarrolla-
do conjuntamente por la socie-
dad que gestiona el recinto y la
Fundacién ONCE.

El proyecto de accesibilidad
del Monasterio de Piedra, elabo-
rado por los servicios técnicos del
propio Monasterio, -con el ase-
soramiento en determinados as-
pectos de Via Libre, empresa de
la Fundacién ONCE especializa-
da en la supresién de Barreras-,
ha permitido eliminar los obsti-
culos naturales existentes dentro
del Parque, instalar elementos de
interpretacién ambiental especia-
les para personas con minusvalias
sensoriales (sordos y ciegos) y ha-
cer accesible la visita al conjunto
monumental del siglo XII.

Tras las obras de acondicio-
namiento, las personas con dismi-
nucion fisica o sensorial podrin
visitar sin ningun tipo de obsticu-
los todas las zonas del entomo que
rodea al Monasterio y admirar las

cascadas, las grutas naturales, la
peculiar orografia del terreno y
la rica flora y fauna del Parque.

SENDA DE
LOS SENTIDOS

Ademis de las actuaciones que
permiten la visita de los discapa-
citados fisicos como la construc-
cién de rampas, vados, rebajes,
etc., el Parque cuenta con la de-
nominada Senda de los Sentidos,
una zona concebida especifica-
mente para personas con minus-
valia sensorial (sordos y ciegos).

La «Senda de los Sentidos»
consta de un sendero inter-
pretativo botinico en el que se han
instalado paneles a pie de drbol
con las siluetas de las hojas en
relieve y un texto explicativo en
braille, asi como con paneles in-
formativos sobre el funcionamien-
to del ecosistema de ribera, la fau-
na ornitoldgica y las formaciones
geoldgicas del entorno.

Aparte del sendero interpreta-
tivo, la Senda» cuenta con tres talle-
res especiales, dedicados a los sen-
tidos del oido, el tacto y el olfato.

El taller del oido es un banco
de sonidos, con voces grabadas
de las distintas especies de ani-
males que pueblan el paraje, que
el visitante podrd accionar con
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pulsadores situados junto al
agente causante del sonido e
identificarlo. Ademas, el taller dis-
pone, para los ciegos, de siluetas
enrelieve y textos en braille y para
las personas con problemas de au-
dicién, se incorporan fotografias
con los sonogramas de las voces.

El taller del tacto consta de
ocho elementos naturales con su-
perficies diferentes, varios mode-
los de cortezas y hojas de drboles,
modelos de huellas de fauna y una
muestra real de roca calcirea (esta-
lactita), asi como siluetas en relieve
y textos en el sistema braille.

Por su parte, el taller del olfato
esta compuesto por un arriate con
ocho especies de plantas aromti-
cas de flora mediterrinea que los
visitantes pueden identificar a tra-
vés del aroma. Esta zona se com-
pleta, igualmente, con textos en
braille en los que se explica las
propiedades medicinales de las
plantas exhibidas.

CONJUNTO
MONUMENTAL

Ademis del entorno natural,
se ha acondicionado para per-
sonas con minusvalia [isica el
conjunto monumental del Mo-
nasterio, monumento histérico-
artistico del siglo XII, una par-
te del cual funciona en la ac-
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tualidad como hotel. En estas
dependencias, los visitantes pue-
den contemplar los distintos es-
tilos arquitecténicos (mudéjar, ro-
minico, gotico y renacentista)
que confluyen en la construc-
cién, asi como conocer las cos-
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tumbres y los modos de vida de
los monijes cistercienses, titulares
histéricos del conjunto.

La visita se completa con el
centro de interpretacion de la
fauna piscicola, situado en el ala

El Centro de Madrid tendrd un itinerario
accesible para personas con problemas de
movilidad

| pasado 10 de Julio,
José M2. Alvarez del
Manzano (Alcalde de
Madrid), Rafael de Lo-
renzo (Vicepresidente

”

Ejecutivo de la Fundacién ONCE)
y Héctor Maravall (Director Gene-
ral en Funciones del INSERSO),
suscribieron un Convenio de co-
laboracién en virtud del cual el
Area de Obras del Ayuntamiento
de la Capital comenzard préxima-
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mente la adaptacién de un itine-
rario accesible para personas con
movilidad reducida.

El itinerario, que es el segun-
do de los que habrd en Madrid,
después del ya existente entre la
Plaza de Castilla y el colegio de la
ONCE en el P2. de la Habana, par-
tird de la Plaza de Canalejas (jun-
to al Congreso de los Diputados)
y por la Carrera de S. Jer6nimo lle-

§

'|.. . EDIFICIO

derecha del claustro del Monas-
terio y que consta de paneles ex-
plicativos, acuarios con las espe-
cies piscicolas mds representativas
del rio Piedra, textos en braille, mo-
delos disecados de trucha y un au-
diovisual explicativo.

gara hasta la Puerta del Sol para,
desde alli, seguir por la calle de la
Montera y terminar en el cruce de
esta calle con la Gran Via (Red de
S. Luis). VER EL PLANO DE SITUA-
CION ADJUNTO.

Las obras supondrin una in-
versién de 100 millones de pese-
tas aportadas a partes iguales por
las tres entidades firmantes del
Convenio y permitirin eliminar las
barreras arquitecténicas y urbanis-
ticas que dificultan el desplaza-
miento de los discapacitados fisi-
cos, -especialmente aquellos que
usan silla de ruedas-, y de los cie-
gos y deficientes visuales.

Entre las obras a realizar figu-
ra la alineaci6n de todos los ele-
mentos del mobiliario urbano
(bancos, farolas, cabinas de telé-
fono...), la construccién de vados,
el rebaje de los bordillos de las
aceras y la instalacion, en deter-
minadas dreas, de pavimento ru-
goso que indica a los ciegos los
espacios de transicién entre la ace-
ray la calzada de los coches.
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El Gobierno de Aragon y la Fundacion
ONCE creardn mds de 200 empleos
paradiscapacitados en los proximos
tres afios en Aragon

1 Gobierno de Aragén
y la Fundacién ONCE
van a promover de for-
ma conjunta distintas
inversiones empresa-
riales en la comunidad auténoma
de Aragén que permitirdn la crea-
cién de 220 puestos de trabajo
para personas con minusvalia en
los proximos tres afos segtin el
Convenio de Colaboracién en
materia de integracién laboral de
discapacitados que suscribieron en
Zaragoza el pasado 20 de Junio
los consejeros de Sanidad, Bien-
estar Social y Trabajo y Economia,
Hacienda y Empleo del Gobierno
de Aragény el vicepresidente Eje-
cutivo de la Fundacién ONCE.

~

De acuerdo con este Conve-
nio, ambas Entidades contribuirin
econémicamente en el desarrollo
de proyectos generadores de em-
pleo que supongan la creacién de
puestos de trabajo estables para
disminuidos fisicos, psiquicos y
sensoriales en el territorio de la
comunidad auténoma de Aragén.

Como compromisos COncretos,
la Fundacién ONCE tiene prevista
la instalacién en Aragén en los
préximos tres anos, de una lavan-
deria industrial de la cadena Flisa,
que supondri la creacién de en-
tre 50 y 80 puestos de trabajoy la
construccion de una planta de hi-

gienizacion de residuos hospita-
larios de ltima generacion que
dard empleo a un niimero mini-
mo de 30 minusvilidos.

Ademis, la Fundacién amplia-
rd las instalaciones de Horno de
La Puebla, en La Puebla de
Alfindén (Zaragoza), con una pre-
vision de otros 18 nuevos empleos
para minusvalidos.

El Convenio establece también
la apertura por parte de Fundosa
Social Consulting de una delega-
cién en la ciudad de Zaragoza que
llevari a cabo programas de for-
macién y busqueda de empleo
para discapacitados en Aragén.

Ambas partes se comprometen
también a apoyar financieramente
los proyectos e iniciativas empre-
sariales impulsados por organiza-
ciones y asociaciones de minus-
vilidos con implantacién en
Aragén, asi como a prestar ayu-
das financieras a proyectos gene-
radores de empleo para minus-
vilidos promovidos o participados
por empresas ordinarias radicadas
en Aragon.

Ademais de este Convenio, el
Gobierno de Aragén, a través de
su Consejeria de Sanidad, Bienes-
tar Social y Trabajo y la Funda-
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cién ONCE, firmaron en el mismo
acto del anterior, otro Convenio en
materia de eliminacion de barre-
ras arquitecténicas y de comuni-
cacion.

"De acuerdo con este

Convenio, ambas Enfidades
contribuirdn econémicamente
en el desarrollo de proyectos

generadores de empleo que

supongan la creacién de

puestos de trabajo estables

para disminuidos fisicos,

psiquicos y sensoriales en el

territorio de la comunidad

auténoma de Aragon'.

Por este Convenio las partes
firmantes destinarin en los proxi-
mos tres afios 210 millones de
pesetas a programas de supresion
de barreras en los distintos muni-
cipios aragoneses.
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Curso de formacion de Agencias COAPS

el 9 de Abril al 26 de
Junio del presente afio
se realizé en Santiago
de Compostela un Cur-
so de Formacién diri-
gido a los futuros agentes de las
Agencias COAPS que se instalarin
en Galicia a través de las ayudas
del Fondo Social Europeo <Empleo
y Desarrollo de los Recursos Hu-
manos. Capitulo HORIZON

El Curso estuvo dividido en
dos fases: un periodo de Forma-
cién Previa de 150 horas; y otro
de Formaci6n Bisica de 450 ho-
ras. De la formacion se encarga-
ron los componentes del Centro
Base FORUM-COAPS, compuesto
por: Director, Comision Adminis-
trativa (Asesora Técnica, Adminis-
trativa y Directora de Agencias),
Equipo interdisciplinar (Trabajado-
ra Social, Pedagoga, Psicéloga, A i~
Animador Socio-Laboral, Coordi- Asistentes a la reunion para la firma de contratos. | de julio.
nadora de LS.E. y Fil6loga) y Equi-
po Técnico de Apoyo (Videista,
Intérprete de L.S.E. y Operador).

Reunion 1 de julio para la firma de contratos.
D. Feliciano Sola Limia, Director de FORUM-COAPS.

Los 24 agentes (14 personas Dia. Cristina Castro, Directora de Agencias

Sordas y 10 Oyentes) se distribui-
rin en 4 agencias provinciales,
cada una de ellas compuesta por
0 profesionales: Animador Socio-
Laboral, Profesor de L.S.E., Edu-
cador, Intérprete de L.S.E., Traba-
jador Social y Auxiliar Adminis-
trativo.

Al finalizar la formacién se
celebré una fiesta de clausura, el




Participantes en los Cursos de Formacion.
Becarios y formadores.

dia 25 de Junio, para despedir a to-
dos los participantes en los cursos.

El dia 1 de Julio se realiz6 en

La Corufia una reunién de todos
los agentes para que firmasen el

AGENCIAS
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contrato que les habilitaba para
comenzar a trabajar.

En las fotos que se adjuntan
se muestra la celebracién de Ia fies-
ta de despedida, los participantes

Fiesta de despedida

en la formacion y la reunion del
dia 1 de Julio para la firma del
contrato, con la apertura a cargo
de D. Feliciano Sola (Diréctor de
FORUM-COAPS) y Dna. Cristina
Castro (Directora de Agencias).

PROVINCIALES

A CORUNA

S AUXILIAR ADMINIST.

S PROFESORA DE LS.E.

S ANIMADOR SOCIO-LAB
TRABAJADORA SOCIAL

S EDUCADORA
INTERPRETE

LUGO

S AUXILIAR ADMINIST.

S PROFESORA DE LS.E.

S ANIMADOR SOCIO-LAB
TRABAJADORA SOCIAL
EDUCADORA
INTERPRETE

OURENSE

S AUXILIAR ADMINIST.

S PROFESORA DE LS.E.

S ANIMADOR SOCIO-LAB
TRABAJADORA SOCIAL
EDUCADORA
INTERPRETE

Fernando G* Rodriguez
Emma Blanco Diaz
Luis Pernas Lizaro

M2 do Porto Tie

Mg Luz Esteban Diaz

Alex Hernindez Diaz

Marta G? Vilanova
Jovita Ferndndez Rey
Isabel Pazos Vizquez
Maria Viqueira Iglesias
Cristina Rubio Sinchez
Rosa M? Durin Gonzilez

Julio Peén Rodriguez
Alejandro Glez. Jardén
M* Carmen Medina Mnez.
Sonia Pérez Iglesias
Enriqueta Cemadas Rey
Juan G. Mascaraque Diaz

PONTEVEDRA

S AUXILIAR ADMINIST.  Alfonso Santos Feijoo

S PROFESORA DE LS.E. J. Alf. Glez. Pontanilla

S ANIMADOR SOCIO-LAB Antonio Castro Neira
TRABAJADORA SOCIAL Magdalena Prz. Espinosa

S EDUCADOR Rafael Pozo Garcia
INTERPRETE Araceli Santos Bordello

ORGANIGRAMA DE COAPS
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Demostracion prdctica de una

Video Conferencia

| pasado dia 16 de
Julio, la CN.S.E. fue
invitada a participar
en la demostracion
de un nuevo siste-
ma de comunica-
cién a distancia que es la Vi-
deo-Conferencia. Esto no es
nuevo; ya se llevan varios afos

P

"vamos por el buen camino
para conseguir en un corto
periodo de tiempo una
forma de comunicarnos las
personas Sordas en Lengua
de Signos, es decir, en
nuestra Lengua, evitando las
dificultades con las que nos

encontramos actualmente".

trabajando en este campo. En
todas estas pruebas que se han
hecho anteriormente siempre
se ha contado con la colabora-
cién de personas Sordas, para
dar su opinién ya que, en prin-
cipio, serian los principales
usuarios de este servicio.

El que fue expuesto y de-
mostrado en la tarde del dia 16,
funciona a través de la Red Te-
lefénica normal, lo cual permite
acceder a muchos usuarios ya
que no seria necesario realizar
instalaciones muy costosas. Otra
de las grandes ventajas es que
funciona en el ordenador, es
decir la imagen del interlocutor
aparece en la pantalla.

Con respecto a la calidad de
imagen y la velocidad de trans-
misién del mensaje, no pode-
mos hacer una valoracién con-
junta, ya que existieron una se-
rie de errores técnicos que im-
pidieron hacer esta comproba-
cién. Por tanto hablaremos de
calidad de imagen y velocidad
por separado, siempre teniendo
en cuenta que lo ideal seria ha-
ber comprobado las dos cosas
juntas.

Por un lado la calidad de
imagen, fue bastante buena, se
apreciaban los rasgos y las ex-
presiones faciales con bas-
tante claridad, eso si, nun-
ca igual que en la pura
realidad.

En cuantoa la
velocidad, tampo-
co podemos de-
cir que sea mala,
aunque debido a
que en esta prue-
ba la calidad de

10

imagen no era muy buena esto
dificultaba la discriminacién de
algunos signos y expresiones.

La valoracion general, es que
tal y como esti actualmente ser-
viria para mandar mensajes cor-
tos y breves, aunque, logicamen-
te, de forma muy comoda, pero
por el momento quizd no po-
damos utilizar una comunica-
cion telefénica de la misma ma-
nera que nosotros Nos comuni-
camos directamente.

En resumen podemos decir,
que vamos por el buen camino
para conseguir en un corto pe-
riodo de tiempo una forma de
comunicarnos las personas Sor-
das en Lengua de Signos, es de-
cir, en nuestra Lengua, evitando
las dificultades con las que nos
encontramos actual-
mente.
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INFQRMACION

ecricd

LA bETECCIC’)N PRECOZ AYUDA A
SOLUCIONAR LOS TRASTORNOS DEL HABLA

na logopeda briti-
nica ha disefiado un
plan revolucionario
para detectar los pro-
blemas y tratar a los
bebés de sélo nue-
ve meses, edad a la
que nunca se habia hecho. El plan
ya se ha aplicado con éxito con
bebés del Reino Unido cuyo retra-

"la terapia precoz

realmente evita muchos
problemas, y llega hasta el
punto de afirmar que los
trastornos especificos del

desarrollo del lenguaije son

menos frecuentes de

lo que se creia".

Por Sue Mapp

escritora especializada en avances cientificos

so en el desarrollo auditivo ya es
aparente incluso a esta temprana
edad. Y la responsable, la Dra.
Sally Ward, piensa que podria po-
nerse en prictica perfectamente en
diferentes paises y culturas y en
distintos idiomas. Los factores am-
bientales de la vida moderna
como el ruido de fondo constan-
te, o la masica alta, y unas ma-
dres que cada vez dedican me-
nos tiempo a hablar con sus hijos
cara a cara, son caracteristicas co-
munes en todos los niveles
socioeconémicos, indica la Dra.
Ward. Su investigacién demuestra
que estos hechos pueden impe-
dir que los bebés aprendan a la
velocidad normal y contribuir al
retraso en el desarrollo de su ca-
pacidad auditiva, y, posterior-
mente, del uso del lenguaje.

La Dra. Ward se doctor6 con
un estudio realizado durante tres
afios sobre mis de 1.000 bebés
pertenecientes a este grupo de cor-
ta edad en la zona de Man-chester,
al norte de Inglaterra. Ella ha
bautizado su sistema terapéutico

Lo e Y T
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con el nombre de WILSTAAR,
siglas que en inglés correspon-
den a Derecaion Precoz v TeraPia
DE 10S PROBLEMAS DEL LENGUAJE EN BE-
BES DE CORTA EDAD. La Dra. Ward
piensa que la terapia precoz real-
mente evita muchos problemas,
y llega hasta el punto de afirmar
que los trastornos especificos del
desarrollo del lenguaje son menos
frecuentes de lo que se creia. Hay
muchos ninos que pueden estar
"desconectados", en vez de tener
problemas de audicién o de ha-
bla, asegura esta especialista.

"La parte mas importante del
estudio fue encontrar un grupo de
bebés que pudieran tener proble-
mas de audicién, y también otro
grupo de nifos que miraban al
hacer ruido", dice. "La combina-
cién de ambos grupos permitio
disenar una prueba precisa. Esta-
mos tratando de estudiar toda la
gama de problemas, desde bebés
con un retraso minimo hasta be-
bés profundamente retrasados, y
son muy pocos los falsos positi-
vos y negativos que se obtienen'".
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Desarrollo del lenguaje

"Recopilé la bibliografia sobre
ninos mas mayores con problemas
auditivos y mi hipétesis fue que,
efectivamente, esos problemas te-
nian que mostrarse en la segunda
mitad del primer afio de vida y guar-
darian una relacién muy directa con
el desarrollo tardio del lenguaje. En
lo que a desarrollo del lenguaje se
refiere, cuando se habla de retraso
a los nueve meses, como es natural
nadie espera que el bebé use pala-
bras, pero si puede haber muchas
en preparacién, y también puede
no haberlas", anade.

Su prueba se basa en un sim-
ple cuestionario para las madres,
a cuyas preguntas se responde
sencillamente si o noy que se tar-

da en completar unos dos minutos.
Este cuestionario es difundido por
los visitadores sanitarios durante la
realizacién de estudios rutinarios de
audicién. Una de las preguntas in-
cluidas es, por ejemplo, de qué for-
ma responde el bebé a los sonidos
que le interesan como la prepara-
cion de su comida.

Los logopedas, terapeutas del
habla y el lenguaje, clasifican en-
tonces a los bebés y, sin mencio-
nar los problemas, sugieren la vi-
sita a los padres de los bebés re-
trasados como "parte de un pro-
yecto. Decimos que hemos des-
cubierto unas formas sencillas de
acelerar el desarrollo del lengua-
je y que, si ellos desean conocer-

Escucha y vocalizacion

las, podriamos ir a su casa tres o
cuatro veces durante los préximos
tres o cuatro meses", explica.

Si los padres estin de acuerdo,
los logopedas visitan el hogar, la
primera vez para realizar una eva-
luacién durante una media hora y
después unos 20 minutos al mes.
Uno de los especialistas trabaja con
la madre y el otro con el bebé. A la
madre, que se puede concentrar al
no tener que prestar atencion al
bebé, se le recomienda pasar un rato
cada dia hablando al bebé sin el
televisor ni el equipo de musica co-
nectados, hacerlo usando frases
cortas y muy cerca del bebé, y ha-
blarle sobre cosas que el bebé ten-
ga al alcance de su vista.

Simultineamente, la otra
logopeda observa al bebé la for-
ma en que este escucha y voca-
liza, la manera en que se rela-
ciona con ella, o cémo juega.
La Dra. Ward hace hincapié en
que este trabajo solamente debe
ser realizado por logopedas, en
todos los lugares en donde se
lleva a cabo, y ya ha impartido
varios cursos de un dia por di-
versos lugares del reino Unido.

La utilidad del método se
puso de manifiesto con una
muestra de 150 bebés con pro-
blemas de audicién, que se

acoplaron cuidadosamente con
un grupo de control y con un
grupo al que se habia aplica-
do una breve terapia del habla
y el lenguaje, de nueve meses
de edad. Los resultados fueron
completamente distintos. A los
tres anos, los bebés que habian
sido tratados habian acelerado
su desarrollo hasta llegar al ni-
vel normal, mientras que el 85%
de los bebés del grupo de con-
trol seguian teniendo dificulta-
des, incluso mayores. El método
WILSTAAR es rentable, segtin se-
nala la Dra. Ward, ya que el tra-
tamiento completo de un bebé

T S e
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al que se valora a los nueve me-
ses puede haberse completado
a los trece meses, dedicindose
poco mis de dos horas y veinte
minutos de tiempo de terapia.

El Ministerio de Salud del Rei-
no Unido ahora esti financiando
la puesta en prictica de un plan
de dos anos en Manchester, tiem-
po durante el que dos logopedas
evaluarin a mis de 1.500 bebés.
Se les ofrecera tratamiento y ase-
soramiento sobre las condiciones
ambientales a alrededor de un
20% de estos nifos, lo que repre-
senta una elevada proporcion.
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Buenos Progresos

La Dra. Ward estd supervisan-
do personalmente este trabajo. Los
primeros bebés cuyo tratamiento
ha concluido han progresado
muy bien, segin nos informa.
Cabe la posibilidad de que el pro-
grama se aplicase posteriormente
con dmbito nacional. Tras iniciar
sus trabajos en Manchester, la Dra.
Ward ha vuelto a trasladarse a la
capital, en donde ha pasado a
formar parte de la plantilla de
Christopher Place, el centro espe-
cializado en problemas de habla,

lenguaje y audicion para nifios
menores de cinco afnos que re-
cientemente se ha inaugurado en
la zona norte de Londres.

Integrada en un equipo mul-
tidisciplinar, ella y la logopeda nor-
teamericana Amy Wolfe de Chi-
ca-go, trabajan con bebés y ni-
nos en edad de empezar a an-
dar, sin olvidar la importancia de
ensefiar y apoyar a sus padres. En
Londres, al igual que en Man-
chester, su mensaje principal es

que, salvo en el caso de que ten-
gan un problema fisico real, la
mayoria de estos bebés aparente-
mente retrasados, con el régimen
de tratamiento precoz que ella
propugna, un entorno de apren-
dizaje adecuado y unos adultos
que les faciliten la suficiente can-
tidad y calidad de lenguaje, pue-
den recuperar el retraso y alcan-
zar los niveles normales de audi-
cién y habla.

(Mundo Médico, n®12)

vances en la lucha contra la sordera

n equipo de investigadores britinicos traba-
jando en colaboracién con cientificos norte-
americanos, ha conseguido clonar el gen res-
ponsable de una penosa enfermedad here-
ditaria que causa deformidades faciales y sordera.
La dicostosis mandibulofacial, mis conocida
como Sindrome de Treacher Collins (TCS), produce
malformaciones en la cara, ojos y oidos, y con
frecuencia da lugar a graves pérdidas auditivas. Uno
de cada 50.000 bebés hereda esta enfermedad y la
probabilidad de que los hijos la padezcan si el padre o
la madre estin afectados es de un 50 por ciento.

El TCS requiere consejo genético pero hasta aho-
ra, los médicos solamente han podido ofrecer prue-
bas a una minima parte de las familias afectadas por
la enfermedad. Ahora, un equipo de investigacion
de la Universidad de Manchester, al noroeste de In-
glaterra, bajo la direccién del Profesor Mike Dixon
y con financiacién de la UK Hearing Research Trust y
la fundacién Wellcome para la investigacién médica,
ha avanzado en el diagnéstico del TCS al haber conse-
guido clonar el gen responsable de la enfermedad.

El Profesor Dixon explicé: "Este importante ade-
lanto nos permitia ofrecer un diagnéstico pre y post
natal mds preciso a la inmensa mayoria de las

familias que lo soliciten. En las familias en las
que uno de los progenitores esti afectado, el diag-
ndstico ayuda a los padres y a los profesionales
sanitarios a saber si el hijo que va a nacer pade-
cerd la enfermedad, en cuyo caso se pueden to-
mar todas las precauciones posibles, o a confir-
mar que el bebé no estari afectado al TCS".

El Dr. Dixon dice que mis de la mitad de los
casos de TCS tienen su origen en mutaciones
genéticas mis que en la historia familiar anterior, y
que ahora esas familias podran beneficiarse de los
descubrimientos realizados por su equipo.

Aunque todavia sigue siendo imposible predecir
la gravedad de la alteracién, este descubrimiento per-
mitird avanzar en la investigacion de otras alteraciones
relacionadas y ayudara a conocer la forma en que se
desarrollan los tejidos de la cara y de oido, lo que
proporcionard importantes datos sobre los mecanis-
mos subyacentes de otras formas de sordera de trans-
formacion o de oido medio. (MED0296-N° 291)

Para mis informacion, dirigirse a: Hearing
Research Trust,, 330 Gray s Jon Road, London WCIX
8EE, Inglaterra, Reino Unido. Telf. 444 171 833 1733;
Fax: 44 171 278 0404.
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ELIMINANDO
barreras

El Grupo Parlamentario Federal de lzquierda Unida/Iniciativa per Catalunya (recordemoslo: el dnico
grupo politico que en las pasadas Elecciones Generales del 3 de Marzo fuvo el detalle de subfitular para
las personas Sordas sus espacios gratuitos en TVE a lo lago de la campaiia electoral previa), ha vuelio a

la carga.

El dia 4 de Julio presenté en el Parlamento una proposicién no de ley en favor de la eliminacién de
las barreras de comunicacién en TV, celebrando asimismo una rueda de prensa a la que fue invitado

nuestro presidente.

En el escrito de presentacién a la Mesa del Congreso de los Diputados, el Grupo Parlamentario de
IU/IC, presenta una amplia y documentada exposicién de hechos que justifican sobradamente su pro-

puesta.

El texto de dicha Proposicién no de ley es el siguiente:

PROPOSICION NO DE LEY

«El Congreso de los Diputados
insta al Gobierno para que:

1°. Incluya, en los Contratos-
Programa con Radio Television Es-
panola, para todas sus cadenas y
centros de produccion, para las
emisiones televisivas nacionales o
internacionales, la emisién con
teletexto o subtitulado, los infor-
mativos, peliculas y programas de
entretenimiento.

2°. Se dirija al Ente Puiblico
Radio Televisién Espanola (RTVE)
para que solicite a los anunciantes,
agencias de informacién, produc-
toras externas y distribuidoras, so-
portes que faciliten la emisién con
subtitulado de teletexto.

3. En los citados contratos-pro-
grama con RTVE, ésta, dentro de
sus planes de programacion para
las personas sordas, incluya progra-
mas accesibles a estas personas, in-
cluyendo Lengua de Signos Espariola
(LS.E.) para aquellas que carecen de
buena habilidad lectoescritora.

42, De igual modo, en las pro-
ducciones mixtas y convenios
con otras televisiones en los que
participe Television Espanola, se
incluya la necesidad de sopor-
tes adecuados para la mas ficil
y barata reproduccién y emision
por teletexto, asi como a que
tenga presente lo senalado en
el punto anterior sobre progra-
mas en L.S.E.
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5°. En los reglamentos ordena-
dores de emisién por cable, loca-
les y satélite, se incluya la necesa-
ria emision con posibilidad de ser
captada por teletexto.

6. Dentro de las condiciones de
obtencion de subvenciones, financia-
cién, premios etc. para realizacion
de peliculas, dispensados por el
Estado, se establezca entre sus con-
diciones la necesidad de la cesion
de derechos y la adecuacion del so-
potte para su emision por teletexto.

7. Impulse ante la Agencia de
noticias EFE la posibilidad de cap-
tacién de sus informativos para te-
levision para ser tratados con
teletexto.



8. La publicidad institucional
para su emision televisiva incluya
la emisi6n en teletexto y, asimis-
mo, en periodos electorales, los
contenidos de los espacios que,
gratuitamente, concede RTVE a los
diferentes grupos politicos cuen-
ten con subtitulado por teletexto y
traduccién simultinea en L.S.E.

FARO DEL SILENCIO

de la integracién de las personas
sordas en el terreno televisivo a
las cadenas privadas, productoras
independientes, anunciantes y
cualesquiera otros agentes del
mundo audiovisual.

10°. El contenido de esta pro-
posicién se comunique a todas las

Administraciones y 6rganos repre-
9. Adopte medidas de caric-  sentativos (parlamentos Autonémi-
ter informativo para la asuncién  cosy Consejos de Ayuntamientos)

que tengan empresas y centros
emisores de televisién o sean pro-
ductores, para su conocimiento y
posible extension

Palacio del Congreso de los
Diputados

Madrid, 4 de Julio de 1996

Fdo: Mariano Santiso del Valle
Fdo: Rosa Aguilar Rivero
Diputado del Gr. PEIU-IC
Portavoz del Gr. PEIU-IC

Como complemento a esta noticia, incluimos un cuadro
con las horas semanales de subtitulado por TXT de las
cadenas de TV en los diferentes paises de la UE, segin
datos que nos ha facilitado D. Antonio Lépez de Suazo,
del equipo de TXT de TVE.

HORAS SEMANALES DE SUBTITULADO POR TELETEXTO EN 1996

15

Segiin los Servicios de Teletexto
PAISES EMISORAS HORASSEMANALES| NUMERODE
DEEMISION PERSONAS
SUBTITULANDO
INGLATERRA BBC 1 (Piblica) 35 h/semana 100 subtituladores
BBC2 (Piblica) 35 h/semana
ITV (Privada) 45 h/semana
Channel4 (Privada) | 21 h/semana No hay datos del n° de subtituladores
FRANCIA France2 21 h/semana No hay datos del n° de subtituladores
TF1 14 h/semana No hay datos del n® de subtituladores
ITALIA Rai | 21 h/semana 7 subtituladores en plantilla
40 colaboradores
Rai2 21 h/semana
Rai3 14 h/semana
T R 1
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PAISES EMISORAS HORASSEMANALES | NUMERO DE
DEEMISION PERSONAS
SUBTITULANDO
IRLANDA RTE 14h/semana No hay datos del n® de subtituladores
AUSTRIA TV Piiblica 21h/semana 23 subtituladores
ALEMANIA ARD-ZDF 15h/semana 1 subtitulador en plantilla
20colaboradores

ISRAEL Publica 14h/semana 20 subtituladores
FINLANDIA YL 15h/semana 14 subtituladores
HUNGRIA No hay datos
HOLANDA NOS 57h/semana 36 subtituladores
SUECIA SVT 21h/semana 17 subtituladores
SUIZA Emisiénen francés Sh/semana 35 subtituladores
Privadacon
tres cadenas Italiano Sh/semana

Alemdn Sh/semana
NORUEGA NRK 50h/semana 26 subtituladores
DINAMARCA DR 40h/semana 40 subtituladores
BELGICA Flamenca BRTN 10h/semana 6 subtituladores

Valona RTBF No hay datos No hay datos
PORTUGAL Noexiste
GRECIA Noexiste
PAISESDELESTE| No hay datos
ESPANA TVE] 4h/semana 4 subtituladores

TVE2 0

TV3 (Catalufia) 14h/semana 8 subtituladores

TVV (Valencia) 0

GALLEGA 0

ETB (Pais Vasco) 0 Comienza laemisionen Octubre

TVM (Madrid) 0

CANALSURTV

(Andalucia) No tiene ni mdquinas

A3 (Privada) 0

TS5 (Privada) 0

CANAL + (Privada) | 0

Frrper e oWy e o S |
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COLABORACION
LITERARIA

Nuestro colaborador y corresponsal en la Repiiblica Argentina,

Osvaldo L. Palladino, Presidente de la Asociacién Argentina de Sordos Orales

(ASO), nos envia hoy la que insertamos a continuacion:

IMAGENES REFLEJADAS

En la soledad nocturna

poblada de fantasmas,

presentes y pasados,

nos despojamos de nuestras vestiduras
y parados desnudos frente al espejo
quedan enfrentados dos silencios,

el nuestro y el de nuestra propia imagen.
No hay lugar para mentiras,

ni paliativos posibles,

y lo que el espejo refleja,

es lo que somos,

Nos guste o no.

Cada noche cuando me paro

frente al espejo,

surgen las mismas preguntas:

¢Quién soy? ;Por qué y para qué soy?

¢Qué dejaré cuando deje de ser?

Y muchas veces la imagen que veo

no me resulta agradable,

porque es fria e impiadosa,

y brutalmente me refleja como soy...

me veo envejecido,

pero esto no es lo mis grave.

A veces me asusta lo que me muestra,

a veces no me reConozco a mi mismo,

y me doy cuenta de que existe

un atisbo de locura,

de estar caminando por la cornisa.

Entonces me percato de muchas cosas,

y tomo conciencia de que existen dos caminos,
el mis ficil seria cerrar los ojos

y pegar la media vuelta

pero al dia siguiente, puntualmente
reaparecerian los mismos fantasmas;

El otro camino, el mds arduo y doloroso,

seria sincerarse con uno mismo,

despejar la mente de preconceptos,

de prejuicios, de disfraces y mentiras,

Abrir y ventilar el corazén,

sentir el fluir de la sangre caliente en las venas,
y aceptar de una vez por todas lo que somos...

Y descubrimos nuestra sordera,
nuestro estigma y nuestra cruz,
la nocién tangible y dolorosa del Ser-sordos,

maleables e indefensos como una hoja a merced
del viento...

Viviendo bajo las reglas de los otros,

manipulados, limitados, prohibidos

por oscuros designios y falsas antinomias.

Entonces nos percatamos de la realidad,

de que somos los tnicos culpables de ésta si-
tuacion,

porque durante anos hemos permitido

que nos avasallen, que nos condicionen

y lo mis grave que nos prohiban.

Darnos cuenta y reaccionar

es algo espontineo, y queremos gritar

pero no sabemos cémo, porque

nos hemos olvidado de vivir en libertad.

Si realmente queremos cambiar

la cotidiana, pilida y deprimente imagen que
nos refleja en el espejo,

Deberemos en primer lugar .

tomar conciencia de nuestro «Ser-sordos,
crear una sociedad nuestra,

terminando las divisiones, los odios

No mis Abel y Cain,

Crear una hermandad sorda,

darle una identidad,

hacerla fértil, imaginativa y productiva.
Tomar las riendas de nuestra vida,

elegir los caminos y los medios para llegar,
Y cuando estemos [uertes y seguros,

Crear y luchar por nuestras leyes,

leyes de amparo, leyes propias por derecho.
Y recién entonces volver al ruedo de la vida,
ya con otra imagen mis benévola,

Porque entonces estaremos realizados...

Entonces podremos volver a mirar nuestros espejos,
ya sin temor ni vergiienza,

porque habremos luchado,

friunfado o muerto, por un ideal

y tendremos la conciencia tranquila

de saber que habremos dejado una huella,

una senda o un camino

para las futuras generaciones de sordos.

29 de Septiembre de 1995
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Luxemburgo | 400 2 1 6
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FARO DEL SILENCIO

NUESTROS
DIRIGENTES

Con 34 afios, cumplidos cuando este niimero de Faro del Silencio estd a punto de
salir, Joseba, nacido en La Bella Easo, junto a «la Concha» es uno de los iiltimos
valores repescados en nuestra Comunidad Sorda. Sin haber ostentado cargo alguno
en nuestras Asociaciones, sin pasar de mero afiliado a la Unién de Sordos de
Guipiizkoa, compagina ahora su labor como Vicepresidente 2° de la CNSE,
Secretario General de la Federacidn de Asociaciones de Sordos de Euskalerria y
Coordinador de la Comision de Lengua de Signos de la Unidn de Sordos de
Guipiizkoa. Sordo desde la edad de 2 afios, con su formacion

filosdfico-teoldgica, hace que sea, aunque hasta ahora prdcticamente desconocido,

JOSEBA PALACIOS MITXELENA

uno de los valores en alza de nuestra Confederacion.

Le hemos asaltado a preguntas y esta es su respuesta, abierta, franca y atenta.

1. Datos biograficos:
Fecha y lugar de nacimiento.

28 de Agosto de 1962 en San Sebastiin

Estudios.
Filoséfico-Teoldgicos
Trabajo.

Secretario General de la Federacién de Asociaciones de Sordos

de Euskalerria
Edad a la que perdiste el oido.

A los 2 anos de edad
Asoc. a la que perteneces.

Unién de Sordos de Gipuzkoa (San Sebastidn)
Cargos ostentados en Asocs. de Sordos.

Ninguno
Cargos actuales.

Coordinador de la Comision de Lengua de Signos de la Unién de

Sordos de Gipuzkoa
Estado Civil, ;hijos?
Soltero
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2. ;Como ves en la
actualidad a la
Comunidad Sorda
Espanola?

La Comunidad Sorda espa-
fola estd, a mi juicio, pasando
por un proceso complejo de
toma de conciencia de su pro-
pia realidad, que pasa necesa-
riamente, por una confrontacién
positiva con aquellos que des-
de una perspectiva técnico-pro-
fesional han pretendido transfor-
marnos funcionalmente como
personas -oyentes»

Estamos, por tanto, en un
momento transitorio de sumo
valor tratando de ubicar nuestra
realidad desde una lectura criti-



“
ca del pasado y proyectando un
futuro laborioso que prometen
soluciones que se ajusten mis
a nuestra realidad como Perso-
nas Sordas vinculadas a una
Comunidad en proceso de con-
quista, con sus valores constituti-
vos esenciales como son, la Len-
gua de Signos y la Cultura Sorda.

3. ;Qué piensas sobre el
Movimiento Asociativo
dentro de nuestro
colectivo?

Entiendo que el Movimiento
Asociativo en el seno de nues-
tra Comunidad Sorda de Espa-
na estd haciendo un esfuerzo de
sentar las bases para conseguir
articular los objetivos desde las
Asociaciones. Esto, por el mo-
mento, estd siendo una tarea tre-
mendamente dificil, ya que la
realidad de las Asociaciones de
Espana es muy diversa, con
metas muchas veces sin definir
claramente y con una evolucién
muy desigual.

En este sentido, pienso que
son necesarios una serie de re-
cursos humanos (lideres) y mate-
riales (programas) que posibiliten
un plan de accién coherente y
con objetivos comunes entre las
Asociaciones. Ello no implica uni-
formidad en el plan de accién,
porque hay que valorar la diver-
sidad histérica de cada Asociacion
y respetar los recursos propios que
hacen que puedan crecer con per-
sonalidad y vigor.

El Movimiento Asociativo de-
beria estar encaminado a poten-
ciar y valorar la singularidad de
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cada Asociacién y desde ahi tra-
bajar en los objetivos comunes de
la Comunidad Sorda espanola.

4. En tu opinion,
¢scudl es la
mayor riquezay
cual la mayor
carencia
de los Sordos
espanoles?

Es una pregunta dificil de
responder. No obstante, me atre-
veria a decir que la riqueza de
los Sordos espanoles estd en la
ausencia de temor para decir
«aqui estamos», pese a las limi-
taciones que nos atribuyen, y la
manifestacién enérgica para
conquistar un espacio propio
que nos pertenece. Esto es «Ins-
tinto Basicor y anadiria «Sano»

Ello con la pretension de de-
mostrar que Somos personas
con una realidad diversa lingtiis-
tica y culturalmente y no unos
seres con una patologia inexis-
tente.

En cuanto a las carencias,
quizd, la falta de autoestima in-
dividual desde la historia perso-
nal que a cada uno nos ha to-
cado. Esto tltimo, evidentemen-
te, es fruto de los condici-
onamientos que hemos alimen-
tado a nivel familiar, escolar, so-
cial, etc...

Es importante que cada uno
asuma su propia historia perso-
nal y desde ahi saber hacer uso
de sus propios talentos como
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Persona Sorda en el seno de la
Comunidad para servir como
modelos transparentes y equili-
brados para los futuros sordos.

5. Como miembro del
Consejo de la CNSE
¢qué te parece la
imagen externa de la
CNSE?. ;Refleja la CNSE
la realidad de las
personas Sordas y de
sus Federaciones/
Asociaciones?

Tengo la impresion de que
la CNSE puede estar reflejando
una cierta huella del pasado que
ha de desaparecer ya, y es, el
sentido parternalista y directivo.

Creo que la CNSE tendria que
renacer con un perfil nuevo y
ser mis cercana y democritica,
que sepa recoger e interpretar
con fidelidad la situacién diver-
sa de las Federaciones y Aso-
ciaciones. Ello comporta la ne-
cesidad de invertir la pirimide,
pero para conseguir esto tiene
que haber disponibilidad del equi-
po técnico de la CNSE disponibi-
lidad profesional que es dificil lle-
varla a cabo, dado que no se dis-
pone de los suficientes recursos
econémicos para hacerlo. Ade-
mas, la mayoria de los que com-
ponemos el equipo técnico de la
CNSE tenemos nuesltros respecti-
vos compromisos laborales que
nada tienen que ver con las in-
quietudes de la CNSE.

Si hubiese la disponibilidad
necesaria, la CNSE estaria en to-



dos los lugares de Espana y con
la voluntad de representar la rea-
lidad «diversa- de los sordos es-
panoles.

0. A tu juicio ¢cual es o
deberia ser el objetivo
primero de la CNSE
frente a sus
Federaciones/
Asociaciones y ante la
Sociedad?

A mi juicio, convendria re-
plantear que la CNSE se acerca-
ra mds a las Federaciones/Aso-
ciaciones a través de un Orga-
no Consultivo permanente entre
los Presidentes de las Federacio-
nes, desde el cual se puedan
hacer un trabajo de equipo y
establecer un plan de accién co-
ordinado. De este modo ha-
brian respuestas mis acordes a
la realidad de cada Federacion/
Asociacion y avanzariamos de
forma paralela en la consecu-
cién de los objetivos.

De cara a la Sociedad, seria
interesante e importante que la
CNSE demostrara, efectivamen-
te, ser una entidad operativa y
esencial que represente la res-
puesta a los aspectos diferencia-
les de la Comunidad Sorda desde
la aportacion técnica-profesional.

7. ,Coémo ves en la
actualidad el
protagonismo de las
personas Sordas?

No tengo la menor duda de
que el protagonismo de las Per-
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sonas Sordas esti incrementan-
do de forma favorable, pero veo
necesario un protagonismo que
se reconozca desde los aspec-
tos constitutivos diferenciales
que nos caracterizan, empezan-
do por la Lengua de Signos y
nuestro modo de vida a través
de nuestros medios estratégicos de
comunicacion e integracion, tales
como, los intérpretes, las teleco-
municaciones adaptadas, etc...

8. Como miembro de
una Federacion Territo-
rial (FASE), ;como ves
las relaciones entre las
distintas Federaciones y
de éstas con la CNSE?

Como miembro de la FASE
veo que existe una notable di-
vergencia en las relaciones en-
tre las distintas Federaciones y
de éstas con la CNSE.

Distingo varias formas de com-
portamiento. Existen Federaciones
que organizan importantes eventos,
tales como conferencias, seminarics,
encuentros, jornadas, etc... y, de
alguna forma, nos dan a conocer
para participar en ellos. En este
sentido, si cabe decir que son
ocasiones y circunstancias que
potencian las relaciones entre las
Federaciones. Pero no veo clara-
mente, en la normalidad de la vida
diaria, una relacién que compor-
te actitudes directamente colabo-
radoras en lo que a funciona-
miento estructural se refiere, como
forma de relacién profesional.

Creo que se da el caso de
ciertas Federaciones que han
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progresado y han llegado, de
alguna forma, a prescindir de la
CNSE, tal vez procedan con cri-
terios de autosuficiencia.

Un paso importante a dar se-
ria, a mi juicio, que los Presi-
dentes de las Federaciones se re-
uniesen ocasionalmente en or-
den a potenciar las relaciones
con las Federaciones e intercam-
biar perspectivas y colabora-
cién, conjuntamente con el Pre-
sidente de la CNSE.

9. Danos tu opinién
sobre:

-los implantes cocleares
-las relaciones entre
CNSE/Federaciones/
Asociaciones y los
padres de Sordos

-el programa de activi-
dades prioritarias de la
CNSE para este ano.
¢echas en él algo en falta?
-los intérpretes de LSE y
su reconocimiento oficial

- Implantes Cocleares

Es un tema de suma delica-
deza. Es, a mi juicio, un recur-
so Unicamente vilido para cier-
to tipo de personas que, clara-
mente, van a beneficiarse. Pero
en lo que respecta a las perso-
nas sordas pre-locutivas Y post-
locutivas tempranas, veo que se
crean expectativas ilusorias que,
a la larga, no se corresponden con
lo que vienen a demostrarse.

El hecho de que una perso-
na sorda llegue a beneficiarse



"

en unos niveles funcionalesy
poniendo de su parte, de forma
permanente un plus de energias
como estrategia continua que le
posibilite comunicarse, repito, en
unos niveles estrictamente fun-
cionales no quiere decir que es-
tamos obteniendo resultados de
«normalizacién». Ademas esto estd
generando serias ambigiiedades
psicolégicas en muchas personas
que han accedido a los implan-
tes, de las que ya no se ocupan
los que las proveyeron.

Me produce estupor la acti-
tud tan reduccionista de los que
practican estos implantes.

- Relaciones entre CNSE/Fe-
deraciones/Asociaciones y los
padres de Sordos

Pienso que hay que ir avan-
zando para alcanzar cierta ma-
durez. Conviene, por otra parte,
aprender a reconocer y situar
nuestro dmbito de circunscrip-
ci6én en nuestras actuaciones, Y
lo digo para todos. En esta di-
reccion de saber decir y hacer
objetivamente lo que a cada uno
le compete, y sabiendo situar
nuestro 4mbito de participa-
cion, con profundo respeto y
capacidad de diilogo y cola-
boracién podremos trabajar en
los objetivos.

Las posiciones unilaterales
no conducen a ninguna parte.

- Programa de actividades
prioritarias de la CNSE para este
ano. ;Echas en él algo en falta?

El programa de actividades
para este afo creo que estd bien
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enfocado. Me parece que res-
ponde a las inquietudes y/o ne-
cesidades de la Comunidad Sor-
da de Espana.

Ahora, tengo una obsesion
que me persigue de un tiem-
po a esta parte, y es la nece-
sidad que veo de proveer for-
macién para las Personas Sor-
das. Una formacion encamina-
da, inicialmente, hacia el re-
conocimiento de las potencia-
lidades y/o aptitudes de cada
uno, saber identificarlas y po-
nerlas en prictica en funcién
de los recursos de cada per-
sona sorda, ni mas ni menos.

- Los Intérpretes de LSE y su
reconocimiento oficial

Soy muy escrupuloso con
este tema y me impone mu-
cho respeto dada su comple-
jidad. Mi preocupacién prio-
ritaria estd en el logro del re-
conocimiento previo y la de-
mostracién de la L.S.E. como
lengua de la Comunidad Sor-
da. A partir de ahi, estructu-
rar, programar y organizar,
oportunamente, cursos de ca-
pacitacién profesional de alta
competencia y su consiguien-
te reconocimiento oficial.

Con esto no estoy dicien-
do que no considere que se
haya dado un paso importan-
te y decisivo, pero esto re-
quiere un alto nivel de serie-
dad y exigencia, ya que se tra-
tan de profesionales que ac-
tian como la VOZ de las Per-
sonas Sordas.

Apostaria por una especiali-
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zacién altamente cualificada
para los Intérpretes de L.S.E.

10. ;Qué pedirias
aquiy ahoraala
juventud Sorda?

Pediria que las ilusiones que
ellos puedan irradiar en este
momento clave de cambio
sean acordes a la realidad, sin
olvidar las condiciones perso-
nales de cada uno, y proce-
dan con objetividad. Saber
SER y actuar como Personas
Sordas que pueden desempe-
far un rol importante en be-
neficio de los sordos mis jo-
venes y demostrar ejempla-
ridad de cara a aquellos que
colaboran con nosotros, bien
sean profesionales, padres,
instituciones, etc....

11. ;Cémo ves el
futuro de los Sordos de
nuestro pais?

Con mucho optimismo. Mi
preocupacion es saber aunar
nuestra fuerza, saber trabajar
en equipo, aprendiendo a co-
laborar y saber admitir los
errores. Para ello, conviene
una actitud realista, paciente,
objetiva, coherente y perseve-
rante en los objetivos de la
Comunidad Sorda. Creo que
este modo de proceder puede
favorecer nuestro futuro.

Jestis Ayeria
[ s el Lo eS|



Por su oficio de conductor de autobuses fue movi-
lizado como tal. A salvar mi situacién me ayudaron
decisivamente los asilados. Los comunistas formaron,
con ellos, uno de los llamados Tribunales Populares,
que nos juzgé a todos los que habfamos prestado ser-
vicio en el asilo. S6lo nos salvamos tres frailes y yo; los
demds fueron acusados de malos tratos, castigos in-
justos y explotacién en el trabajo. No supe nunca la
suerte que corrieron. Yo fui el mds favorecido por el
Tribunal, siempre los habia tratado con gran carifio y
hablado mucho sobre la justicia social y la explotacién
a que estaban sometidos como esclavos. Los otros
tres religiosos habian sido elegidos por su conducta
intachable, religiosidad sin interferencias politicas y
ensefianza eficaz. Ellos, al ver lo que yo hacia, me imita-
ron. Nos vestimos el mono azul y el gorro de milicianos
y nos quedamos alli. Ellos no dijeron que eran frailes;
dijeron que eran profesores auxiliares. También lo
creyeron.Asi, sin pensarlo ni creerlo, de la noche a la
mafiana, nos encontramos convertidos en milicianos
comunistas. Los primeros dias continué trabajando en
los talleres en los que se imprimian suplementos y fo-
lletos de «Mundo Obrero». Comiamos y bebfamos
abundantemente de la bien nutrida despensa y bodega
de los frailes. Los chicos del asilo comian sobriamente
y bebian agua de la fuente, mientras los frailes tenian
vida regalada. El frailazo que regfa el taller de encuader-
nacién, era gordo, con aspecto de cerdo bien cebado y
capado. Me odiaba porque sospechaba de mis inclina-
ciones politicas y por lo que hablaba con los mucha-
chos, buscando la ocasién de despedirme, que yo no
le daba. Me reprendia sin motivo, pues cumplia fiel-
mente en mi trabajo. Cansado de sufirle, un dia lo ame-
nacé, sin intencién de realizarlo, de tirarle un martillo a
la cabeza. Lo golpeé fuertemente en una plancha de
hierro en la que estaba trabajando. Como era muy co-
barde, se asust6 y no volvié a molestarme. Era tremen-
damente vago y no movia un dedo para trabajar. Por las
mafianas quedaba inmévil, con los ojos vidriosos y un
olor a aguardiente tan fuerte que yo, que no tengo
olfato, lo percibia a través del paladar. Estaba borracho
y lo disimulaba con su quietud de estatua. Gruiifa a los
chicos, los llamaba y les daba sendos cachetes. Le
habiamos puesto de mote «Firfo» que era un luchador
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Recuerdos de mi vida (53)

MEMORIAS DE JUAN LUIS MARROQUIN

de grecorromana famoso a la sazén, por su parecido a
él. Nos habfamos olvidado de su nombre y sélo lo
conociamos por el mote «<hermano Firfo».

El «responsable», que asi denominaban los comu-
nistas a sus jefes, se llamaba Jests Beas. Tenia una
apariencia de hombre bonachén, buenazo y compren-
sivo, pero las apariencias engaiian. Era lo que se llama-
ba un «enchufado» que no iba al frente. Se instal6 con
su «compaiiera» en el piso del capelldn, anejo al Asilo,
viviendo a cuerpo de rey con un automévil y chéfer a
su servicio. En el fondo era un canalla.

Vivimos bien hasta el mes de Noviembre de 1936 en
el que las tropas nacionales llegaron a las puertas de
Madrid, amenazando con ocuparlo totalmente. La re-
sistencia fue algo parecido al 2 de Mayo de 1808. Beas
mand6 a los chicos, nombrandome a mi «responsable»
de ellos, aladltima casa de lacarretera de Extremadura,
a unos metros escasos del frente, para que ayuddse-
mos a laresistencia. En la expedicién iban chicos com-
prendidos entre los 14 y 17 afios de edad. El canalla
Beas no tuvo escriipulos de conciencia al enviar a una
muerte probable a personas casi nifios. El se quedd tan
tranquilo en su sitio. Yo acepté voluntariamente esta
misi6n para proteger alos muchachos y ver la posibili-
dad de escaparnos o escondernos en lugar seguro. La
estancia en el edificio de la carretera de Extremadura
fue terrible; los pobres chicos temblaban de miedo.
Dantesco el espectdculo de que éramos protagonistas.
Nos dieron a cada uno un fusil, a mi una ametralladora
de la que no hice uso por no saber manejarla. Noche y
dfa, sin cesar, cafan obuses en la habitacién que ocupa-
bamos, perforando las paredes, no estallando dentro
por verdadero milagro. Tenfamos a nuestro servicio a
dos milicianas que nos atendian haciendonos la comi-
day lavando la ropa. Las vimos agonizar y morir alcan-
zadas por la metralla, sin poder hacer nada por ellas.
Estuvimos tendidos en el suelo, aguantando lo indeci-
ble, sin comer ni beber, durante dos dias. Una vieja
portera de la casa que no quiso ser evacuada, al cruzar
la calle para recoger alimentos en la cantina, fue alcan-
zada por un obis y los restos destrozados de su cuer-
po quedaron esparcidos por la carretera.

(Continuard)
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(-} Gaceta del Sordo

ORGANO OFICIAL DE LOS SORDOS DE ESPANA

"ﬂ | dia 29 de Enero se ce-
lebra la fiesta del Pa-
trén de Zaragoza, S.
Valero, que fue obis-
po de esta ciudad. Al
desatarse la persecucién de
Diodiano y Maximiano, fue lleva-
do a Valencia ante Daciano quien,
en atencion a su mucha edad, le
condend a destierro en Francia,
donde murid.

Es tradicién en este dia comer
el «roscon de S. Valero-, que es
un delicioso pastel.

El dia 4 de Febrero asistimos a
la celebracion anual en Torres de

Los Asociados degustando el
tradicional roscon de San Valero el
dia 29 de enero

Agrupacion de §‘9;9&§Z "

Berrellén, donde esti colocado el
monumento a Juan P. Bonet.
Con este motivo organizamos
una santa Misa y un encuentro
amistoso entre los equipos de fit-
bol-sala masculino de la Asocia-
cién de Sordos de Burgos y la
Agrupacién de Sordomudos de

Asociados
asistentes a los
actos celebra-
dos en Torres
de Barrellen el
dia 4 de febrero
pasado

Saque de honor
del partido
amistoso de
Jutbol sala
masculino
Zaragoza-
Burgos. El
sague de honor
lo realizé el Sr.
Orus, Funda-
dordela
Entidad
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Zaragoza. El resultado de este en-
cuentro fueron la deportividad y
la amistad.

Seguidamente se hizo un pe-
queno acto ante el monumento de
Juan P. Bonet y el Ayuntamiento
de la localidad ofreci6 un vino en
honor a los asistentes.




FARO DEL SILENCIO

EEINE QN HeR &)

Gaceta del

Asociacion de S.Rﬂ%ﬁ .

DATOS DE LAS JORNADAS

Se celebraron los dias 9y 10
de febrero de 1996 en las instala-
ciones del Centro de Recupera-
cion de Minusvilidos Fisicos del
Instituto Nacional de Servicios So-
ciales (INSERSQ), en Lardero (La
Rioja)

La organizacién corre a car-
go de la Asociaciéon de Sordos

Riojanos (ASR) y la Delegacién
del Centro Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas
(CEAPAT) del INSERSO, con la
colaboracién de la Direccién Ge-
neral de Bienestar Social del Go-
bierno Riojano, la Direccién Pro-
vincial de Telefénica en la Rioja y
ENIAC Sistemas Informaaticos, S.A.

' OBJETIVOS

a» Recordar cuestiones funda-
mentales relativas a las causas,
diagnéstico y prevencién de las
deficiencias auditivas, asi como el
papel que juega la tecnologia en
la integracién del deficiente audi-
tivo, especialmente en el entorno
escolar.

«» Daraconocer a las perso-
nas con deficiencia auditiva y a
los profesionales que trabajan en
este sector, las posibilidades tec-
nolégicas actuales destinadas a
aumentar el grado de autonomia
personal e independencia de las
personas con deficiencias au-
ditivas, a través de la exposicion

de productos presentes en el mer-
cadoy la posibilidad de un diilo-
go directo con las empresas en-
cargadas de fabricarlos o comer-
cializarlos.

@@ Presentar servicios destina-
dos a personas con discapacidad
auditiva, como es el Centro de
Intermedliacién del Inserso/Telef6-
nica, o servicios de uso general
con grandes beneficios para este
sector de la poblacién discapacita-
da, tales como Infovia e Intemet.

«@®» Debatir el estado actual
del teletexto y la subtitulacién
en Television.

R VT |
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"Tecnologia y
deficiencia
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BARRERAS
LUGAR: Centro de Recuperacion de
Minusvalidos Fisicos del
INSERSO
LARDERO (La Rioja)
DIAS: 9y 10 Febrero 1.996
HORAS: 9.00 H.-19,00 H.

ENTRADA GRATUITA
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Discapacidad de los
Asistentes

Serv
Sacales
\ B%
Sanidad
%
Profesion de
los Asistentes
& "
Rehabitacon %
17%

asistentes

Procedencia

1 Los datos fueron recogidos mediante una pequeiia encuesta. Muchos asistentes no pudieron ser
censados, luego los resultados cuantitativos son inferiores a los reales. No se incluyen datos de los
ponentes ni de los organizadores.
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Fuentes de informacién sobre las Jomadas

Comentarios:

Del total de personas con discapacidad el 97% lo son por una deficiencia auditiva.

" Enrelaciénconla profesion de los asistentes hay que resaltar que el 95% de las personas que se encuentran bajo
el epigrafe de "Otros”, el 43%, son personas con deficiencia auditiva, desempefiando labores de hogar, limpieza, en
empresas del sector de la automocion, en el paro, etc. E1 57% restante, es decir, los que trabajan en el sector de servicios
sociales, sanidad, etc, lo componen en un 98% personas sin discapacidad.

©" Encuanto alos medios utilizados como fuente de informacion sobre la organizacién de las Jornadas, es de destacar
queel medio mds potente es lacomunicacién directa por parte de los organizadores. Hay que destacar al teletexto de TVE
que, de formarelativa, ha tenido una gran fuerza en la difusion.

e —
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VALORACION DE LAS JORNAIDAS

En general, las Jornadas han alcanzado los objetivos que los organizadores inicialmente se habfan
propuesto. Cabe destacar la gran participacién de personas con deficiencia auditiva, auténticos protago-
nistas, sin los cuales todo el esfuerzo realizado hubiera sido inutil.

Se ha echado en falta una mayor participacién de profesionales relacionados con este campo, pese a
que la organizacién de las Jornadas ha realizado un gran esfuerzo de difusion.

CONCLUSIONES

1 Las administra-
ciones piblicas deben
realizar mayores esfuer-
zos para prevenir la apa-
ricién de deficiencias
auditivas. Del mismo
modo se ha de incremen-
tar el nivel de informa-
cién sobre esta discapa-
cidad, especialmente en-
tre aquellos que la pade-
cen.

2 La poblacién con

deficiencias auditivas tie-
ne un nivel de formacién
muy por debajo de la po-
blacién general. Este es
un factor clave para la in-
tegracion social de estas
personas.

3 No es tan impor-

tante donde una perso-
na con deficiencia audi-

tiva se estd educando, ya
sea un centro de educa-
cién especial o un cen-
tro de integracién, sino
lo que se estd haciendo
y cémo se hace. En am-
bos medios se observa
un escaso rendimiento
que provoca un bajo ni-
vel educativo y de forma-
cion.

| El desarrollo tec-

nolégico general esta
provocando una mayor
marginaciéon de este co-
lectivo. Sin embargo, los
desarrollos tecnolégicos
especificos pueden au-
mentar el nivel de inde-
pendencia y autonomia
de estas personas. La fal-
ta de informacién sobre
las ayudas técnicas exis-
tente, el bajo nivel de
conocimientos y la esca-
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sa capacidad economica
para adquirir aquellos
dispositivos necesarios
para una mayor integra-
cién social, hacen que el
panorama futuro no sea
todo lo alentador que
cabria esperar.

5 El teletexto y la

subtitulacién son asigna-
turas pendientes de las
televisiones de nuestro
pais. Acceder a la oferta
informativa y cultural
que la television ofrece
exige mayores esfuerzos
por parte de todos los
sectores implicados. So-
bre esta materia se exi-
ge que el acuerdo toma-
do por el Parlamento de
la Comunidad Riojana
sobre televisién y defi-
cientes auditivos, se
cumpla.
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Apertura de las Jornadas a cargo de D. Jose .
Jimenez Hidalgo, Presidente de la A.S.R. y D.
Manuel Lobato organizador de las Jornadas
y responsable de la delegacion del Centro
Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Téc-
nicas (CEAPAT) en el CRMF de Lardero (La
Rioja)

Muestra de la videoconferencia con demostra-
cidn prdctica ofrecida a los asistentes por la
empresa telefonica.

Muestra de los trabajos desarrollados en la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica In-
dustrial de la Universidad Politéctica de Ma-
drid: Software para sordos.

Un momento de la Mesa redonda bajo el titulo
"El 1eletexto, la subtitulacion en TV presente,
Suturo” En la foto D. Antonio Lopez de Zuazo

Acto de clausura a cargo de la directora ge-
neral de Bienestar Social, Sagrario Loza y
del Director provincial del INSERSO, Alfredo
Agustin Sanuy




FARO DEL SILENCIO

TEINNE a9 Ao

Gaceta del sordo

on el patrocinio del

INSERSO, del Ayun-

tamiento y Diputa-

cién Provincial de

Cuenca, asi como
de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, la Asociacién
Cultural de Sordos de Cuenca ce-
lebr6 el pasado 15 de Junio, la VI
JORNADA INFORMATIVA DEL
SORDO, que tuvo lugar en la Es-
cuela Universitaria de Formacion
del Profesorado de EGB.

El programa, tras la presenta-
cion del acto por parte del presi-
dente de la ACSC y de la inter-
vencion de distintas autoridades,
se desarroll6 hasta las 14:00 h.,

Asociacion CuItur%g e@ g§%g§os

tiempo que se destin6 al pase de
un video sobre determinados as-
pectos de los deficientes auditivos
y a dos interesantes ponencias,
seguidas de un amplio debate,
impartidas por D. Antonio Laforet
Moreno (Logopeda y Profesor de
Apoyo de Integracion de Sordos),
quien disert6 sobre «La Educacion
del nifio Sordo y Los avances tec-
noldgicos en apoyo de las perso-
nas Sordas».

Esta misma jornada se apro-
vecho para proceder al acto de in-
auguracion de la nueva sede so-
cial de la Asociacion, sita en Ca-
mino Cafiete, 24, ceremonia que
tuvo lugar a las 20:00 h.



FARO DEL SILENCIO

ERNNRE Q9 LR\

Gaceta del sordo

CELEBRAN ANIVERSARIOS

Desde estas paginas felictamos muy cordialmente

o los Asociaciones que en estos meses han

alcanzado una nueva efapa en su actividad

asociativa con el cumplimiento de un nuevo

afio de existencia. Son las siguientes:

ASOCTACION CULTURAL DESORDOS DE ALMLADE MALLORCA

€/ Padre Miguel Mir, | - Bajos - Tel., Fax y DTS: 7702 07 * Tel.: 46 72 87 - 07006 Palma de Mallorca

39
ANIVERSARIO

JUNI© 22 - JULI© 27
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DISPOSITIVO TELEFONICO PARA SORDOS

EL D.T.S. es un dispositivo, que permite a los sordos comunicarse
telefénicamente, utilizando el aparato telefénico. La comunicacion se
realiza mediante un teclado y un visor, donde se puede transmitir y
recibir un mensaje.

» CONTESTADOR AUTOMATICO'® ACOPLAR ACUSTICO
» MENSAJE MEMORIZADO (3 MEMORIAS) » MENSAJE ALARMA DE CON VOZ EN VIVO' e

EL D.T.S. de Mesa: Esta pensando ser utilizado en
. casa aungue, se puede llevar a cualguier |lugar gracias a
L la ecémoda bolsa de transporte gue viene con este
dispositive. ;

D.T.S. DE MESA

EL D.T.S. POCKET: Es un aparato de bolsillo con un
disefo muy cuidado e innovador gue lo convierte en
tinico, versatil y comodo de utilizar en cualquier situacion.
Tiene la opcién de un teclado auxiliar mas grande y mas
coémodo al que se puede conectar para utilizar como
D.T.S. de mesa.

D.T.S. POCKET

Principales caracteristicas de los D.T.S. Oticon:

e Conexion directa a la linea telefénica por cable o a través del
auricular de cualquier aparato telefénico, gracias a la longitud
variable de su acoplador acustico.

e Contestador automatico.

Portatil: Autonomia de 3 horas con una bateria recargable.

e Posibilidad de enviar el texto de una comunicacion previamente
memorizado.

® 3 memrias de mensaje: Recibido, Enviado y Contestador
Automatico.

e Permite enviar un mensaje de ALARMA con voz sintética,
memorizado dentro del aparato. Puede ser enviado y escuchado

@{% @@ \\ por personas gue no tengan este dispositivo telefénico.

e Posibilidad de conexion a una impresora.

COMUNICACION SIN BARRERAS * Bolsa para el transporte.
Oticon 1° fabricante Mundial de Audifonos desde 1904
Delegacion:
Ctra. de Canillas, 138 - 2- - 28043 MADRID Passeig Sant Joan, 172 - 2: - 22+ 08037 BARCELONA
Teléf. (91) 759 44 99 = Fax: (91) 300 15 08 Teléf.: (93) 457 30 08 » Fax: (93) 457 33 03

D.T.S. Oticon: (91) 300 07 16
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OLETIN )28 FARO DEL SILENCIO
SUSCRIPCION Alcala 160, 1°F - 28028 MADRID

Sres:
Deseo suscribirme a la revista FARO DEL SILENCIO por un periodo de UN ANO (6 niimeros) en la
modalidad que sefialo a continuacién:

[C] Nacional: 3.452 Ptas (IVA y envio Incl.)

[[] Envio certificado: US $ 50
(] Extranjero:
[[] Envio normal: US $ 42

[[1Giropostal [_JTalén a nombre de C.N.S.E. [_]Reembolso [C] Domiciliacién bancaria
(Rellenar la orden bancaria)

Nombre y apellidos........... SO ol
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Soy sordo/a:
[ ~No R e T . o L e B e

Afiliado a una Asociacion de Sordos:

[ nNo
ORDEN BANCARIA

Muy Sres mios:

Les agradeceré que, hasta nuevo aviso, carguen a mi cuenta los recibos que a mi nombre presente la

revista FARO DEL SILENCIO, DE LA C.N.S.E.

Atentamente
Ellicinainsnssisssissemsmsmses it DO et st e e Tor de 199.......
Firma:
Tnfalardela Cuentas r e ot B it o L B el n . Sen ool Suwsie . |
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DATOS BANCARIOS: (Es obligatorio facilitar los datos del Banco y cuenta. Escribir un niimero en cada cuadro)
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CONTROL [(JJ Nec/c LIOITOICICId
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ComunidaD
SORDA

S ST ES LA
COMUNIDAD

SORDA

ara dar un enfo-

que adecuado o

aproximado de lo

que es o significa

la Comunidad Sor-
da en estas piginas de "Faro
del Silencio", he creido
oportuno recurrir a las fuentes
de varios estudios del tema, al-
gunos de ellos de la Comunidad
Sorda en Estados Unidos.

Durante mi estancia de cua-
tro anos en el citado pais, me
he permitido, desde el Centro
Internacional de la Sordera de
la Universidad Gallaudet, obte-
ner numerosas experiencias de
personas sordas procedentes de
distintos paises del mundo.

A través de ellos he podi-
do verificar que existen aspec-
tos constitutivos que, desde el
punto de vista fenomenolégico,
son comunes en las comunida-
des de sordos de cualquier pais,
incluyendo, obviamente, la Co-

munidad Sorda de Espana.

Definir escuetamente qué es
la Comunidad Sorda no es co-
metido ficil. Durante afios han
habido distintas aportaciones en
torno a la definicién de Comu-
nidad Sorda.

Por de pronto, se puede de-
cir que existen dos formas de
ver y entender la Comunidad
Sorda, una es, la perspectiva cli-
nica o patolégica, propia de
quienes toman como referencia
las actitudes y los valores de la
mayoria de los oyentes como
"standard" o "norma", en este
sentido, las personas sordas
comportan una desviacién de
esta norma; y la perspectiva cul-
tural, que se centra en la len-
gua, las experiencias y los valo-
res de un grupo particular de
personas, en este caso sordas.

La perspectiva patologica ha
sido tradicionalmente por la

A =Tl S
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Por Joseba Palacios Mitxelena

mayoria de las personas oyen-
tes y estd sustentada sobre la
percepcion que ciertos profe-
sionales han tenido de las per-
sonas sordas. Esta seria una vi-
sién "externa", que concebiria
a las personas sordas diferen-
tes de las personas oyentes.

La otra es la perspectiva cul-
tural, estudiada y tratada recien-
temente, que aparece Como re-
sultado del reconocimiento de
la Lengua de Signos como una
lengua separada (no como una
desviacion de la lengua parlan-
te oficial).

Este reconocimiento ha con-
ducido a una nueva compren-
sién y aproximacién de la Co-
munidad Sorda y su lengua. Ello
comporta una vision "interna" de
la Comunidad Sorda.

Dicho esto, se podrian cate-
gorizar estas definiciones de la Co-
munidad de la siguiente manera:



"

1.- Clinica o patoldgica

a) Un grupo audiologicamente definido como el
de personas cuya pérdida auditiva interfiere en el
proceso de desarrollo del lenguage pero no impide la
adquisicion del babla. (Schein 1968)

b) Un grupo de "deficientes” quie tienen dificultades
de aprendizaje con implicaciones psicologicas debido a
su pérdida auditiva y problemas de comunicacion.
(Tevine 1956, Dawis y Silverman 1960, Myklebust 1960,
Raineretal 1963, Altschuler 1964, Rainer y Altschuler
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1966)

¢) Un grupo minoritario formado por personas
con discapacidad auditiva, tratadas en ciertas for-
ma, marginalmente, por la mayoria de las personas

oyentes (Versnon y Makowsky 1969)

2.- Cultural

a) Un grupo de personas qrie comparten un me-
dio comiin de comunicacion (signos), el cual pro-
vee las bases para la cobesion del grupo y su identi-
dad. (Schlesinger y Meadow 1972)

b) Un grupo de personas quie comparten una len-
guacomiin la Lengua de Signos y una cultura comiin
(Woodward y Markowitcz 1975, Padden y Mar-
kowicz 1976, Markowicz y Woodward 1978).

La actitud de aquellos que sos-
tienen la primera visién es, gene-
ralmente, que hay algo defectuo-
so en las personas sordas y, en
la medida de lo posible, la socie-
dad debe ayudarles para que sean
lo mds "normales" posibles.

Por contra, la actitud de los
que tienen la segunda visién es la
de que la Comunidad Sorda debe
ser aceptada y respetada como un
grupo culturalmente diverso con
sus propios valores culturales y
lingiisticos. Esta iltima perspectiva
se basa en los hallazgos de la investi-
gacion lingtiistica y sociologica.

En cualquier caso, de lo que
se ha podido extraer entomoa la
definicién de Comunidad Sorda
se deduce que es una realidad
compleja. Por ejemplo, la Comu-
nidad Sorda no es como una co-
munidad étnica o religiosa don-
de, generalmente, una persona
puede ser miembro perteneciente
a ella o no. Por ejemplo: la Co-
munidad Negra, La Comunidad
Judia, etc... Este no parece ser el
rasgo o la caracteristica tinica para
distinguir lo que comparten los
miembros de la Comunidad Sor-
da. Son mis bien una serie de
factores complejos los que de-
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ben ser considerados cuando
tratamos de entender quienes
son los miembros de a Comuni-
dad Sorda.

Un factor que parece ser bisi-
co para entender quién es miem-
bro de la Comunidad Sorda es la
llamada "Actitud de Sordo". Esto
ocurre cuando una persona se
identifica como miembro de la Co-
munidad (que significa el apoyo
a los valores de la Comunidad Sor-
da), y, ademis, los otros miem-
bros de la Comunidad la aceptan
como parte de ella.

De la investigacion se deduce
que el factor actitucional es mds
importante que el hecho de ser
sordo, el cual no parece determi-
nar la vinculacién de la persona
a la Comunidad Sorda (Padden y
Markowicz 1976).

Basindonos en el criterio de
la "Actitud de Sordo" para enten-
der quiénes son los miembros de
la Comunidad Sorda, cabe senalar
que ésta implica considerar ciertos

aspectos.

Primeramente, que no todos
los individuos sordos son miem-
bros de la Comunidad Sorda. Al-
gunos escogen actuar -o intentar
actuar- dentro de la comunidad
oyente y, por tanto, no llegan a
involucrarse en los asuntos con-
cernientes a la Comunidad Sorda.

Segundo, que aunque la ma-
yoria de los miembros de la Co-
munidad Sorda son, efectivamen-
te, personas sordas, sin embargo:

-puede ser posible que las
personas oyentes sean acepta-
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das como miembros de la Co-
munidad Sorda si manifiestan y
demuestran la adecuada "Acti-
tud Sordo" Meadow (1972), Furth
(1973), Woodward y Markowicz
(1975).

Tercero, que teniendo en
cuenta que las actitudes pueden
ser expresadas de muchas ma-
neras y en diferentes grados,
existen potencialmente una se-
rie de variables, de las cuales
una persona puede obtener la
aceptacién de la Comunidad
Sorda.

Cuarto, que se dan diferen-
tes tipos de aceptacién dentro
de la Comunidad Sorda, depen-
diendo de las habilidades y la
experiencia de la persona, asi
como de su actitud.

He aqui un intento de des-
cribir la naturaleza compleja
de la Comunidad Sorda con el
que se pretende ilustrar a par-
tir de varios estadios de per-
tenencia o vinculacién a la
Comunidad Sorda.
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Se basa en un anilisis que
proviene de ciertas investigacio-
nes, las cuales perfilan a los miem-
bros de la Comunidad Sorda. El
diagrama que se presenta mues-
tra cuatro variables potenciales
que permiten identificar a los
miembros de la Comunidad. Pro-
bablemente existan mis, no obs-
tante, el modelo aqui expuesto
puede servir para ver con clari-
dad la compleja interaccién de
factores que son importantes
para entender quiénes son los
miembros de la Comunidad te-
niendo en cuenta el criterio bi-
sico: la actitud.

Las cuatro variables que per-
miten identificar a los miembros
de la Comunidad Sorda serfan:
la audiolégica, la lingiiistica, la
social y la politica.

- La Audiologica: se refiere
a la situacién de sordera. Esta va-
riable no corresponde a la situa-
cién de una persona oyente. Sig-
nifica, sobre todo, personas sor-
das que son aceptadas porque se
identifican con la Comunidad y
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en un nivel mucho mis profun-
do que una persona oyente, y
que pueden tener incluso bue-
nas capacidades, experiencia y
positiva actitud.

- Lingiiistica: se refiere a la
habilidad del uso de la lengua,
influye también en la aceptacién de
la Comunidad. Desde el momento
en que los valores y las metas de la
Comunidad son transmitidas a tra-
vés de su lengua, no ha de sorpren-
demos que la fluidez en la Lengua
de Signos es muy importante.

- Social: se refiere a la parti-
cipaci6n social y la habilidad para
competir y realizar funciones so-
ciales dentro de la Comunidad,
sentirse invitado a participar en
tales funciones, ser atento y co-
rrespondido en la amistad con los
miembros. Esta habilidad puede
presuponer otros factores, tal
como la destreza en el uso de la
Lengua de Signos.

- Politica: se refiere a la ca-
pacidad y habilidad de saber in-
fluir positivamente, colaborar y
defender temas que afectan di-
rectamente a la Comunidad Sor-
da. Naturalmente, el tipo de de-
cisiones que se tomen y las pro-
puestas que surjan influirin en
el grado de aceptacion de la
Comunidad.

El diagrama muestra el mo-
do complejo en que pueden
interactuar los miembros de la
Comunidad dentro de las varia-
bles citadas.

Resulta palpable en este
diagrama que la actitud de una
persona hacia la Comunidad Sor-
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da es el aspecto mds importan-
te en orden a ser aceptado den-
tro de la Comunidad. También
constatamos que, para ser acep-
tado en el seno de la misma, lo
que determinan no son necesa-
riamente la destreza lingiiistica
o el grado de sordera, sino que,
de alguna forma, el proceso
complejo en el cual interactian
positivamente la habilidad lin-
giiistica, la actividad (social,
politica), y la realidad asumi-
da de sordera, preponderando
la actitud individual hacia la Co-
munidad. Las variables represen-
tadas en el diagrama, desde
nuestro punto de vista, son ca-
nales a través de los cuales las
actitudes del individuo que ac-
cede a la Comunidad y las de
los miembros que la componen
podrian encontrarse y ser com-
patibles o no. Si son compati-
bles, y si el individuo se identifi-
ca con la Comunidad, entonces
puede ser aceptado como miem-
bro de la Comunidad.

La zona mis oscura en el
centro del diagrama, representa
el "corazén de la Comunidad",
aquellos individuos que son
sordos y comparten una lengua,
unos valores, unas experiencias
comunes y una forma comiin de
interactuar entre ellos, con los
individuos que no son precisa-
mente los que estin en el "cora-
z6n de la Comunidad", y con los
oyentes. Las otras dreas periféricas
representan a la vasta mayoria de
la Comunidad Sorda.

Con este diagrama vemos
que cada miembro de la Comu-
nidad es actitudinalmente sordo
y podemos identificarlos con, al
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menos, dos de las cuatro varia-
bles descritas, por ejemplo: lin-
giiistico y social, audiolégico y
social, o audiolégico y politico.

De acuerdo con este diagra-
ma, cabe la posibilidad de que
una persona sea sorda y no ser
miembro de la Comunidad
(Audiol6-gico), o una persona
puede ser nombrada para un
cargo politico en el gobierno,
desde el cual esti influyendo fa-
vorablemente en la Comunidad
Sorda y, sin embargo, no es
miembro de la misma (Politico).
También es posible que una
persona posea cierto grado de
competencia lingiiistica en la
Lengua de Signos y no ser miem-
bro de la Comunidad (Lingiiisti-
co). Finalmente, cabe encontrar-
nos con personas que atienden
y apoyan las funciones sociales
de la Comunidad Sorda sin que
sean miembros de ella (Social).

Es evidente, tal como se
aprecia en el diagrama, que las
personas oyentes no estin en el
ambito nuclear de la Comunidad,
ya que no son personas sordas.
Constatamos, por otro lado, que
las variables a las que acceden las
personas oyentes son limitadas (a
tres de las cuatro).

El drea que representa la
confluencia de los factores po-
litico, lingiiistico y social es el
mis alto nivel de aceptacién que
una persona oyente puede al-
canzar en el seno de la Comu-
nidad Sorda. De la misma for-
ma, el drea que representa una
confluencia politica, audiolégica
y sacial muestra el mds alto ni-
vel de aceptacién en la Comu-
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nidad Sorda que una persona
no usuario de la Lengua de Sig-
nos puede alcanzar.

En la prictica actual, las va-
riables a las cuales accede la
persona oyente, son mds limita-
das de lo que sugiere el diagra-
ma, desde el momento en que
se verifica que es muy dificil que
una persona oyente ejerza una
influencia politica real dentro de
la Comunidad Sorda. Esto signi-
fica que, generalmente, las va-
riables en las que se acepta a
una persona oyente son la lin-
giiistica y social.

Finalmente, hay que indicar
que, dentro de ciertos limites,
con el tiempo, las personas pue-
den variar el uso de determina-
dos factores que influirin en la
combinacién de ellos. Esto sig-
nifica que los individuos, den-
tro de la Comunidad Sorda y en
el Ambito de las relaciones, des-
de las peculiaridades aportadas
de cada uno, son aceptados por
la Comunidad Sorda de manera
que en ella haya una dindmica
constante y no un movimiento
estatico.

El rol de una persona den-
tro de la Comunidad puede cam-
biar dependiendo del progreso
que haga en ciertas habilidades
de tipo lingiiistico, social y po-
litico. De entre ellos, los mas im-
portantes parecen ser el social
y politico. Sin embargo, como
anteriormente senalaba, la "Ac-
titud de Sordo" y es el aspecto
esencial que contribuye y favo-
rece el entendimiento, la acep-
tacidn e identificacion de las
Personas Sordas E—
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ACTO LUGAR Y FECHA ORGANIZACION

PREMIO SEGIMON “95 BARCELONA CERECUSOR
Sin determinar Regis, 15 08006 BARCELONA

VIDEO FORUM CUENCA Asoc. de Sordos de
Durante todo el ano CUENCA

(Una vez cada 15
dias)
JORNADAS DE LA SEVILLA CERMI

CONFEDERACION
ESPANOLA DE
REPRESENTANTES DE
MINUSVALIDOS
(CERMI)

10 y 11 de Octubre

Gral. Per6n, 32-12 A
28020 MADRID

JORNADAS SOBRE

LUGO

Agrup. de Sordos de Lugo

TECNICAS DE BUS- 26 y 27 de Octubre y FAXPG
QUEDA DE EMPLEO

IFORO DA VIGO (Pontevedra) Centro Vigués de Sordos y
XUVENTUDE XORDA 9 de Noviembre FAXPG
111 FERIA SOBRE SEVILLA . COCEMFE
TECNOLOGIA 7 al 10 de Noviembre Eugenio Salazar, 2

COMPENSATORIA E
INTEGRACION SO-
CIAL DE LAS PERSO-
NAS CON

Teléf. (91) 413 80 01
Fax. (91) 416 99 99
28002 MADRID

DISCAPACIDADES

SEMINARIO HELSINKI Sra. Irja Lihteenmiiki

MULTIMEDIA (Finlandia) Asoc. Finlandesa de Sordos
9 y 10 de Novbre. Fax: 358 0 5803770

L CURSO DE BARCELONA Inst. de Otologia Garcia

MICROCIRUGIA Y 11 al 15 de Novbre Ibdnez

DISECCION DEL Dr. Roux, 91 bajos

HUESO TEMPORAL

08017 BARCELONA
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AGENDA

ACTO

XIV FESTIVAL
INTERNACIONAL DE
PANTOMIMA PARA
PERSONAS SORDAS

LUGAR Y FECHA

BRNO (Rep. Checa)
12 al 17 de Novbre

ORGANIZACION

Associaction for the Deaf
and Hard of Hearing in
the CzR Karlinské nam. 12
186 03 PRAHA Karlin
Czech Rep.

I REUNION
INTERDISCIPLINAR
SOBRE POBLACIONES
DE ALTO RIESGO DE
DEFICIENCIAS

MADRID
20 al 22 de Nvbre.

Real patronato de Preven-
cién y de Atencion a
Personas con Minusvalia
Serrano, 140

28006 MADRID

VSIMPOSIUM SOBRE
BARRERAS DE
COMUNICACION

ORENSE
30 de Novbre
al 1 de Dcbre.

Agrup. de Sordos de
ORENSE y FAXPG

VII BIENAL
INTERNACIONAL DE
TEATRO DE SORDOS

BARCELONA
4 AL 8 DE Dcbre.

CERECUSOR y FESOCA

I BIENAL
INTERNACIONAL DE
CINE Y VIDEO

BARCELONA
4 al 8 de Dcbre.

CERECUSOR y FESOCA

1 ENCUENTRO DE LOS
ANTIGUOS ALUMNOS
DEL COLEGIO DE LA
PURISIMA DE MADRID
PARA SORDOS

MADRID
6 al 8 de Dcbre.

Juan Gonzilez-Quijano
Santos de Lamadrid
Castilla, 14-52 A

39002 SANTANDER
Fax: (942) 362 827

IV CONFERENCIA
EUROPEA SOBRE
SORDOCEGUERA DE
LA TAEDB

MADRID
19 al 24 de Julio
de 1997
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SECETARIA DE LA IV
CONFERENCIA EUROPEA
Médulo de Sordociegos
C.R.E. <Antonio V. Mosque-
te

Pe. de la Habana, 208
28036 MADRID
(Preinscripcion: hasta el 30
de Septiembre de 1996)
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REMIOS
NSERSDO

1 o iy B

222 EDICION ESPANOLA Y 6° IBEROAMERICAN

La existencia de colectivos de
poblacién que, por sus caracteristicas
especiales, encuentran dificulatades de
diverso orden para su integracién social
como son las personas con minusvalia,
mayores o refugiados, aconseja que,
ademds de las normas que a este
respecto dicta el Gobiemno y de los
servicios y acciones que lleva a cabo,
se promuevan otras medidas que
contribuyan, por un lado, a promocio-
nar la investigacion hacia la bisqueda
de soluciones para la mejor integracion
social y el mayor bienestar social de
estos colectivos y, por tanto, a
estimular, mediante el reconocimiento
piblico, la destacada labor que
desarrollan Entidades, Asociaciones,
Empresas, Profesionales, etc., en favor
de la integracién de estos sectores de
la poblacién, asi como conseguir la
atencién de los medios de comunica-
cion, al objeto de difundir y sensibili-
zar a toda la sociedad ante esta
problemitica.

Con esta finalidad se consi-

dera conveniente que el Instituto
Nacional de Servicios Sociales
(INSERSO) realice una nueva
convocatoria de Premios
INSERSO, con el fin de que

la labor de divulgacién y
sensibilizacién tanto en Espana
como en paises iberoamerica-
nos sea permanente.

Al ser proclamado el ano

1996 Ano Internacional de la
Erradicacion de la Pobreza, se
ha considerado de manera
excepcional incluir en esta
Convocatoria un Premio
Extraordinario a Entidades,
Empresas o Personas que se
hayan distinguido por promo-
ver acciones o mediadas en
favor del bienestar econémico y
social de estos colectivos
consiguiendo una sociedad mis
justa y

equilibrada en su distribu-

cién de la riqueza

)13 E i"fu&jﬂ‘@li']
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Instituto Nacional de Servicios Soci nlc;

BASES COMUNES

Se convocan los premios INSERSO 1996 en las si-
guientes especialidades: Premios Medios de Comuni-
cacion Social (Prensa, Radio y Television), Premios de
Investigacion, Premios a la Integracién Laboral y So-

cial, Premios Extraordinarios.

La cuantia de cada uno de los Premios se detallan

en las bases especificas.

El tema obligado, en todas y cada una de las espe-
cialidades incluidas en esta Convocatoria sera: La Pre-
vencién, la Integracién Social o la promocién de Servi-
cios Sociales dirigidos a las personas con Minusvalias,

personas Mayores y refugiados.

i o el
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El plazo de admisidn de trabajos finalizard el 30 de
Septiembre de 1996



Los trabajos podran remitirse por correo certificado al
Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), Avda.
de la Ilustracidn, s/n con vuelta a Ginzo de Limia, 58
28029 MADRID, o entregarse personalmente en el Re-
gistro General de este Instituto, planta 0, indicando en el
sobre "Premios INSERSO" y Especialidad a la que se
concursa.

Los trabajos presentados deberdn ir acompaiiados de:

-Solicitud cumplimentada cuyo modelo figuraen la con-
vocatoriacomo Anexo II.

- Fotocopiade N.LF. o Cédula de Identificacién perso-
nal del concursante o representante de la Asociacién, Co-
lectivo o Institucion.

-Documentos y Certificados exigidos en las bases que
regulan cada una de las especialidades.

Los trabajos pueden ser realizados en cualquier idio-
ma de los utilizados en el &mbito del Estado Espaiiol,
debiendo enviar, en su caso, traduccién del texto en
castellano.

Los premios serdn indivisibles, pudiendo declarar-
se desiertos.

No se tomar4n en consideracién los trabajos que
hayan sido premiados en otros concursos.

FARO DEL SILENCIO

No se valoraran aquellos que hayan sido realizados
con financiacién total o parcial del Instituto Nacional
de Servicios Sociales.

No podré concurrir a esta convocatoria el personal
que preste servicios retributivos en el Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales.

Los premios se otorgaran por Resolucion del Di-
rector General del Instituto Nacional de Servicios So-
ciales, a propuesta de los Jurados nombrados al efecto,
formados por expertos en las diferentes modalidades
convocadas.

La presentacion a la convocatoria supone la plena
aceptacidn por parte del concursante de todas las ba-
ses que regulan el concurso. No serdn admitidos los
trabajos que no retinan los requisitos establecidos en
las mismas.

El fallo serd inapelable y se hard piiblico en el Bo-
letin Oficial del Estado sin perjuicio de su notificacién
personal a los interesados.

Las obras presentadas que no resulten premiadas,
podrin ser retiradas dentro del plazo de tres meses a
contar desde la publicacion del fallo del Jurado en el
Boletin Oficial del Estado.

PREMIOS MEDIOS DE COMUNCACION SOCIAL

Podrin optar a estos premios, los articulos o repor-
tajes, programas de radio, programas de televisién que
traten sobre la problematica en Espafia o paises Ibero-
americanos de personas con minusvalia, personas mayo-
res y refugiados y que hayan sido publicados o emitidos
en revistas, diarios, emisoras de radio o cadenas de televi-
sion de todos estos paises.

Los articulos o reportajes de prensa, progra-
mas de radio o televisién tienen que haber sido
publicados o emitidos durante el periodo compren-
dido del 30 de septiembre de 1995 al 30 de sep-
tiembre de 1996

Los concursos deberdn presentar el siguiente material:
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PRENSA

a) Podran participar con un solo articulo o con va-
rios hasta un maximo de seis. Los articulos podran
haber sido publicados con nombre, seudénimo o sin
firma. En estos dos dltimos casos, el director de la
publicacion deberd certificar el nombre del autor.

b) Dos ejemplares o fotocopias de cada articulo
publicado, especificando los datos completos del con-
cursante, titulo y fecha de publicacion.

¢) Autorizacion para la reproduccion y difusion de los
articulos premiados.

RADIO
a) Seleccion de guiones, no superior a seis de la
serie de programas emitidos. Los guiones se remitirdn
por duplicado.

b) Una sola copia, en cinta cassette, de los programas
presentados, tal como fueron emitidos.

c) Certificado del Director de la emisora, en la que se
acredite el titulo, fecha y hora de emisién o composicién
del equipo realizador.

d) Documento que acredite la concesion o autoriza-
cién administrativa que habilite la utilizacion de las redes
de comunicacion emitido por el Departamento ministerial
competente en esta materia.

¢) Autorizacion para la utilizacién de los programas
premiados para los fines del INSERSO.

TELEVISION

a) Una copia en video, en formato VHS, sistema
espanol.

b) Certificado del Director de a emisora, en la que se
acredite el titulo, fecha , hora de emisién y composicion
equipo realizador.

¢) Documento que acredite la concesion o autoriza-
cién administrativa que habilite la utilizacion de las
redes de comunicacién emitido por el Departamento
ministerial competente en esta materia.

FARO DEL SILENCIO

d) Declaracién de que no existen problemas de
reproduccion de la imagen de las personas que apa-
rezcan en los trabajos presentados, responsa-
bilizdndose de las posibles reclamaciones que por
este motivo pudiesen originarse.

e) Autorizaci6n para la utilizacion de los programas
premiados para los fines del INSERSO.

Los articulos podran ser reproducidos y difundidos, a
través de las revistas y publicaciones del INSERSO,
indicandose siempre los datos del autor.

Los programas de radio y television premiados
podrén ser emitidos y difundidos en todos aque-
llos Actos Institucionales, jornadas informativas,
etc., en los que intervenga el INSERSO y que con-
sidere que su difusién pueda resultar de interés para
los objetivos que tiene encomendados el Instituto.

El INSERSO y las Consejerias con competenciaen
temas de Servicios Sociales de las Comunidades Auto-
nomas, podrén proponer al Jurado de esta Especiali-
dad, la concesion de alguno de los Premios, aunque no
se hayan presentado al concurso a:

- Profesionales de la Informacion que hayan des-
tacado, durante el periodo exigido en las bases de
esta Convocatoria, por su esfuerzo y labor en el
tratamiento de estos temas en periddicos, revistas,
agencias de prensa, emisoras de radio o cadenas de
television.

- O bien se podrd otorgar a un periédico, revista,
programa de radio o television que tenga un reconocido
prestigio por su destacada labor de sensibilizacion y
difusi6n en el 4rea de los servicios sociales, y que haya
sido publicado o emitido en el perfodo de tiempo exigi-
do en la Convocatoria.

Se concederén los siguientes premios:
PREMIO INSERSO PRENSA 1.000.000 Ptas.
PREMIO INSERSO RADIO 1.000.000 Ptas.

PREMIO INSERSO TELEVISION 1.000.000 Ptas.
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PREMIOS A LA INTEGRACION LABORAL Y SOCIAL

Podran presentarse todas aquellas Empresas, Enti-
dades y Asociaciones u Organismos espaiioles o ibero-
americanos que consideren haber realizado una labor
relevante en favor de la integracién laboral de las per-
sonas con minusvalias o refugiados o bien hayan desa-
rrollado programas o actividades de cuyos resultados
se haya logrado una mejor integracion social tanto de
los colectivos anteriormente citados como de las per-
sonas mayores.

Los concursantes deberdn remitir, por duplicado,
una memoria explicativa no inferior a 25 folios, meca-
nografiados a doble espacio y por una cara, exponien-
do la labor desarrollada dentro del tema citado.

En la memoria explicativa, sin perjuicio de que
los participantes expongan otras informaciones que
considerren de interés, se valoraran los siguientes
datos:

INTEGRACION LABORAL

Motivaciones para emprender estas acciones, des-
cripcidn del centro o de las actividades, nimero de
trabajadores, tipo de trabajo que realiza, promocion de
los trabajadores, objetivos futuros.

Indicar si algin Organismo Oficial o Entidad ha

colaborado en el desarrollo de la expereincia y en su
caso nombre del mismo.

SOCIAL

Motivaciones para emprender estas acciones, du-
racion del programa y sus objetivos, nimero y caracte-
risticas de las personas beneficiadas, resultados de la
integracién social del grupo.

Indicar si algiin Organismo oficial o Entidad ha co-
laborado en el desarrollo de la expereincia y en su caso
nombre del mismo.

ElJurado de esta Especialidad en el ejercicio de sus
funciones podrd pedir asesoramietno o recabar la in-
formacién complementaria que estime procedente.

Las experiencias premiadas podran ser publicadas
y difundidas por el INSERSO, indicando siempre los
datos del autor.

Se concederdn en esta Especilidad dos Premios.

PREMIO A LA INTEGRACION LABORAL 1.000.000 Ptas.

PREMIO A LA INTEGRACION SOCIAL 1.000.000 Ptas.

PREMIOS DE INVESTIGACION

Podran presentarse a este Premio, los espafioles o
iberoamericanos, tanto individualmente como en equi-
po, asi como Entidades o Empresas, que hayan reali-
zado una investigacion de la que resulte o pueda resul-
tar un instrumento, servicio o plan de actuaciones que
coopere a la integracién social de las personas con mi-

nusvalia, personas mayores y refugiados, bien porque
favorezca su anatomia personal o bien porque mejore
la calidad de vida de estas personas.

Estos trabajos de investigacién deberdn versar
sobre:
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-Investigacion en tecnologia de la Rehabilitacion.
-Estudios sociales y econémicos.

Deberan ser inéditos.

Presentacion:

-Tendran una extension no inferior a 100 folios.

-Se enviaran por duplicado, en tamafio DIN A-4,
mecanografiados a doble espacio, por una sola cara.

-Los trabajos podran venir acompanaods de los gra-
ficos, descripciones o cualquier elemento que ayude a
los Jurados a la toma de sus decisiones.

FARO DEL SILENCIO

En los trabajos de investigacion figurard exclu-
sivamente el titulo. Los datos identificativos del au-
tor o autores contardn inicamente en los documen-
tos resefiados en la base comiin cuarta (Boletin de
solicitud. -Anexo II).

Los trabajos premiados de investigacion podran ser
publicados y difundidos por el INSERSO indicando
siempre los datos del autor.

Se concederin en esta especialidad los siguientes
premios:

PRIMER PREMIO 2.000.000 Ptas.

SEGUNDO PREMIO 1.000.000 Ptas.

PREMIOS EXTRAORDINARIOS

El Instituto Nacional de Servicios Sociales po-
drd premiar a las Entidades Piiblicas o privadas,
Asociaciones, Empresas o Personas espaiiolas o ibe-
roamericanas que hayan destacado durante el pe-
riodo de tiempo exigido en las bases de la convoca-
toria por un hecho puntual concreto y excepcional
en favor de personas con minusvalia, personas ma-
yores y refugiados y que este hecho haya sobresali-
do de manera notable, teniendo un gran alcance so-
cial.

Asimismo, con motivo del Afio Internacional
de la Erradicacion de la Pobreza, se ha incluido en
este apartado un Premio Extraordinario que se otor-
ga a aquellas Entidades, Asociaciones, Empresas o
Personas, que se hayan distinguido por promover
acciones o medidas en favor del bienestar econdmi-
co y social de estos colectivos consiguiendo una
sociedad mds justa y equilibrada en su distribucién
de lariqueza.

Estos Premios Extraordinarios se concederén a
propuesta de cualquier persona u organismo, sin que
sea posible que las entidades, Asociaciones, Empre-
sas o Personas lo soliciten para sf mismas.

Aquellas personas u organismos que consideren
que una determinada Entidad, etc., es merecedora
de estos Premios, por conocer su destacada labor
desarrollada en favor de estos colectivos, podran
dirigirse al Instituto Nacional de Servicios Sociales
(INSERSO) y efectuar la propuesta correspondien-
te, aportando una memoria explicativa en la que se
recojan, las acciones, mediadas y toda aquella in-
formacion que acredite los méritos estimados para
acceder a etos Premios.

El INSERSO y las Consejerias con competencia
en temas de Servicios Sociales de las Comunidades
Auténomas podrdn, asimismo, proponer al Jurado
para su estudio y consideracion, el nombre de aque-
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-

llas Entidades, Asociaciones, Empresas o Personas En este Apartado se concederdn dos Premios:

que, a su juicio, consideren retinan requisitos sufi-

cientes. PREMIO EXTRAORDINARIO DE 1.000.000 Ptas.
El Jurado de los Premios Extraordinarios anali- PREMIO EXTRAORDINARIO A LA CON-

zard y valorard las actividades y logros consegui- TRIBUCION PARA LA ERRADICACION DELA
dos. En el ejercicio de su funcién podrd pedir POBREZA DE 1.000.000 ptas.

asesoramietno o recabar la informacién complemen-

taria que estime procedente. ecccscccccsccesceesesseeOOe

INFORMACION

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Servicios Sociales
INSERSO

Avda. de la llustracion c/v Ginzo de Limia, 58
Teléfonos: (91) 347 86 15 - 347 89 88 - 347 89 16
28029 MADRID
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Félix-Jesis Pinedo Peydré

-
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UNA APORTACION VALIENTE Y EXACTA PARA LA
APROXIMACION DEL OYENTE AL SORDO.
UN ANALISIS DE LA PSICOLOGIA DE LOS

SORDOMUDOS Y SORDOS DIRIGIDO A:

PADRES - MEDICOS - EDUCADORES - SOCIOLOGOS

Y A CUANTOS ESTEN RELACIONADOS
CON LOS NO OYENTES.

EL SORDO Y SU MUNDO

por FELIX-JESUS PINEDO PEYDRO

Prologo de S.A.R. D. Alfonso de Borbén

Formato: 24X11
200 pags. con 32 fotografias intercaladas.

ESPANA: Precio 900 pts. mas IVA

EXTRANJERO: Precio 14 $ USA.
Mas 180 ptas. de gastos de envio.

PEDIDOS (previo envio de su importe) A:
CONFEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE ESPANA
Alcala, 160, 1.° F - 28028 MADRID
(BOLETIN EN LAS PAGINAS INTERIORES)

fil/TORIA Y LEYENDAS
D€ C/PARA

SARA LECTORES SORDOS

HISTORIA
Y LEYENDAS DE
ESPANA PARA
LECTORES SORDOS

por FELIX-JESUS PINEDO PEYDRO
PRECIO: 2.000 pts. mas IVA (308%)
Mas 205 ptas. de gastos de envio
Un interesantismo libro para su lectura directa
por los sordos, dado su sencillo lenguaje sin
restarle profundidad al relato histérico, asi co-
mo un valioso manual a utilizar en los centros
especializados en la educaciéon de sordos. Ideal
como regalo para padres que quieran aficionar
a sus hijos sordos a la lectura.

PEDIDOS (previo envio de su importe) A:

CONFEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE ESPANA:
Alcala, 160, 1.° F - 28028 MADRID
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