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in habemos dado cuenta de ello, con el nimero anterior de

nuestra revista llegibamos al 150 y alcanzibamos los 20 anos de

su publicacién. jCudntas ilusiones, cudntos esfuerzos y cudntas

preocupaciones hemos vivido en este tiempo todos los que, des-

de sus distintas responsabilidades, director, equipo de redaccion,

Federaciones y Asociaciones-, hemos compartido la marcha de
Faro del Silencio y sus dificultades para mantenerla mes a mes, afio a
ano... en el contacto con sus lectores.

Habiendo sido muchos los problemas a superar para mantener la con-
tinuidad de nuestra revista, ha sido el econémico, jcmo no), el de mayor
complejidad y de solucién negativa. En ello han influido tres factores a
tener en cuenta: 1. la carencia total de subvenciones, 2. la escasez de
recursos publicitarios y, 3. el descenso en el nimero de suscripciones.

Asi las cosas, somos conscientes de que esta situacién no se puede
mantener como hasta ahora por lo que, tras la elaboracién de un informe
de viabilidad, la CNSE estudia las posibles soluciones que se han plantea-
doy sobre las que ha de adoptar una decisién en breve plazo, decision
que ha de permitir la continuidad de Faro del Silencio y su ideal de ser
<a revista de todos los sordos espaiioles-.

Sea la que sea la decision ltima que adopte la CNSE, la misma
comportard algunos cambios en contenidos y/o secciones con la desapa-
ricién de unas y el nacimiento de otras pero siempre sin perder de vista
el interés principal que nos anima desde el principio y que no es otro
que el de nuestros lectores Sordos.

Este esfuerzo seria vano e indtil si no contdramos con el interés
demostrado de nuestras Federaciones y Asociaciones con el envio de sus
crénicas y, ahora mds que nunca, la captacién de nuevos suscriptores
pues, como decimos, Faro del Silencio es de todos nosotros y la respon-
sabilidad de su continuidad nos alcanza a todos.
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Fue Noticin

Nueva Secretaria General de la
Federacion Mundial de Sordos

(Servicio de Informacicn de la WFL/FMS)

| Consejo de la Fede-
racién Mundial de Sor-
dos (WFD/FMS), en su
reunion celebrada en
Ginebra, Suiza, los
dias 22 al 24 del pasado mes de
Enero, designé a la Sra. Carol-lee
Aquiline, de Australia, como Se-
cretaria general de este Organis-
mo, en sustitucion de la Sra. Liisa
Kauppinen, de Finlandia, que fue
elegida presidenta de la WFD/FMS
en la Asamblea General celebra-

da el pasado verano en Viena,
Austria, con ocasion del Congre-
so Mundial.

La Sra. Carol-lee Aquiline es
Directora Ejecutiva de la Asocia-
cién Australiana de Sordos y tiene
mas de diez anos de experiencia
en la direccién de organizaciones
de Sordos. Cuenta también con un
titulo de Bachiller en Artes y en
Ciencias Sociales.

En la misma reunién, el Con-
sejo WFD/FMS decidié que se

La Sra. Carol-lee Aquiline, nueva Secretaria General de la WFD/FMS.

podri establecer una oficina per-
manente de la misma en Ferney-
Voltaire, localidad situada a pocos
kilémetros de Ginebra, en la parte
francesa de la frontera entre Fran-
cia y Suiza. Esta oficina estard
ubicada en un edificio, el Centro
Internacional de la Discapacidad,
que albergari oficinas de distintas
organizaciones de personas con
discapacidad. De acuerdo con los
planes de la WFD/FMS, esta ofici-
na se abrird a principios de 1997.
Hasta entonces, las oficinas de la
WFD/FMS seguirdn, como hasta
ahora, en Helsinki, Finlandia.

El Consejo traté también otros
temas relacionados con los dere-
chos humanos de las personas
Sordas, el trabajo regional, la edu-
cacién de los ninos Sordos, el sta-
tus de las Lenguas de Signos y la
politica sobre los implantes
cocleares en los ninos Sordos.

La WFD/FMS representa a sus
116 miembros, que son las Aso-
ciaciones Nacionales de Sordos y
tiene cardcter consultivo en su
cooperacion con el sistema de las
Naciones Unidas.

(Traducido del Inglés por
Almudena Espinosa Rabanal)
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Intérpretes de Lengua de Signos en
Institutos de Ensefianza de Andalucia

0mo ya ocurriera en
ocasiones anteriores
aunque en temas dis-
lintos, una experiencia
iniciada en Madrid a
instancias de la CNSE,
se ha ido corriendo por el resto
de nuestra geogralia. Nos referi-
mos a la implantacion de los In-
térpretes de LSE en centros edu-
cativos. Fue primero Madrid, me-
diante Convenio suscrito entre el
MEC y la CNSE, donde los Intér-
pretes tomaron carta de naturale-

za en tres Institutos. Poco mds tar-
de la experiencia llegé a otros de
fuera de la capital: Valladolid,
Murcia y Albacete, siempre den-
tro del derritorio MEG, es decir, en
Comunidades que no tienen com-
petencias transferidas en el cam-
po de la Educacion. Pero ahora
ha sido Andalucia donde el pasa-
do 21 de Febrero el presidente de
la FAAS, Miguel Jiménez, y la Con-
sejera de Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia, Inmaculada
Romacho, firmaron en la sede de

la Gobernacion de Granada un
Convenio de colaboracion que
contempla la incorporacion de
cuatro intérpretes de LSE en las
aulas de dos institutos de Grana-
da y en uno de Milaga. Los cen-
tros beneficiados con esta medi-
da en Granada son el Instituto de
Bachillerato «Alhambrar, que cuen-
ta con seis estudiantes sordos, y
el Instituto de F.P. «Ave Marias, con
quince alumnos también sordos.
En Milaga es el Instituto de Ense-
nanza Secundaria «La Rosaledas.

a Fundacion ONCE

ha sido galardonada

con el premio Eco-

nomics-Winterthur

1995 al Mecenazgo,

en la modalidad de
trayectoria global en el campo
del mecenazgo de una empre-
sa, que anualmente convoca la
revista «Economics» con el pa-
trocinio de la compaiiia asegu-
radora «Winterthur.

El premio, uno de los mas im-
portantes que se conceden en Es-
pana en el ambito del mecenaz-
g0, se ha otorgado en esta edicion
a la Fundacién ONCE por sus lo-

La Fundacion ONCE, Premio Economics-
Winterthur 1995 al Mecenazgo

gros, a través de su grupo de em-
presas, en materia de integracion
laboral de las personas con
minusvalia.

Con este premio, el Jurado,
integrado por personalidades de
la empresa, la economia, la co-
municacion y la cultura, ha que-
rido resaltar la labor de la Fun-
dacién ONCE, a través de su gru-
po empresarial, en la gestién y
creacion de empleo para dis-
capacitados.

La Fundacion ONCE fue crea-
da por la ONCE en 1988 como un
instrumento de solidaridad del
colectivo espafiol de ciegos con
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otros grupos de minusvilidos me-
nos favorecidos social y econo-
micamente. Desde su creacion,
la Fundacién ONCE, que tiene
entre sus objetivos fundamen-
tales la integracion laboral de los
discapacitados, ha creado o ayu-
dado a consolidar mas de 13.000
empleos para personas con
minusvalia.

En la actualidad, Fundosa, el
grupo de empresas de la Funda-
cién ONCE, cuenta con mas de 35
sociedades, con 60 centros de tra-
bajo, que dan empleo a mas de
5.000 trabajadores, de los que el
75 por ciento son discapacitados.



n la campana que pre-
cedi6 a las Elecciones

'4 Generales del pasado
1 3 de Marzo, los distin-

tos grupos politicos se
encargaron de dar a conocer los
contenidos de los programas con
los que se presentaban a las Elec-

~
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Propuestas de los Partidos Politicos en
Materia de Minusvalias

ciones y que, l6gicamente, debian
contener temas relativos a las per-
sonas con discapacidad.

Aunque las Elecciones ya pa-
saron, es bueno recordar, -0 sa-
ber aunque sea tarde, pues, como
siempre, nosotros los sordos so-
mos los tltimos en conocer, si es

que se nos da a conocer- aquellas
medidas que nos afectan. Por este
motivo incluimos en el cuadro ad-
junto las medidas principales que
los grupos politicos propusieron en
materia de discapacidad, destacan-
do en letra negrita aquellas que mas
relacion tienen con nosotros:

PS.

O.E.

Partido Socialista Obrero Espafiol

MINUSVALIAS

Integracion de Discapacitados

-Primar las politicas activas frente a las pasivas, mateniendo
los actuales niveles de proteccion.

- Desarrollo del "Plan de Accién para las personas con
Discapacidad 1996-2000"

Empleo

- Promover el fomento del empleo de los colectivos con
mayores dificultades de integracion laboral.

-Promover nuevas actividades de trabajo:

* Promover los Servicios Integrados de Em-
pleo, fomentar la participacién de la econo-
mia social en la gestién de nuevos servicios.

* Favorecer empleos de proximidad para la
atencién de servicios personales, labores do-
mésticas, atencion de menores, ancianos y
discapacitados en el hogar.

- Cumplimiento de la obligacién legal de reserva de pues-
tos de trabajo.

-Mantener el uso restrictivo de la contratacién temporal
configurdndola exclusivamente como medida de fomen-
to de empleo para los desempleados con dificultades de
insercion laboral.

- Plan especial para colectivos con dificultades, con estas
medidas:

* Reduccidn de las cotizaciones sociales de los

trabajadores menos cualificados, con el fin de
fomentar su contratacion.
* Dedicar especial atencién, a través de los
Servicios Integrados de Empleo y con la cola-
boracién de los agentes sociales, al fomento
del empleo de los trabajadcres minusvalidos.
* Establecer para este colectivo planes conjun-
tos de orientacién profesional, métodos de
blisqueda de empleo, cursos de formacion pro-
fesional y medidas de incentivacién a la con-
tratacién.
* Aprobar un plan especifico de lucha contra
la exclusién y el paro de larga duracién.
- Potenciar el INEM como servicio de empleo eficaz, que
dedique especial atencién a los trabajadores mas necesitados,
generalizando los Servicios Integrados para el Empleo.

Vida autonoma

- Implantacién de programas de accesibilidad integral en
las ciudades y en el transporte.

-Regular la accesibilidad de las personas minusvalidas en el
transporte maritimo de pasajeros.

- Derogacion de todas las disposiciones legales vigentes
que discriminen a las personas sordas o que entorpez-
can su autonomia e independencia.

- Subvenciones para la adquisicién de aparatos de fax
para sordos.

- Garantizar normativamente el libre acceso de los ciegos

-



y deficientes visuales acompafiados de perros-guia a esta-
blecimientos y locales ptiblicos.

Pensiones no contributivas

- Mantener el poder adquisitivo de estas pensiones, que
seguiran financiandose a través de impuestos.

-Recuperacion inmediata de la pensién al cesar en la actividad de
los beneficiarios de pensiones no contributivas de invalidez.

Educacion

- Promover las normas que posibiliten la adseripcién a
puestos administrativos o de apoyo a la docencia a profe-
sores afectados por una notoria merma de facultades
fisicas, psiquicas y sensoriales.

- Continuar con el programa de integracién escolar y
asegurar que todos los centros sostenidos con fondos
publicos atiendan a los alumnos con necesidades educati-
vas, de forma solidaria y equilibrada.
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Familia

- Ampliar el concepto de familia numerosa a favor de las
personas discapacitadas y de las familias con nifios con
discapacidad, con consideracién de familias numerosas
de primera categoria en estos supuestos:

a) Las constituidas por el/la cabeza de familia
y su cényuge, cuando ambos fueran mi-
nusvilidos y tuvieran un hijo.

b) Las familias con dos hijos de los que uno de
ellos sea minusvélido

-Mantenimiento del poder adquisitivo de las prestaciones
econémicas por hijo minusvalido.

Vivienda

- Impulsar en colaboracidn con las CC.AA. y Ayunta-
mientos un Plan de Integracién y Autonomia de las perso-
nas en las ciudades, especialmente para los mayores, las
mujeres y colectivos diferentes o con escasos recursos.

El

Partido Popular

MINUSVAILTAS

Integracion de Discapacitados

- Elaborar un censo general sobre poblacién minusvalida.

- Impulsar y coordinar la politica del Gobierno con los
distintos gobiernos auténomos, corporaciones locales,
asociaciones, entidades y demds iniciativas.

-Prestar apoyo a las Fundaciones y Asociaciones de inicia-
tiva social.

- Potenciar la participacién y el aprovechamiento de los
programas de la Unién Europea.

Empleo

- Fomentar y potenciar la formacién y capacitacién del
minusvilido.

- Fomentar e incrementar la integracién laboral y de em-
pleo de personas con minusvalia.

- Agilizar los trimites de las prestaciones destinadas a
incentivar la contratacién de trabajadores minusvalidos.

Vida autonoma

- Impulsar la eliminacién de barreras y obsticulos que
impiden la integracién de los minusvilidos.
-Establecerserviciosdelecturaenbibliotecasy centroseducativos.

- Facilitar el acceso de las personas que padezcan sor-
dera a la comunicacién e informacion.

Pensiones no contributivas

-Modificar la estructura financiera separando las prestaciones
no contributivas y universales de las prestaciones de naturale-
za contributiva que se financian con las cotizaciones sociales.

Educacion

- Apoyar la educacién integrada a fin de favorecer la
socializacién.

- Dotar a todos los colegios de medios para atender las
demandas de integracion de nifios y jévenes con difi-
cultades fisicas, psiquicas o sensoriales.

- Incrementar los profesores de apoyo y especialistas en
los centros educativos en los que exista integracion.
-Impulsar la supresion de barreras arquitecténicas en los

centros educativos.

- Ampliar los programas de concertacién de unidades de
educacion especial y potenciar los centros especificos de
educacion especial.

-Incrementar los centros de formacién profesional adap-
tada en colaboracién con los sectores empresariales.

- Apoyar el lenguaje de signos de las personas sordas.

5
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Familia - Ampliar las prestaciones sanitarias de drtesis, protesis y
aparatos de locomocién o correccion de anomalias.

- Atender especialmente las medidas de prevencion (investi-
gacién basica y aplicada, prevencion de enfermedades pro-
fesionales, medidas de seguridad vial, etc.)

- Desarrollar programas integrales sanitarios y educati-
vos en hospitales y escuelas dirigidas a alumnos con en-

- Adoptar medidas que garanticen una efectiva descarga
fiscal para aquellas familias con miembros afectados por
disminucion fisica o psiquica.

- Implantacion de centros de atencién diurna para personas
mayores y minusvalidas que convivan con la familia, dando T
prioridad alas zonas rurales y periféricas de grandes ciudades. e enices,

Sanidad ElEERE

-Potenciar el deporte como elemento integrador entre los
colectivos de minusvalidos.

I.U.

Izquierda Unida

- Impulsar el desarrollo de las medidas asistenciales a los
lesionados medulares.

MINUSVALIAS

Intggracién dg Discapacitados ast como la integracién de estas modalidades en la FP
reglada, enmarcindola en el Programa Nacional de FP.

- Campaiias informativas que estimulen la inscripcion en
el INEM de personas con discapacidad.

- Constitucién de servicios de integracion laboral (SIL).

- Adopcién del contrato especial en el art. 34.2 de la LISMI,
con los adecuados incentivos economicos.

- Elaboracién por el INEM de un catilogo de incentivos
fiscales y econémicos de contratacién preferente.

- Regular un dictamen personalizado revisable para los
puestos de trabajo que puede desempeiiar un trabajador
con discapacidad.

- Actualizacién de las cuantias de las subvenciones de
fomento de empleo.

-Incremento del 50% en los incentivos a la contratacion
cuando concurra la situacién de minusvalia.

- Extensién de las ayudas para contratos indefinidos que
deberin extenderse a contratos temporales de mas de
dosafios.

- Elevar progresivamente la cuota de reserva de empleo del
2 al 3 0 al 4% para empresas de mas de 25 trabajadores.

- Establecimiento de medidas alternativas para las empre-
sas que no cumplan la cuota de reserva.

- Creacién de un fondo especial para el empleo de las
personas con discapacidad.

- En materia de empleo piiblico, creacion de un catalogo de
puestos de trabajo que puedan ser desempeiados por tra-
bajadores con discapacidad, asi como realizar una ofertade
empleo publico especifica para personas con minusvalia.

- En materia de empleo auténomo, igualar los incentivos a
los establecidos para el empleo protegido, asi como la

- Garantizar el papel del Estado en la responsabilidad puibli-
cay en la financiacion de los servicios y actuaciones que en
materia de derechos esenciales establece la Constitucién.

- Promover los patronazgos y fundaciones para impulsar
actuaciones complementarias a esos derechos basicos, ast
como los movimientos asociativos.

- Tutela efectiva del Estado sobre aquellas instituciones
que prestan servicios de responsabilidad pablica y, singu-
larmente, sobre la ONCE, a fin de asegurar su funciona-
miento democritico y su transparencia economica, asi
como el cumplimiento de los fines sociales especificos y
la solidaridad interminusvalias.

- Promover medidas y actuaciones que impulsen a la Fun-
dacién ONCE a que profundice e incremente las accio-
nes referidas de manera particular al ambito de las perso-
nas con discapacidad fisica, auditiva, psiquica y
plurideficiencias, en el marco de una participacion igua-
litaria de los distintos colectivos de discapacitados en los
drganos decisorios y de gestion.

-Creaci6n de una banca social y/ o, alternativamente, creacion
de una cuota de inversién social en las Cajasde Ahorros para
la puesta en marcha de empresas de economia social y empre-
sas con trabajadores discapacitados o sin discapacidad.

- Adopcidn de medidas tributarias tipificadas para situacio-
nes de discapacidad.

-Realizar programas que promocionen la convivencia, la
participacion y la dinamizacion social de las personas
con minusvalias.

Emple 0 posibilidad de capitalizar las prestaciones por desempleo

en la modalidad de pago tinico.
- Desarrollo e incremento de programas de garantia so- - En materia de empleo protegido, actualizacion de las
cial, formacién profesional especial, reserva de cuota para cuantfas por creacién de puestos de trabajo; incentivacion
discapacitados en la Formacién Profesional ordinaria, alos CEE para que promuevan el paso del empleo prote-



gido al ordinario e incentivos a las empresas que creen o
financien la creacién de CEE.

-Potenciar empresas sociales o de economia social de tipo
mixto que empleen a discapacitados.

- Regular la modalidad de empleo semiprotegido (encla-
ves, empleo con apoyo, etc.)

- Aplicacion de las diversas modalidades de empleo (ordi-
nario, protegido y semiprotegido) tanto a las empresas
como a los trabajadores a titulo particular.

- Establecer como criterio de seleccién preferente en materia de
contratacion publica el camplimiento de la cuota de reserva.

- Readmision por las empresas de sus propios trabajadores
discapacitados.

- Ayudastécnicasalaempresa y al trabajador paralaadaptacién.

-Incentivos a la recolocacion.

- Establecimiento del subsidio de recuperacién profesional
previsto en la LISMI.

Vida autonoma

- Elaboracion de un plan de medidas urgentes de accesibi-

lidad en edificaciones, urbanismo y transporte.

- Eliminacion de barreras de la comunicacién:

* Dotar de amplificadores de teléfono a los
locutorios telefonicos publicos.

* Adaptacion de areas puiblicas, puntos de
informacidén, mediante sistemas de ampli-
ficacién magnética.

* Sistemas de emergencia luminosa.

* Sistemas de avisos e informacidn visuales y
auditivos.

* Instalacion de mecanismos en locutorios
publicos, que permitan la comunicacién
por texto para sordos.

* Creacion de servicios de intérpretes de lengua
de signos para urgencias médicas, servicios de la
administracion y en servicios de tipo publico.
* Programa estatal de subtitulacion de texto en
televisiones para personas con discapacidad que
tengan escasez de recursos.

- Mejorar la combinacién entre los distintos servicios de
transporte colectivo y los usuarios de transporte colecti-
voy los usuarios especiales como los minusvalidos.

- Suprimir las barreras arquitectdnicas en los centros de
enseflanza.

C.i.
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Pensiones no contributivas

- Reordenacién y racionalizacién del sistema de pensiones de
invalidez y pensiones no contributivas, al objeto de combinar
la necesaria proteccion, con el incentivo para la promocion
social y la vida independiente.

- Convertir lasdiversas pensiones en incentivos para el acceso al
empleo, manteniendo su proteccion con los ciudadanos que lo
requieran en cada momento.

- Posibilidad de compatibilizar temporalmente la pension no
contributiva y el subsidio de recuperacién en contratos por
bajo rendimiento o tiempo parcial.

- Compatibilidad entre la pension y el desempefio del puesto de
trabajo cuando no se exceda el SMI, con baremos correctos.

Educacion

- Mejorar las condiciones de integracion en el sistema
educativo de los nifios y nifias y de los jovenes que
tienen minusvalias fisicas o psiquicas.

Vivienda

- Reforma de la legislacién de propiedad horizontal en
materia de régimen de adopcién de acuerdos para
realizar obras de acondicionamiento o adaptacion en
la comunidad.

-Regular la subrogacién de las personas con discapaci-
daddela LAU.

-Regulacidn de la ayuda a terceras personas en el caso
de grandes invalidos, incrementando las ayudas y las
desgravaciones.

-Reconocimiento de la prétesis auditiva y otras prote-
sis imprescindibles como prestacion sanitaria del SNS,
sin limitacion de edad.

- Permuta de vivienda cuando haya problemas de accesibilidad.

Deporte

- Fomentar especialmente la practica deportiva de per-
sonas discapacitadas fisicas, psiquicas y sensoriales.

- Incluir en las pruebas de acceso al INEF pruebas de aptitud
adaptadas para solicitantes con minusvalias fisicas.

U.

Convergencia i Uni6

MINUSVALIAS

Integracion de Discapacitados

- Desarrollar una politica de total ayuda a las personas
disminuidas, mediante todas aquellas medidas tenden-

tes a mejorar la calidad de vida y la integracion so-
cial, incrementando los recursos destinados a este fin.
- Crear en la proxima legislatura una comision parlamenta-

ria de seguimiento de la LISMI que revisara tambien los
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coeficientes de valoracién a fin de disminuir su rigidez. - Modificar la legislacidn fiscal indirecta -IVA, etc.-
- Revisar la legislacién fiscal en todo lo referente a la impo- con el fin de reducir o eximir de gravimenes a todas
sicién directa de las personas con disminuciones a fin de las prétesis, utensilios (sillas de ruedas, muletas, et c.)
elevar las diferentes deducciones a que tiene derecho. y vehiculos adaptados a las personas con disminucio-
-Impulsar la extensidn y consolidacién de una red de nes.
servicios y recursos destinados a aquellas personas que, - Promover el acceso a los transportes piiblicos.
por la gravedad de su disminucién, requieran unaaten- - Aplicar las medidas adecuadas para una plena
cién y un cuidado permanente, estableciendo para ello accesibilidad de las personas con disminuciones
las dotaciones presupuestarias suficientes. sensoriales a los medios de comunicacion.
- Fomentar los centros de acogida familiar para las - Establecer una normativa que facilite la movilidad de
personas con disminuciones. las personas ciegas.
- Promover la practica del deporte y el acceso norma- - Tomar las medidas necesarias para el reconocimien-
lizado a la educacién, el ocio y la cultura de las perso- to académico del lenguaje de los signos al ser la pri-
nas con disminucion. mera lengua del colectivo de personas sordas.

- Impulsar la preparaci6n y titulacién de los intér-
pretes del lenguaje de signos.

- Promover la lucha para suprimir las barreras de
comunicacion en los medios audiovisuales, aero-

F AdoPt,ar _las medidals necesarias para poder dar un puertos, ferrocarriles, asi como el uso mas genera-
cumplimiento efectivo a lo que establece la LISMI lizado del teletexto.

sobre la contratacién de un porcentaje determinado
de personas con disminuciones en funcién de la di-
mension de la plantilla.

- Actualizar las medidas de fomento de empleo a los
trabajadores con disminucién, tanto en lo que res-
pecta a los incentivos econémicos por la contrata-
cién como por las tipologias de los mismos.

- Promover la regulacion de los centros especiales de trabajo.

- Dar caracter permanente a los estimulos y las bonifi-
caciones del 75% de la Seguridad Social en lo que se
refiere a los trabajadores minusvalidos.

- Impulsar la realizacién de un plan de contratacion pu-
blica en el 4mbito del Estado para poder avanzar en el
cumplimiento del limite del 3% de contratacién de perso-
nas con disminuciones en el dmbito del sector piiblico.

- Regular una nueva modalidad de contrato de trabajo,
de insercidn sociolaboral, para las personas excluidas
del mercado de trabajo y en situacion de riesgo so-

Empleo

- Revisar el limite de velocidad en la conduccién,
discriminatorio para las personas minusvalidas y con
permiso de conducir.

Pensiones no contributivas

- Garantizar el sistema de prestaciones no contributivas
para aquellas personas sin trabajo o que no han tenido la
posibilidad de cotizar a la Seguridad Social y de cumplir con
los requisitos del sistema contributivo de la Seguridad Social.

-Modificar la regulacién de las pensiones no contributivas,
de modo que pueda rebajarse el nivel de disminucion re-
querido, se suprima el concepto de unidad econémica de
convivencia y se flexibilice el cobro, suspendiéndolo enlos
periodos en los que se pueda realizar algun trabajo.

- Suprimir la incompatibilidad entre el cobro de un sala-
rio y el de una pensién no contributiva, siempre y cuan-
do su suma no supere al SML

. e 1
c1::l,' que se benef})cu:n de algn progr A de renta _Refundiry unificar las diferentes modalidades de prestacio-
minima de insercién. Este contrato tendra una dura- nes y pensiones en una sola pensién basica y i o).

cibn, mh’nma de 6 IeSES. ! mixima de 3 afios y s¢  _ Mejorar la transparencia e informacién por parte de los
facilitard el acompafiamiento y el soporte necesario ciudadanos en materia de pensiones.
para conseguir un inicio de insercién sociolaboral.
-Llevar a cabo una campafia de divulgacion e informa-
cibn sobre el mundo de las personas disminuidas y la
LISMI, con objeto de informar a las empresas acerca
de la existencia de unas ventajas econdémicas en la
contratacién de disminuidos y de potenciar la crea-
cion de un voluntariado social especializado.

Familia

- Extender el beneficio de familia numerosa a las familias
condos hijos, siempre quealgiin miembro de la familia seauna
persona afectada por una disminucién fisica o psiquica.

- Aumentar las asignaciones anuales por hijo disminuido.

- Dar trato preferente a las familias que realicen un mayor

Vida auténoma esfuerzo social para salir adelante (familias con personas

- : , , = discapacitadas o disminuidas).
- Constituir un fondo para financiar la progresivaeli-  _Ppotenciar v regular la profesién de trabajadores especializa-
minacién de las barreras arquitecténicas en los edifi- dosy trabajadores de asistencia familiar, como herramien-

SlOs e los espectaculos publicos. ) ta bésica de apoyo a las familias con problemas (familias
- Modificar la Ley de Propiedad Horizontal en lo con disminuidos fisicos y psiquicos).
=" : ct : .
referente a obras de supresion de barreras arquitec-  _Promover la regulacién de una excedencia especial de hasta

ténicas de modo que, para poder ser eliminadas, tan un afio para poder atender a los familiares que necesiten
solo haga falta un informe técnico arquitectonico. unos cuidados y una atencién especial.



Vivienda

- Preparar, en colaboracién con las CC.AA., un
plan de viviendas para personas con disminucio-
nes, el cual tendrd presente entre otro tipo de re-
cursos, las viviendas tuteladas para personas con
disminuciones fisicas o psiquicas leves o medianas,
la concesion prioritaria de viviendas sociales para
personas con disminucién fisica ligera o mediana,
asi como la adaptacién de la vivienda.

Sanidad

- Elaborar en colaboracién con las CC.AA., un plan
estatal de prevencién y atencién precoz que inci-
da especialmente en la identificacién y reduccién
de las causas que originen las diferentes disminu-
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ciones y la intensificacién de las actuaciones de
deteccidn, diagnosis y tratamiento precoz.

Deporte

-Potenciar y proteger el deporte para minusvélidos,
como medida de integracién y mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos con minusvalias fisicas y
psiquicas.

- Apoyar la propuesta de la Federacién Internacional
de Deportes para Minusvalidos para su reconocimien-
to olimpico.

- Transferir a las comunidades auténomas una parte de
los beneficios producidos por las diferentes loter{as
del Estado con el fin de impulsar la prictica del de-
porte como actividad fisica o recreativa de las perso-
nas con discapacidades.

PN.V.

Partido Nacionalista Vasco

MINUSVALIAS

Integracion de Discapacitados

-Los poderes publicos deben coordinadamente preve-
nir y eliminar las causas de la marginacién social y de
desigualdad que afectan a las personas con minusva-
lias, asi como promover su integracion social y favo-
recer su pleno y libre desarrollo dentro de la socie-
dad.

- Impulsar una politica que aplique las prestaciones de
cardcter primario o comunitario a las personas con
discapacidad en un sistema de igualdad de oportuni-
dades.

- Fomentar el mantenimiento de la persona con
minusvalia en su entorno social y familiar, de acuer-
do con los principios de normalizacién e integracion
social,

- Impulsar una politica que responda a las necesidades
de las personas con minusvalia y que potencie su par-
ticipacién en el disefio estratégico y en la gestidn.

- Favorecer el acceso de las personas con discapacidad a
los servicios y prestaciones correspondientes.

- Actuar preferentemente sobre la desgravacién fiscal
que afecte a los grandes discapacitados.

- Apoyar especificamente a las organizaciones de
minusvalidos y a la ayuda mutua voluntaria.

-Impulsar el tratamiento especializado que organizan

las personas con minusvalia en Residencias, Centros
de Dia, etc.

Empleo

- Impulsar la integracién laboral, facilitando y fomen-
tando el soporte legal para aplicar dicha integracién
en la empresa ordinaria.

- Facilitar formulas de apoyo a la integracion del
discapacitado en la empresa mediante las figuras del
"empleo con apoyos", "enclaves laborales", "brigadas
méviles" y "trabajos con apoyo individual".

- Fomentar la atencién ocupacional y las redes de em-
pleo especial. '

Vida autonoma

- Garantizar a las personas con minusvalias el acceso a los
servicios comunitarios en igualdad de oportunidades.

- Impulsar las politicas de eliminacion de barreras arquitec-
tonicas, urbanisticas, de transporte y de comunicacién.

Sanidad

- Redefinir y racionalizar el espacio socio-sanitario, espe-
cialmente en su capacidad de respuesta a las necesidades
de las personas con minusvalias.
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Asamblea General de la C.N.S.E.

| pasado dia 2 de Mar-
7o la CNSE celebrd, de

ria General. La Sra. Cerezales, al de-
jar su anterior cargo, continua en el

~

que estatutariamente comrespongle ele-
gira la Asamblea, para cubrirla se pre-

"4 *acuerdo con sus Esta-
LJ tutos, la Asamblea Ge-

neral Ordinaria corres-
pondiente al afio 1996.

En ella, se informé ampliamen-
te sobre el pasado y futuro inme-
diatos de Ia Entidady, entre otros asun-
tos, se tratd el calendario de activida-
desa celebrara lo largo de 1996, ca-
lendario que quedé pendiente de
concretarse con las Federaciones y
Asociadiones implicadkas en ello, acor-
dindose un plazo de 15 dias, desde Ia
celebracion de esta Asamblea, para la
fijacion de fechas y calendario defini-
tivo de las actividades a celebrar.

Por otra parte, se comunico
que D. José M. Segimon (Vice-
presidente 2?) y Dna. Carmen
Cerezales (Secretaria General) ce-
saban en sus funciones. Para su-
plirles en sus cargos, el Presiden-
te designé y asi quedd aprobado,
a D. Joseba Palacios, (actual Se-
cretario General de la FASE), como
Vicepresidente 2°y a Dna. Susa-
na Garcia Andrade, como Secreta-

sentaron con antelacion a la Asam-
blea cinco candliclatos, de enire los que,
por votacion directa de la misma, fue
elegido D. José Manuel Serna Sema.
Asi pues, el Consejo quedo in-
tegrado por las siguientes personas:

Consejo como Vocal de los de libre
designacion del Presidente.
Asimismo, cesaba en sus funcio-
nes como Vocal D. Vicente Barreiro.
Y dado que desde el afo pasado
existia una vacante de Vocal, de los

En la misma Asamblea se ratifico, tras haber sido aprobado previa-
mente por el Consejo a propuesta de su Presidente, que D. Feliciano
Sola, actual representante del colectivo de Sordos en la Fundacion
ONCE contintie en la misma, -una vez finalicen las negociaciones que
se llevan a cabo entre los distintos colectivos de personas discapacitadas
para la Mejora del Funcionamiento de la Fundacion ONCE-, como
Patrono en representacion de la CNSE y ocupe una de las Vicepresi-
dencias que estin previstas en dicha Mejora.
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Firma del Acuerdo General para la
Mejora del Funcionamiento de la

| pasado 22 de Diciembre de 1995, las organizaciones inte-
gradas en el Patronato de la Fundacion ONCE, junto con
representantes del Ministerio de Asuntos Sociales, iniciaron
la larga serie de reuniones negociadoras con vistas a alcan-
zar la Mejora en el Funcionamiento de la Fundacion ONCE.
Las organizaciones integradas en el Patronato que tomaron parte en
las negociaciones fueron:

- Confederacion Coordinadora Estatal de Minusvilidos Fisicos de
Espafia (COCEMFE)

- Confederacion Nacional de Sordos de Espana (CNSE)

- Federaci6n Espatiola de Asociaciones de Padres y Amigos de los
Sordos (FIAPAS)

- Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE)

- Confederacion Espanola de Federaciones y Asociaciones pro Per-
sonas Deficientes Mentales (FEAPS)

Dichas negociaciones se prolongaron hasta el dia 11 de Marzo del
ano en curso, fecha en la que todas las partes que intervinieron en ellas
firmaron el documento final ACUERDO GENERAL PARA LA MEJORA
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
FUNDACION ONCE que recoge to-
dos los aspectos y temas que fue-
ron sometidos a negociacion, en-
tre ellos lo relativo a la composi-
cion del Patronato que, a partir de
ahora, contara con 35 miembros
distribuidos as:

- Cinco Patronos en represen-
tacion de la discapacidad fisica,
nombrados por el Patronato a pro-
puesta de COCEMFE

- Cinco Patronos en represen-
tacion de la discapacidad psiqui-
ca, nombrados por el Patronato a
propuesta de FEAPS.

- Dos Patronos en representa-
cién de la discapacidad auditiva,
nombrados por el Patronato, uno

Fundacion ONCE

a propuesta de CNSE y otro a pro-
puesta de FIAPAS (hasta ahora el
colectivo de personas Sordas solo
tenia un Patrono, que representa-
ba conjuntamente a la CNSE y a
FIAPAS).

- Dieciocho Patronos en repre-
sentacion de la discapacidad vi-
sual, nombrados por el Patronato
a propuesta de la ONCE.

- Tres Vocalias de libre desig-
nacién del Patronato.

- Dos nuevas Vocalias como
las anteriores.

Otro de los puntos contempla-
dos en el Acuerdo es el caricter
ejecutivo que ya tenia la Vicepre-
sidencia 12 y el desempeno de las
Vicepresidencias 2%, 3* y 4 que,
con funciones concretas que se
estipulan en su apartado corres-
pondiente del Acuerdo, recaen res-

D. Javier Valero, Subsecretario del Ministerio
de Asuntos Sociales, en su intervencidn comienzoe del acto.
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ONCE, FIAPAS y CNSE.

El acto estuvo presidido por
el Subsecretario del Ministerio
de Asuntos Sociales, D. Javier
Valero, a quien acompanaba el
Director General del INSERSO,
D. Héctor Maravall que fue
quien, a lo largo de todo el pro-
ceso negociador, y en nombre
del citado ministerio, realizo la
tarea de arbitro y mediador.

El Sr. Valero destaco, en unas
breves palabras, la importancia del
Acuerdo alcanzado y cedi6 el tur-
no de intervenciones a los repre-
sentantes de los colectivos firman-
tes que eran, al decir del Subse-

cretario, "los verdaderos protago-
nistas del actor.

Los firmantes del Acuerdo. De derecha a izquierda: Sr. Cafion (CNSE), Sres. Valdivia,
Bonaventura y Plaza (COCEMFE), Sr. Valero (Ministerio de Asuntos Sociales), Sr. de
Lorenzo (ONCE), Sr. Arbide (FEAPS) y Sra. Figueredo (FIAPAS).

pectivamente en representantes de
COCEMFE, FEAPS y CNSE.

Las negociaciones finalizaron
el dia 11 de Marzo, con la firma
del Acuerdo por el que se ha de
regir en adelante el funcionamien-
to de la Fundacion ONCE.

El papel de la CNSE en estas
negociaciones merecic la felicita-
cién y agradecimiento «por la li-
nea tan constructiva que ha man-
tenido durante las negociaciones
asi como por las impor-tantisimas
aportaciones que ha realizado a
lo largo de ellas y con las que la
imagen del colectivo de Sordos ha
salido muy fortalecida y con un
mayor grado de reconocimiento
por parte de las demds organiza-
ciones, quedando plasmado el
liderazgo representativo de la
CNSE en este sector.

Por otra parte, el pasado 15 de
Marzo se celebro, en la sede del
Ministerio de Asuntos Sociales, una
rueda de prensa para la presenta-

cién oficial del mencionado
Acuerdo, con asistencia de los
méximos representantes de los cin-
co colectivos de discapacitados
firmantes del Acuerdo v que, como
va dijimos, son: COCEMFE, FEAPS,

Nuestro presidente en un momento de su intervencion. A su izquierda la Srta. Garela
Andrade, Secretaria General de la CNSE.

El St. Canén (Presidente de la
CNSE) que fue el primero en in-
tervenir, senalé el grado de satis-
faccion que habia reportado a to-
dos los firmantes el documento al-
canzado por consenso aunque el
mismo no recoja el total de los
planteamientos iniciales de todos.
Destacé la incidencia que este
Acuerdo va a tener en la mejora




de las condiciones y calidad de
vida de las personas con discapa-
cidad y puso de manifiesto el in-
terés y el esfuerzo de todas las
partes por culminar el proceso
negociador de la forma que se ha
hecho.

A continuacién, el Sr. Plaza
Vellibre (Secretario General de
COCEMFE), destacé la importan-
cia del Acuerdo como instrumen-
to que mejora la participacién de
los discapacitados en el mecanis-
mo de la Fundacién ONCE y agra-
deci6 el papel realizado por la
Administracién en todo el proce-
so negociador.

FARO DEL SILENCIO

Por su parte, el Sr. Arbide
Mendizibal (Presidente de FEAPS),

D. Héctor Maravall, Director General del INSERSO, en quien recayd la tarea de
arbitraje y mediacidon en todo el proceso negociador, con algunos de los firmantes del
acuerdo, tras el acto de presentacion del mismo.

consideré que el Acuerdo venia a
reflejar el apoyo de la Fundacién
al mundo de la discapacidad.

La Sra. Figueredo (Presidenta de
FIAPAS), vio el Acuerdo como fru-
to del consenso alcanzado entre
todos y como la base para un tra-
bajo con un futuro esperanzador.

Por tltimo, el Sr. de Lorenzo
(Vicepresidente de la ONCE) mati-

z0 que este Acuerdo supone un
gran paso adelante en cuanto a la
representatividad y participacion
de los distintos colectivos de dis-
capacitados en las tareas de la
Fundacién.

A continuacién, el Sr. Valero

dio paso al turno de preguntas, que

€l mismo fue moderando, de los
representantes de los distintos
medios informativos, entre los que
se encontraban: Agencia EFE, re-
vista EN MARCHA (COCEMFE),
revista PERFILES (ONCE), FA-
RO DEL SILENCIO (CNSE) y
SERVIMEDIA.

La Fundacion ONCE y la Generalitat de
Catalunya acondicionardn cinco
Monumentos para el acceso de Discapacitados

a Fundacién ONCE y
los Departamentos de
Cultura y Bienestar So-
cial de la Generalitat de
Catalunya subvencio-
naran con 30 millones
de pesetas, en virtud de un conve-
nio firmado en Barcelona el pasa-
do 13 de Marzo, un proyecto para

acondicionar a las necesidades de las
personas con minusvalia cinco mo-
numentos histéricos de Catalunya.
La inversién se destinard a
mejorar la accesibilidad de los
edificios a través de la supresién
de barreras arquitecténicas, la
adaptaci6n de los servicios sani-
tarios y la dotacién de material
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didictico en braille para ciegos y
deficientes visuales.

Los monumentos que se acon-
dicionarin gracias a este acuerdo
son el Monasterio de S. Cugat del
Vallés, en el que estd previsto que
terminen las obras ya iniciadas, la
colegiata de S. Viceng de Cardona,
el mausoleo de Centcelles en



Constansti, el yacimiento arqueolé-
gico de los Munts, en Altafulla yel
castillo-monasterio de Escomalbou,
en Riudecanyes.

Este convenio tendrd una vi-
gencia de dos afos y renueva otro
de 1994 entre las mismas entida-
des que ha permitido la adapta-
cién de cuatro monumentos para

ilencios que hablan» es

' ' la nueva revista que ha

visto la luz el pasado

mes de Febrero, gracias

a la ilusién de la Aso-

ciacién de Sordos de Navarra que

la considera sucesora y heredera

de aquella otra publicacion que

tuvo hace algunos afios con el titu-

lo de Navarreriassy de la que quie-

ren aprovechar ¢odo lo bueno que

aquella revista ofrecia, e intentar
mejorar lo que hubos.

"Un paso adelante", es el titulo
de la presentacién en la que Ma-
nuel Jiménez y Jesas Laguardia
(Presidente y Trabajador Social
respectivamente de la Asociacion),

ILSA, compaiiia de ser-

vicios de la corporacion

empresarial ONCE, ha

llegado a un acuerdo de

colaboracién con la Fe-

deracién de Sordos de la

Comunidad Valenciana para la

formacion e integracion laboral de
sus afiliados sordos.

Segin fuentes de PILSA, el

acuerdo se matarializard median-

te la imparticion por parte de
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el acceso de discapacitados.
Hasta el momento, la Funda-
cién ONCE vy la Generalitat han
acondicionado la Catedral Vieja de
Lleida, del siglo XII; el convento
de St. Bartomeu de Bellpuig, tam-
bién en Lleida, del siglo XVI; la
canénica de Santa Maria de
Vilabertran, en Girona, del siglo XI;

La Comunidad Sorda Navarra edita Revista

el monasterio de Santes Creu de
Tarragona, del siglo Xl y el inicio
de la adaptacién del Monasterio
de S. Cugat del Vallés.

La adaptacion de estos monu-
mentos se realizard respetando en
todo caso la estructura y la ima-
gen de los edificios, asi como sus
valores historicos y artisticos.

o Silencios que hablan <

oletin de'la Comunidad Sorda de Navara

SR

exponen la motivacién de esta
nueva publicacion que resumen
en cuatro ideas principales: infor-
mar a la Comunidad Sorda, ser
cauce de formacion para esa mis-
ma Comunidad, que sea un me-
dio de sensibilizacion y con-
cienciaci6n social y que sea la voz
de los sordos: el medio donde
puedan expresar lo que cada uno
considere oportuno.

Tras la presentacion, este nu-

Acuerdo ONCE-FESORD CV

PILSA, de un curso sobre «Técni-
cas de limpieza de mantenimien-
to». Finalizado el curso, PILSA, a
través de su centro especial de
empleo, incorporard a los alum-
nos a su bolsa de trabajo para ir
paulatinamente integrindolos en la
plantilla de su empresa. Una com-
pania dedicada fundamentalmen-
te a la limpieza de edificios, reco-
gida y transporte de basuras, des-
ratizacion y jardineria.

S T
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mero 0 completa su paginacion
con una amplia entrevista al Pre-
sidente de la CNSE y con seccio-
nes de Historia de la Lengua de
Signos, Educacion y Deportes, ade-
mis de otros espacios para opinion
y articulos de temas diversos.
Desde nuestra redaccion da-
mos la bienvenida a "Silencios que
hablan" animando a sus promo-
tores a mantener la ilusion que
han puesto en este comienzo.

Con este acuerdo, la ONCE, en
este caso a través de su empresa
de servicios, posibilita de forma
desinteresada el acceso de perso-
nas con discapacidad a un pues-
to de trabajo.

Desde su creacion, PILSA ha
dado empleo a mas de 500 trabaja-
dores discapacitados en todo el te-
mritorio nacional y prevé aumentar
esta cifra hasta los 600 antes del
proximo 31 de Julio. (Servimedia)
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Knud Sondergaard, Presidente de la EUD,
cumple 60 afios

"Tt 1 pasado 20 de Mar-

zo cumpli6 60 anos
_4 Knud Sondergaard,

1 Director de la Asocia-

cion Danesa de Sor-

dos y Presidente de la Uni6n Eu-
ropea de Sordos (EUD).

Naci6 en Vester Skevinge on
Funem. Quedd sordo a los cuatro
anos y empezo6 a estudiar en el
colegio «Royal Deaf Dumb Insti-
tution» de Nyborg, el cual llegé a
ser su segunda casa. Desde 1950
trabajé como agricultor durante
varios anos, asistié al Korinth
Acricultural School y después
empezo a estudiar Ciencias de
Agricultura.

Se gradud en 1961 y llegé a
ser una de las primeras personas
Sordas que termind los estudios
académicos. Después de su gra-
duacion fue contratado como ayu-
dante cientifico en el Instituto Agri-
cola. Trabaj6 alli hasta que fue
contratado como Director en la
Asociacion Danesa de Sordos en
1985, interrumpiendo esta activi-
dad brevemente para trabajar como
Asesor Agricola en Roskilde.

Antes de ser contratado como
Director, ya habia demostrado ser
un politico discapacitado compro-
metido, con gran conocimiento y
experiencia. Ha destacado, a través
de su trabajo, como vicepresidente
y posteriormente presidente de la
Asociacién Danesa de Sordos,
miembro de varios Consejos en
importantes instituciones dentro de
la Comunidad Sorda y como miem-
bro de los comités directivos de la

Asociacion Danesa de Sordosy en
el Consejo Danés de Organizacio-
nes de Personas con Discapacidad.

Desde 1973, Knud Sonder-
gaard ha tenido diferentes cargos
en organizaciones mundiales de
la Comunidad Sorda. En 1991 fue
elegido presidente de la Unién Eu-
ropea de Sordos y ha sido miem-
bro del Forum Europeo de Disca-
pacidad de la Unién Europea des-
de 1993. A través de este trabajo
internacional ha conseguido crear
respelo y entendimiento en la so-
ciedad Danesa en los temas
sociopoliticos dentro del campo
de los Sordos.

En reconocimiento de su tra-
bajo a favor de los derechos e in-
tereses de las personas Sordas y
de otros grupos de discapacitados,
se le dio en Noviembre de 1995 el
Honour «Ridder af Dannebrog:.

En su tiempo libre siempre se

-

Knud Sondergaard (de pie), en una de las Sesiones de la iiltima Conferencia anual de la EUD
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dedica a los deportes, como de-
portista y como representante en
asociaciones deportivas de Sordos,
tanto a nivel nacional como inter-
nacional. Hoy en dia, el Director
se contenta con ir en bicicleta a la
panaderia pero sigue teniendo es-
trecho contacto con los deportes
para Sordos como secretario ge-
neral de la Asociacion Internacio-
nal de Deportes para Sordos, Co-
mité Internacional de Sordos.
Knud Sondergaard ha recibi-
do muchos premios por su com-
promiso hacia los deportes para
Sordos, el mis reciente dentro del
gran niimero de condecoraciones
de honor y medallas de oro es la
Insignia de Honor de la Organiza-
cién Bulgara de Deportes de Sor-
dos, que recibio con ocasion de
los Juegos Mundiales en Sofia en
1993. (Traducido del Inglés por
Almudena Espinosa Rabanal)

4
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| pasado 21 de Mar-
Z0, en un acto entra-
_4 nable celebrado en la
4 sede de la Direccién
General del INSERSO
en Madrid, se pre-
senté el n? 100 de la revista
MINUSVAL.

Junto al actual Director Gene-
ral del INSERSQ, Sr. Maravall
Gomez-Allende, -que lo es
desde 1992-, estuvieron pre-
sentes sus antecesores en el
cargo desde que, alli en
1974, cuando el INSERSO era
conocido por el nombre de
SEREM, apareci6 €l primer ni-
mero de esta revista. Estos son
los siguientes:

~

- D. José Farré Moran
(1972/1976)

-D. Rafael Fernandez
Sedano (1976/1979)

-D. Demetrio Casado
Pérez (1980/1982)

- D. Angel Criado He-
rrero (1983/1985)

- D. Angel Rodriguez
Castedo (1985/1992)

Cada uno de ellos dedi-
ca unas péginas de este n°.
100 a glosar su paso por el
SEREM/INSERSOYy lo que en
cada etapa supuso la revista
que ahora se celebra.

Junto con articulos de
distintas personas que han
colaborado y/o colaboran
en la revista, desde sus di-
rectores, aparecen en sus
paginas también breves co-
mentarios de los responsa-
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Minusval alcanza suniimero 100

bles de las ONGs de personas con
discapacidad asi como de las re-
vistas especializadas. En uno y
otro caso, se recogen los comen-
tarios de felicitacion de nuestra
CNSE y de Faro del Silencio.

Este n2. 100 de MINUSVAL es
un reflejo, por su contenido, de la
historia del INSERSO asi como de

las organizaciones de personas con
discapacidad en su constante lu-
cha por alcanzar mejores condi-
ciones de vida de los diferentes
colectivos a los que representan.

Felicitamos muy cordialmente
a MINUSVAL por haber llegado a
esta cima y le animamos a seguir
en la misma linea.




Peregrinacién Nacional de Sordos a Santo Toribio de Liebana

n medio de un am-
biente muy agrada-
ble, favorecido por
el buen tiempo, se

LA ha celebrado los
dias 15y 16 de mar-

zo una peregrinacion nacional de
personas sordas al Monasterio de
Santo Toribio de Liebana, en
Cantabria, con motivo del Ano
Santo, para ganar el Jubileo y com-
partir una experiencia de fe.

Mas de 100 personas, de to-
das las edades, y procedentes de
toda la geografia nacional, se han
sumado con alegria y entusiasmo
a esta iniciativa que partio del res-
ponsable diocesano de la Pasto-
ral del Sordo de la di6cesis de
Santander, el seminarista sordo Jai-
me Gutiérrez.

En union con la comisién or-
ganizadora, el Obispo, José
Vilaplana, recibi¢ a los peregrinos
en la catedral de Santander, a las
9 de la noche. En este primer con-
tacto con ellos, Monsenor Vilapla-
na les hablé sobre el Ano Santo
Lebaniego en una ponencia que
conté con traduccion simultinea
al lenguaje de signos.

Comenz6 haciendo referencia
al Monasterio de Santo Toribio,
enclavado en medio de los Picos
de Europa, que custodia la reli-
quia del Lignum Crucis, mayor tro-
zo de la Cruz de Cristo que se con-
serva en nuestros dias, y que es
el centro de veneracién de los fie-
les. La historia cuenta que fue trai-
da desde Tierra Santa por Santo
Toribio, obispo de Astorga, quien
la llevé al Monasterio cuando se
refugié en €l huyendo de la inva-

~
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sién musulmana. A continuacion
explico las condiciones para ce-
lebrar el Jubileo, que significa per-
dén de Dios ofrecido generosa-
mente, especialmente en esta oca-
sién: rezar un Padrenuestro, como
senal de que acogemos a Dios
como Padre, rezar un Credo para
afirmar y proclamar nuestra fe,
orar por el Papa para reconocer
que formamos parte de la Iglesia,
y finalmente, confesar y recibir la
comunién. Este primer contacto fi-
nalizo ofreciendo a todos los asis-
tentes la posibilidad de recibir el sa-
cramento de la reconciliacion.

El sibado 16 los peregrinos
viajaron a la comarca lebaniega,
donde a las 12 tuvo lugar la Misa
del Peregrino, presidida por el pre-
lado santanderino y traducida si-
multineamente al lenguaje de sig-
nos. En su homilia, el Senor Obis-
po destacé que

"los cristianos somos peregri-
nos siguiendo los pasos de Jesiis
atraidos por su amor, guiados
por la luz de su palabra... Noso-
{ros enconiramos aveces caminos
[fdciles que nos atraen, pero sabe-
mos que solo T con-
duces por el camino
delaviday del amor.

Si tii vienes con no-
solros lodo lo pode-
mos porque estamos
seguros de quelu amor
no nos fallaminca”.

A continuacion,
los peregrinos pudie-
ron venerar la reliquia
de la Santa Cruz.

T T
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Una comida
fraternal y una
visita a la comar-
ca lebaniega, si-
tuada en un mar-
co incomparable,
fueron algunas de las
actividades en las que partici-
paron los peregrinos que, a su
regreso a Santander, pudieron
visitar la tipica villa de Santillana
del Mar.

La delegacion Diocesana de
Pastoral del Sordo surgio en la Dio-
cesis con el objetivo de integrar a
las personas con discapacidad au-
ditiva, para que puedan partici-
par mis plenamente en la vida de
la Iglesia. Entre las actividades que
llevan a cabo, ademas de esta pe-
regrinacion nacional, destaca la
realizacion de catequesis, encuen-
tros, conferencias...

El Ano Jubilar Lebaniego,
que tiene como lema "Con las
Puertas Abiertas" finalizo el pa-
sado 21 de Abril.

Jaime Gutiérrez Villanueva
Responsable de la Pastoral del
Sordo de la Diécesis de Santander.
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Fiesta de Carnaval Infantil: La Fiesta de la Integracion

1 pasado 17 de febre-
ro de este ano se ce-
lebr6 una fiesta de
camnaval infantil en la
Asociaciéon de Ma-
drid. Es normal y fre-
cuente en nuestras asociaciones la
celebracién de este tipo de actos.
Por tanto esta crénica tiene que
tener alguna novedad y dato de
interés. Esto es, a esta fiesta asis-
tieron los socios de la Asociacion
y un grupo de padres oyentes que
tienen hijos e hijas sordos y que
se encuentran deseosos de parti-
cipar en la Comunidad Sorda.
Pero esta participacion tiene un
motivo y unos origenes. Pasamos
revista. Desde hace dos anos, la
C.N.S.E. tiene firmado un conve-
nio de colaboracién con el M.E.C.
por el cual se recoge la figura de
los que se llaman Asesores Sor-
dos. Estos Asesores desempenan
su labor en el campo educativo y

de atencidn a las familias. Uno
de ellos, Nizar Kasmi, trabaja con
los/as nifios/as del Colegio Hispa-
no Americano de la Palabra, en
educacion infantil. Légicamente
Nizar utiliza la lengua de Signos
para comunicarse con sus alum-
nos/as. De esta manera los nifos
y ninas sordos que acuden a su
clase se encuentran en la misma
situacion que los nifos oyentes en
sus colegios. Ambos tienen un
profesor al que entienden
perfectamente, y que

les cuenta cuentos @ £ ’

y les explica cosas j

que los nifios en-

tienden y lo mds im- /

portante disfrutan de ello. ‘\‘
Pero el trabajo no termi

na aqui, los ninos pasan mu-

cho tiempo con sus familias y es

muy importante que en el hogar

se de una buena comunicacion v

que los ninos puedan jugar, diver-

Brujas, payasos y demds especimenes rodean a Ana M* Vizquez
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tirse y, por qué no, aprender con
sus padres y con sus hermanos.
Es por este motivo, por lo que los
padres de estos nifos y ninas tie-
nen que aprender L.S.E. y aquies
donde entra en juego la segunda
Asesora Sorda. Ana ensena L.S.E.
a los padres en dos sitios diferen-
tes: en el mismo colegio Hispano
Americano y en el Equipo Es-
pecifico de Sordos de Ma-
drid. Aqui da clases de
L.S.E. adaptadas a las
necesidades de los
padres e intentan-
w do que estos si-
\ gan el mismo proce-
so lingiiistico que sus hi-
jos. Aunque Ana tiene otra
funcion, que es visitar los hoga-
res de estos ninos/as. En estas vi-
sitas, pasa una tarde en la casa de
estas familias, les ensena estrate-
gias de comunicacion, como com-
portarse con sus hijos, como ju-
gar, elc. '

Como se puede apreciar, la
segunda de estas dos personas
estd muy apretada y dirigida tan-
to a la familia en general, como
a los ninos y ninas sordos en
particular.

Dentro de esta experiencia que
se estd llevando a cabo, nos pare-
ce que es muy importante que los
nifos y ninas sordos tengan con-
tacto con personas sordas adultas
y que empiecen a formar parte
desde muy temprano de la Co-
munidad Sorda. Pero para los
padres también es importante
contactar con adultos sordos ya
que de esa manera conocerin
mejor a sus hijos.

=

’




Den-
tro de toda

esta metodolo-
gia de trabajo, inten-
tamos buscar situaciones en las que
fomentar estas interacciones. La for-
ma mis divertida y motivadora que
encontramos son las fiestas infanti-
les que se celebran en las asocia-
ciones.

Ya en el Carnaval de 1995, se
organizo una fiesta en el Centro
Altatorre de Madrid en la que par-
ticiparon estos mismos ninos sor-
dos y sus padres oyentes. La fies-
ta fue un éxito de participacion y
de diversion, los nifios estaban
felices y los padres también, no
s6lo por ver la alegria en la cara
de los ninos sino porque pudie-
ron contactar con personas sor-
das a las que preguntarles y con
los que encontrar respuesta a los
miles de interrogantes que tenian.
De esta fiesta no pudimos hacer
ninguna cronica en nuestra revis-
ta, ya que no se hicieron fotos,
todo fue grabado en video.

En vista de aquel éxito, y por
peticion expresa de los padres, este
ano repetimos la experiencia.

Nos parecia muy interesante
que los padres conocieran las di-
ferentes asociaciones de Madrid.
Que conocieran, no sélo los loca-
les, sino un amplio grupo de per-
sonas Sordas. Asi, sabiendo que
la Asociacion de Madrid, la aso-
ciacion mis antigua de la Comu-
nidad de Madrid, pensaba organi-
zar una fiesta de carnaval infantil,
nos pusimos en contacto con su
presidente (Jesis Cifuentes) para
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que permitiera la entrada de per-
sonas que no eran socias en la
fiesta. No hubo problemas y des-
de el primer momento la junta di-
rectiva de la Asociacion se presto
a colaborar con los padres.

Asi, en vista de todo esto, alli
nos fuimos todos con nuestros
disfraces. Bueno, en honor a la
verdad, hay que decir que los que
se fueron con los disfraces fue-
ron los nifos que para eso era una
fiesta infantil.

Ver las caras de los ninos, ro-
deados de ninos sordos y de adul-
tos sordos, era emocionante. To-
dos jugaban con todos, incluso los
hermanos oyentes de los sordos
se lo pasaron bomba jugando.

Hubo un concurso de disfra-
ces en el que se dio, como es [6-
gico, algin hecho anecdético,
como por ejemplo, que algunos
de los nifos que desfilaban en el
concurso se negaban a salir de la
pista y querian seguir paseando
para que les vieran continuamen-
te, hubo que sacarlos y explicar-
les que ya les habian visto.

Al final repartieron bolsas de

Miguel es un niiio oyente que tiene un hermano
sordo. Los dos participaron en la fiesta junto con sus

padres.

golosinas para todos los ninos y
se pusieron morados de tanto co-
mer, porque, ademds, cuando no
les gustaba algo de su bolsa bus-
caban a algin otro nifio para ha-
cer un trueque de otra golosina
mis apetecible.

Ana de 4 aiios y Aura de 5, son alumnas del Colegio Hispano Americano.
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Nuestras dos amiguitas (Anay Aura)
en ofrapose mds divertida.

Para los padres también fue
una experiencia muy gratificante,
por varios motivos. En primer lu-
gar por ver a sus hijos con esas
caras de felicidad. En segundo
lugar porque contactaron, otra vez,
con personas Sordas. Y un tercer
motivo de satisfaccion, habia pa-
dres que habian comenzado a
asistir a clase este curso y era la
primera vez que iban a una Aso-
ciacion, pudieron hablar e inter-
cambiar experiencias con los pa-
dres mds antiguos y en cierta me-
dida tranquilizarse y conocer un

| pasado 1 de abril se
’ﬂ incorpord 4 su pues-
_4 to de Directora Ge-

rente de la CN.SE.D*
L‘J Carla M? Herrera Lage,

que sustituye a la an-
terior Directora Gerente, D* Ana
Moreno Rodriguez.
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Aura era uno de los payasetes de la

fiesta

poquito més qué significa que su
hijo sea sordo.

En general se puede decir que,
al igual que el ano anterior, fue
un ejemplo de verdadera integra-
cién: nifos y ninas oyentes, NINOS
sordos y ninas sordas, padres
oyentes y padres sordos todos jun-
tos comunicando, intercambio ex-
periencias y aprendiendo sobre
sus hijos.

Desde aqui creemos que esto
se debe seguir repitiendo y que
toda la comunidad sorda tiene que
abrir los brazos a los nifnos y ni-

Nueva Directora Gerente en la C.N.S.E.

De 30 afos de edad, Carla M*
es licenciada en Psicologia, ade-
mis de Master en Recursos Hu-
manos por el Instituto Directivo de
Empresa y Mister en Gestion de
Pymes por la Fundacién ONCE.

Anteriormente trabajé como
administrativo en el INSERSO y
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Gema Piriz gand el primer premio de
disfraces de adulfos

nias sordos que en un futuro, no
lejano, formardn parte de la pro-
pia comunidad. Pero claro, el abrir
los brazos a los ninos se tiene que
hacer a través de sus padres oyen-
tes. Ademas estos padres tienen
mucho interés en participar en las
actividades y en hacer participar a
sus hijos en estas mismas activi-
dades. Por tanto todos debemos
implicarnos y facilitar el camino a
estos padres que han decidido dar
el primer paso para el bien de sus
hijos.

Mar Amate

i

posteriomente como Directora Fi-
nanciera en una empresa del Sec-
tor Textil del Grupo Fundosa, pues-
to que dejo para venir a nuestra
Confederacion.



Conferencias
Congresos

& GUIEN ES L4 MUJER SORDA ?
¢ OUIEN ES LA MUJER SORDA ?
¢ QUIEN ES L4 MUJER SOKDA ?
¢ QUIEN ES LA MUER SORDA ?
¢ QUIEN ES LA FWRR SORDA ?
¢ OUIEN FS L4 MYUJER SORDA ?

¢ QUIEN ES L4 MUER SORDA ?
[ a!- d JUII-. sobre
la situacion de la YNujer Sorda
Placrid 8910 de Dickesber de 1995
v e
el e —— T

a Confederacién Na-

cional de Sordos de

Espana, a través de

su Comisién de la

Mujer Sorda, en co-

laboracion con el Instituto de la

Mujer y de la Fundacién ONCE,

celebré en Madrid, los dias 8, 9

y 10 de diciembre pasado, las

Jornadas Nacionales sobre la si-

tuacion de la Mujer Sorda y tuvo

lugar en el Salén de Actos de la

sede de la Fundacion ONCE, que
nos fue cedido gratuitamente.

Por vez primera en la historia

de la Comunidad Sorda Espariola
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Seminarios ___

aS Jornadas Nacionales

sobre

la Situacién

de la Mujer Sorda

se celebra a nivel nacional este
evento, dirigido exclusivamente
a mujeres Sordas, con el fin de
abordar la problemitica de las
mujeres Sordas, buscando las so-
luciones mis adecuadas y aplicar
un plan de actuacién que facilite
la accesibilidad social de las mu-
jeres Sordas, tanto desde la ini-
ciativa privada como desde la pu-
blica. Se propone que estas Jor-
nadas sean enfocadas principal-

mente a un desarrollo de la

Todas las
asistentes a las
Jornadas

R RN
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Los objetivos de las Jorna-
das fueron los siguientes:

sk Que las mujeres sordas sean
conscientes de sus posibilidades
a través de programas de con-
cienciacién y de formacién uti-
lizando un sistema de comuni-

caci6n bilingtie, Lengua de Sig-
nos Espafola y lengua oral o
escrita, garantizando una comu-
nicacion directa con los/as pro-
fesionales.




JORNADAS NACIONALES SOBRE
SITUACION DE LA MUJER SORDI

NSE.

*% Que desarrollen su autoestima.

¥ Que tengan derecho al acceso a la informa-
cién en Lengua de signos.

*K Que reciban la ayuda profesional de Orien-
tadoras Sordas y/u oyentes que tengan nociones
basicas sobre la Comunidad Sorda y sobre la Len-
gua de Signos.

Relacion de temas tratados y ponentes:

® Formacién de la autoestima para Mujeres Sordas,
por Judith Collins, de la Universidad de Durhan (Rei-
no Unido).

* La Asociacion "Unién de Mujeres Sordas", por
Vicki T. Hurwitz, Vicepresidenta de Deaf Women
United, Inc. Rochester (EE.UU.).

* La situacion y problemitica de la mujer en Espa-
na, por Marisol Serna, miembro de la Comision de la
Mujer de la CNSE.

L Mujer Sorda y el trabajo, por Petra Piel, Traba-
jadora Social, Miinster (Alemania)

* 1a historia de la Mujer Sorda en América, por
Vicki T. Hurwitz

% Como estimular a las mujeres a que se organicen,
por Empar Pineda, de la Coordinadora de Organiza-
ciones Feministas del estado Espaniol.
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Carmen
Cerezales,
responsable de
la Comisién de
la Mujer
(C.N.S.E.)

Judith Collins
(Reino Unido)

Vicki T.
Hurwitg
(América)

2)

Mesa Redonda:

"Andlisis de la situacion de la
Mujer Sorda. Perspectivas futuras'.

Con: Carmen Gonzilez Lloves,
delegada de la Mujer de la FAXPG

Engracia Palomo, responsable
de la Comision de la Mujer de las
FAAS

M? Isabel Asensi Martin, de la
Asociacién de Sordociegos de Es-
pana

Carmen Cerezales, responsuble
de la Comision de la Mujer de la
CNSE
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Empar Pineda (Espania)

Petra Piel
Marisol Serna Miinster
(Espaiia) (Alemania)

conclusitones

Nosotras, la Mujeres Sordas, reunidas en las [ Jomadas sobre la Situacion de la mujer en Espaiia, convocadas por la Comision de la Mujer de la
Confederacion Nacional de Sordos de Espaiia, hemos tenido ocasion de encontramos, conocernos
y debatir sobre los distintos aspectos que inciden y afectan a nuestra doble condicion de Mujeres y Sordas en el seno de la sociedad actual.

De nuestros trabajos y debates han tomado forma unas Conclusiones que, con cardcter definitivo, aprobamos y que son las siguientes:

ik La Mujer Sorda debe valorar y
fomentar su propia AUTOESTIMA,
como medio de cambiar la situa-

cion actual que viene dada por

el aprendizaje que se nos ha in-
culcado desde la infancia acer-
ca de como tenemos que ser,
sentirnos y comportarnos, sien-
do los demas quienes nos han
ido diciendo qué teniamos que
hacer. Por tanto, hemos de sen-
tirnos VALIOSAS por nosotras
mismas.

*k Las Mujeres Sordas, nosotras
y no otros, debemos definir
quienes somos y cuiles son
nuestros intereses y nuestra iden-
tidad.

sk Somos muchas mujeres
Sordas, diferentes en edad,
creencias, experiencias, sexua-
lidad, nivel socioeconémico y
cultural pero todas somos mu-
jeres Sordas. La mujer Sorda
es una persona con Identidad

propia.

sk Ser Sorda, dicen las perso-
nas oyentes, es una barrera
para la comunicacién y, por
ello, igualmente lo es para el
trabajo. Nosotras también, en
ocasiones pensamos asi. Pero
hemos de luchar para superar,
con imaginacion, esta barrera
y poder, asi, llevar a cabo la
vida social que deseemos.
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sk Hemos de ser capaces de lu-
char por nuestros derechos
como personas Sordas y como
Mujeres.

sk Teniendo como base el OR-
GULLO de ser Mujeres, hemos
de organizarnos en SOLIDARI-
DAD y fomentar entre nosotras
la AYUDA MUTUA.

% Sin el trabajo de las Mujeres
la sociedad no puede funcionar,
pero si la Mujer se limita al tra-
bajo en casa no podri obte-
ner INDEPENDENCIA econ6-
mica y AUTONOMIA personal.
Necesitamos ser consideradas
IGUALES al hombre en



deberes y derechos respec-
to del trabajo.

*% La situacion de la Mujer Sor-
da en Europa estd cambiando y
cada vez mas tenemos necesi-
dad de ganarnos la vida por
nosotras mismas con el fin de
romper las barreras existentes en
una sociedad controlada por
hombres y por oyentes.

% Por ello, como medio de rom-
per estas barreras hemos de exi-
gir el acceso a la Educaciony a
la Formacién Profesional en
nuestra propia Lengua, la Len-

FARO DEL SILENCIO

gua de Signos.

sk Somos conscientes de que
en nuestro colectivo de Mujeres
Sordas no hay Mujeres con ca-
pacidad de LIDERAZGO, por lo
que se hace imperativo la pro-
gramacion de cursos tendentes
a este fin.

* Nuestra discapacidad senso-
rial auditiva es la principal ba-
rrera que impide nuestro acce-
so a la informacién sobre temas
de nuestro interés como Muje-
res Sordas por lo que vemos
necesaria una coleccién de vi-

deos que, con imdgenes y en
Lengua de Signos, reiinan toda esa
informacion que nos afecta.

*k Es necesario que en nues-
tras Federaciones y Asociacio-
nes de Sordos se creen Comi-
siones de la Mujer Sorda que se
preocupen de nuestra problema-
tica y que adapten la informa-
cién del mundo oyente a la cul-
tura Sorda.

*¥Es igualmente necesario in-
formar a la sociedad oyente so-
bre los problemas especificos
de las Mujeres Sordas.
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En el mes de Mayo de 1936, una vez legalizada la
Federacidn, se convoco a la Asamblea nacional para
aprobar los Estatutos y Reglamento y discutir y apro-
bar las Conclusiones de la Asamblea y nombrar los
organos rectores del que, a partir de entonces, seria
el 6rgano oficial de la Federacién, la "Gaceta del Sor-
domudo", quedando provisionalmente su edicién,
hasta que la Federacion dispusiera de medios, a car-
go de la Asociacién de Sordomudos de Madrid. La
Federacion nacié en Barcelona y se construyé en
Madrid. Concurrieron representantes de todas las
sociedades existentes a la sazén y gran niimero de
sordomudos de toda Espafia. Las reuniones duraron
tres dias, con sesiones de mafiana y tarde. Hubo im-
portantes intervenciones de los delegados y diver-
sas sugerencias en lo referente a los Estatutos y con-
clusiones. Para compaginar las mds positivas y evi-
tar mas intervenciones de los delegados, dado el poco
tiempo de que disponiamos y con el afén de dejar
satisfechos a todos, se acordé que Angel Calafell y
yo nos reuniéramos y redactiramos el Reglamento y
las Conclusiones de acuerdo con lo que se habia
discutido, para que fuese aprobado sin dilacién y
pudieran marchar los asistentes de fuera de Madrid.
Estuvimos reunidos Calafell y yo largas horas sin
descanso, mientras los delegados nos esperaban.
Trabajamos incansablemente a ddo para lograrlo
aceptablemente. Al terminarlo, a avanzada hora, se
reanud6 la Asamblea, siendo aprobado sin discu-
si6n, terminando en medio del mayor entusiasmo de
todos los concurrentes esta histérica Asamblea de
los sordomudos espafioles que tantos frutos nos ha
dado. Dos personas han sido las que movieron el eje
que hizo rodar la rueda de la unidad: Angel Calafell y
Juan Luis Marroquin Cabiedas, sin olvidar a Margarita
Roda de Segura, que puso en la obra una incansable
actividad. ]

La Federaci6n, en su primera etapa constitutiva,
solo pudo durar poco mds de dos meses, pero yo la
guardé celosamente y en secreto para que no des-
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Recuerdos de mi vida (51)

MEMORIAS DE JUAN LUIS MARROQUIN

apareciera definitivamente y resurgiese con mayor
amplitud en el momento més adecuado. Lo consegui
capeando el temporal hasta que los dnimos se calma-
sen y el sentido comiin se impusiera. Me cost6 per-
secuciones, hambre y sacrificios sin cuento, que
muchos conocen y me ayudaron a soportarlo. Entre
ellos no puedo olvidar a José Macarrén. Gracias a él
lo pude aguantar con dignidad y sin humillacién. No
perdi durante los afios que durd la guerra y los prime-
ros afios de la posguerra la esperanza, seguridad e
ilusién de que la Federacidn resurgiera con mds im-
petu que al principio y a la vista estd que no fueron
vanos mis sacrificios, pensando con Nietzsche que
«en la escuela de guerra que es la vida, lo que no
hace morir nos hace mds fuertes». Con la experiencia
que tuve por mi activa participacién en la Guerra Civil
quedé mds arraigada esta conviceion.

Voy a contaros lo mds penoso de mi biografia
que abarca los afios de 1936 a 1949, durante los que
estuve a punto de sucumbir por las penalidades su-
fridas y que, gracias a la Providencia Divina, los he
sobrevivido hasta alcanzar una ancianidad sana y
juvenil.

Llegd el funesto 18 de Julio de 1936 enel que toda
Espaiia se conmovi6 en fratricida lucha que nos dejo
diezmados y cambi6 el curso de nuestra historia.
Aquel dia, en Madrid, transcurrié sin ninguna nove-
dad. Hubo confusas noticias de que la guarnicién de
Africa se habia sublevado contra el Gobierno de la
Repiiblica, que carecia de importancia y que pronto
seria sofocada. Nadie esperaba lo que iba a aconte-
cer. Ese mismo dfa lo pasé, acompafiado de Margari-
ta Roda, su esposo, Manuel Segura, mi hermana
Maruja y nuestrasirvienta, que llevaba en brazos a la
primera hija de los esposos Segura, en la piscina «El
Nidgara» de la Cuestade S. Vicente. Al regresar, por
la tarde, nos reunimos en amigable tertulia, con otros
sordomudos en un café de la Gran Via, comentando
los acontecimientos y acordando reunirnos de nue-
vo el domingo siguiente. (Continuard)

41



&3 G

1 dia 18 de Diciembre

del pasado ano finali-

z6 el Curso de Alfabe-

tizacién organizado

por la Conselleria de

Educacion de la Xunta de Galicia e
impartido por el profesor diploma-
do en Magisterio D. Rafael Pozo
Garcia, con la colaboracién de las
logopedas M®. Victoria Beiras Hom-
bre y Sofia Victoria Barrera Servan.
El departamento de lengua de

FESORB

n nuestro nimero an-
terior ddbamos cuen-
ta de la celebracién de
las JORNADAS EN LA
COMUNIDAD VALEN-
CIANA SOBRE LAS
PERSONAS SORDAS Y LAS BA-
RRERAS DE COMUNICACION, ce-
lebraclas en Alicante los dias 25 y
20 de Noviembre del pasado ano.

FARO DEL SILENCIO

aceta del Sordo

ORGANO OFICIAL DE LOS SORDOS DE ESPANA

Signos organizé una serie de ac-
tos el dia 21 del mismo mes con
el siguiente programa:
Conferencia ¢Qué es un Intér-
prete? a cargo de D. José A. Lopez
Muifos, presidente de la Asocia-
cion de Intérpretes de LSE de
Galicia (CLGSA). A continuacion
se celebrd en el local social Pinchos
de Navidad-, todo ello con la asis-
tencia de los alumnos de LS y los
socios sordos de la Sociedad.

Conferencia Conferencia

Federa
omin

de la

1 Premio Concurso de

Fotografia

"Dejadme hablar"

de Vicente Pianeco Ruso
(Socio de la la Asociacion |
de Alicante) |
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1¢ Premio Concurso de Dibujo
"Escichame"de Victoria Solfs Puyama
(Socia de la la Asociacién de Sordos de

Milaga)
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Como complemento a aquella
informacién incluimos ahora el Pri-
mer Premio de los concursos de Fo-
tografia y Dibujo que se organiza-
ron paralelamente a estas Jornadas
y que recayeron en la fotografia
Dejadme hablar de Vicente Pianelo
Ruso, sordo de Alicante y en el di-
bujo «Esciichame», de Victoria Solis
Puyana, sorda de Malaga.

También la FESORD CV orga-
niz6 las JORNADAS EN LA COMU-
NIDAD VALENCIANA SOBRE
IDENTIDAD Y COMUNIDAD SOR-
DA en colaboracién con la Aso-
ciacién de Sordos de Elche (Ali-
cante), el Excmo. Ayuntamiento de
Elche, la Excma. Diputacién de Ali-
cante y la Conselleria de Trabajo

Lais CONCLUSIONES

principales de estas Jornadas son las siguientes:

El concepto «Identi-
dad» hace referencia
al conjunto de ele-
mentos distintivos de
un grupo de individuos.
Desde esta perspectiva, las perso-
nas Sordas somos poseedoras de
una identidad concreta, la Iden-
tidad Sorda, sustentada en una
serie de factores que nos son
comunes y que actian como
diferenciadores en relacién a la
sociedad oyente. Estos factores
son, bisicamente:

Lengua de Signos
Historia de Ia Comunidad Sorda
Cultura de la Comunidad Sorda

La Lengua de Signos

es nuestra lengua na-

tural, es la lengua que

nes permite un comple-

to desarrollo de nuestras capa-

cidades y potencialidades a nivel
personal y social.

Igualmente, nuestra lengua es una

verdadera lengua. Las investigaciones

lingtiisticas asi lo han demostrado,

por lo que se le debe dar el valor y

reconocimiento que merece como tal.

No aceptarla supone la ne-

gacioén de una comunidad dife-

rente con graves consecuencias

para nosotros, mixime si tene-

mos en cuenta que es esta dife-
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y Asuntos Sociales de la Generalitat
Valenciana. Dichas Jornadas tuvie-
ron lugar en Torrevieja (Alicante),
los dias 15 al 17 de Diciembre del
pasado afio y en ellas participa-
ron como ponentes:

- D. Lars-Ake Wikstrom, de
la Confederacion de Sordos
de Suecia (SDR) y Vicepre-
sidente de la Federacion
Mundial de Sordos (FMS).
- D. José Carlos Ferrer, de la
CNSE.

- D“ Elisa Malagon, de la
FAAS.

- D. Manuel Narbona, pro-
Jfesor de Antropologia de la
Universidad de Alicante y
- D% Amparo Minguel, de

la FESORD CV

rencia lingiistica la base angu-
lar de nuestra identidad.

La Historia de la Co-
munidad Sorda pone
de relieve la conside-

racién social que las

personas sordas hemos
tenido a lo largo de los tiempos:
negacion de la consideracién como
personas, desprecio hacia nuestras
capacidades y potencialidades per-
sonales y sociales, desarrollo de una
metodologia educativa basada en
el oralismo que no ha proporcio-
nado los resultados esperados.
Nuestra historia nos posibilita
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una comprension de la situacion que
vivimos actualmente, al mismo tiem-
po que acttia como estimulo con el
fin de avanzar en el camino en pro
de la consecucién de nuestros de-
rechos como personds y como
miembros de una Comunidad.

La Cultura de nuestra
Comunidad se refie-
re al conjunto de va-

lores, de creencias, de

formas de very entender
el mundo que compartimos. En este
campo, el debate sigue abierto:

;la Comunidad Sorda como ente
bicultural; poseedora de una
linica y diferenciada o de unos
rasgos culturales diferenciados?.

Todo esto revela la
gran importancia de
las investigaciones
en torno a la Comu-

nidad Sorda en campos
tales como la cultura, lingiisti-
ca, sociologia, antropologia, in-
vestigaciones que deberin ser
emprendidas desde «dentro» su-
perando asi la concepcion mé-
dica sobre la sordera como tni-
co elemento diferenciador y que
ha llevado a una negacién de
nuestra idiosincrasia.

Las personas sordas
hemos sido consi-
deradas a lo largo
de los tiempos como
seres portadores de una

deficiencia sobre la que es ne-
cesario actuar segtn una filo-
soffa médica. El nifio sordo ha
sido siempre visto como «proble-
ma- y este énfasis patolégico ha
hecho olvidar que este nino es
sordo, pero capaz de alcanzar un
desarrollo personal y social com-
pleto, si se respeta su identidad.

No hacerlo influye en la vision
que el nifio tiene sobre si mismo:
para ser considerado capaz debe
negar su propia identidad, asu-
miendo un modelo que no le es
propio, generdndose de esta for-
ma fuertes sentimientos de inse-
guridad personal y falta de
autoestima afectando las com-
petencias sociales del mismo.

La necesidad de su-

perar esta filosofia

médica con que se

ha venido conside-

rando a nuestra Comuni-

dad, viene avalada también por
la negativa influencia que ha te-
nido en el campo de la educa-
cién de las personas sordas:la
educacién no debe tener como
fin Gltimo formar a individuos
capaces de pronunciar sonidos
de forma correcta ignorando
nuestra lengua natural, sino po-
sibilitar a cada persona una for-
macién integral que nos permi-
ta incorporarnos a la sociedad
como sujetos iguales conservan-
do nuestra diferencia. Esto impli-
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ca la necesidad de incorporar la
Lengua de Signos en el campo
educativo.

Se hace necesario,
pues, emprender
actuaciones que im-
pliquen un conoci-
miento y reconocimiento
de esta identidad concreta que
poseemos las personas sordas.
En este Ambito, las instituciones
sociales tienen una importante
labor que cumplir, fundamental-
mente en el ambito del fomen-
to de investigaciones inter-
disciplinares sobre la Comuni-
dad Sorda y en el reconoci-
miento de la Lengua de Sig-
nos como lengua verdadera
(asi lo demuestran las investi-
gaciones) y propia de una co-
munidad concreta.

Es el momento adecuado para
reflexionar, reflexion que se
debe dar tanto en la Comunidad
Sorda como en la sociedad
oyente.

Desde la Comunidad Sorda,
tenemos una importante fun-
cién que cumplir en defensa de
nuestra identidad y ello deriva
en una apertura hacia la socie-
dad oyente.

;Como organizar esta lucha por
el reconocimiento de nuestros
derechos, que es una lucha
comunitaria?,
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Esta reflexion también impli-
ca a la sociedad oyente, en
cuanto el desconocimiento ge-
neral sobre lo que significa la
sordera y sus consecuencias
pueden malinterpretar esta ma-
nifestacién y defensa de nues-

Actividades de tipo manual que los mayores de la terce-
ra edad de la Agrupacion nvieron que realizar

En el centro
Susana
Ester que
fue la
madrina de
las Fiestas.
A la izda.
Ana Belén
San José,
Miss
Silenciosa
9Dvyala
decha. Miss
Tercera
Edad,
Antonia
Torres, mds
divertida.

tra identidad, considerindola
como un sintoma de segrega-
cidén social. Por contra, un
acercamiento a nuestra Comu-
nidad y su idiosincrasia reve-
lard que esta reafirmacién de
nuestra Identidad Sorda no tie-

Agrupacion de Sordos

| dia 6 de Septiembre
de 1995, a las 20:00
horas, se eligi6 a la
Miss Silenciosa, a la
Miss Tercera Edad y
a la Madrina de las Fiestas, que
este ano fue Susana Ester Paraled.
Las Sras. escogidas como Miss Si-
lenciosa y Miss Tercera Edad fue-

N~

Sordo

ne como objetivo mas que la
integracion
pero una integracion real y
efectiva que respeta las dife-
rencias de los distintos grupos
que la componen.

en la sociedad,

ron, respectivamente, Ana Belén
Sanjosé y Antonia Torres.

El dia 23, a las 19:00 horas,
dio comienzo la tarde especial-
mente dedicada a las personas e
la Tercera Edad asociadas de la
Agrupacion y en cuya velada pu-
dieron participar en un concurso
de baile y otras actividades espe-

Entrega de premios v trofeos a los ganadores de los

concursos de forografia y mountain-bike celebrados en

G SO
45

el mes de octubre
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ciales a su edad y de las que pu-
dieron disfrutar como nadie. Las
actividades fueron presentadas por
Beatriz del Alamo, acompanada
(le_]uun—Angel Hernando, Gloria
Rodrigo y Silvia Gaudioso.

Por la noche, a eso de las 11,
dio comienzo el concurso UNO
PARA TODAS, que estuvo muy
animado y divertido, con la parti-
cipacion de numerosos caballe-
ros sordos de la Agrupaciony con
pruebas que encandilaron a los

L os participantes en la Gymkana de coches celebrada

como todos los afios en las calles de Zaragoza

Durante el mes de Octubre se
celebré un concurso de fotogra-
fia para los asociados y otro de
mountain-bike, deporte éste que
dltimamente se ha puesto de
moda y al que se han aficiona-
do muchos de nuestros socios.
El dia 21, con la asistencia de
muchos asociados, se hizo la
entrega de premios de ambos
concursos a los ganadores.

presentes por su gracia y anima-
cién. La presentadora del concur-
so fue M2, Nieves Cebrian, acom-
panada de Eva Arriazu, Castillo
Gomez, Raquel Barandiaran, Ana
Belén Sanjosé, Carmen Arbusé y
Beatriz del Alamo.

El domingo dia 24 se celebro,
como ya es costumbre de hace
varios anos, la Gymkana de co-
ches para personas sordas, en la
que todos demostraron su valia
en el manejo de los vehiculos.

R

{

El mismo dia se celebro el con-
curso TRIVIAL, de gran interés
cultural por lo que la atencion de
los jugadores y espectadores fue
muy grande, por lo entretenido y
divertido del juego

El sibado, 25 de Noviembre, se
celebré una conferencia sobre el
tema EXPERIENCIAS DE UNA PER-
SONA SORDA ENCARCELADA. Esta
persona explico sus propias expe-
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Momentos de los participantes
pensando sus respuestas en el juego
de Trivial, realizado en los salones
de la Agrupacion

Todos los caballeros, con buen hunor, que se atrevie-
ron a participar en el concurso, "uno para todas”.

riencias vividas en el tiempo que
ella misma permanecié en la circel y
0OMO Vivio Sus experiencias por ser
ademds una persona con esle Lipo
de discapacidad; por ello la conle-
rencia levanté una gran expedacion.

El orador invitado fue el Sr.
D. José Ramon Martin, que se
desplaz6 desde Madrid para
ofrecernos referencias de su pro-
pia vida en la cdrcel.
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Las seioritas que se encargaron de organizar y llevar Nuestros mayores, en el momento del baile que estuvo

adelante el concurso de "uno para todas". en todo momento muy animadeo

CII‘CU|Q g fSordo

:

'_ﬂ | pasado mes de No-  lidaridad de todas las personas que
viembre de 1995, enel  se acercaban, Al final fue un éxito
marco de la Feriadela  total y se recogieron 2000 firmas.
ciudad de Vilanova i la Concretamente lo que se pedia era:
Geltra (Barcelona), la Tk :

Agrupacion de Sordos de la mis- Reconocimiento de los Intérpretes

ma organizo una campana de re-  Mas subtitulos en TV
cogida de firmas pidiendo mds
derechos para los Sordos. ; _

Los dias 11 y 12 del citado mes Mas trabajo para los sordos

se instalo una mesa pidiendo laso- — Contra los implantes cocleares

Noticias en Lengua de Signos en TV

Mesa instalada por el Circulo de Sordos
para la recogida de firmas
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INVESTIGANDO EN LENGUAS DE SIGNOS
;QUE CONDICIONES DEBE REUNIR UN INVESTIGADOR?

porla Dra. M°. Pilar Ferndndez-Viader'

Departamento de Psicologia Evolutivayy de la Edcacion. Univ.

de Barcelona

Introduccién: Un campo de investigacion en auge

n la actualidad en

Espana se han cons-

tituido diferentes

grupos de investiga-

cién en torno a las
Lenguas de Signos. Investigado-
res vinculados a Facultades y
Departamentos Universilarios y
a Asociaciones y Federaciones
de personas Sordas han comen-
zado a constituir equipos multi-
disciplinares para investigar en
Lingiiistica y Metodologia de la
Lengua de Signos en distintas
Comunidades Auténomas de
Espana. La necesidad de cons-
lituir estos equipos interdis-
ciplinares era evidente. No es
posible abordar temas de inves-
tigacion sobre una Lengua «des-
de fuera de la lengua-, es decir,
desde un desconocimiento o im-
perfecto conocimiento de la
misma. Resulta imprescindible la
participacion y plena implica-
cién en la investigacion de
usuarios competentes de la Len-

gua de Signos. Algunos de es-
tos grupos de trabajo ya tienen
varios anos de experiencia, han
superado el dificil acoplamien-
to y «rodaje» inicial de cualquier
grupo que inicia su andadura y
muchos de ellos se estin con-
solidando con un alto nivel de
calidad, abordando tematicas en
la investigacion de la Lengua de
Signos que, hasta ahora, no ha-
bian sido tratadas en el Estado.
Desde aqui debemos dejar cons-
tancia del rigor con que estos
equipos interdisciplinarios estan
trabajando.

Son muy diversos los temas
que en la actualidad estan in-
vestigando los diferentes grupos.
No pretendemos aqui dar cuen-
ta detallada de todos ellos; la in-
formacion que poseemos pue-
de estar incompleta, ya que son
muchos los temas que se estin
abordando, dando lugar al sur-
gimiento de nuevos grupos de
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investigacion. Para ofrecer una
pincelada relacionaremos algu-
nos de los temas en que actual-
mente se investiga: se estudia la

0 o e posible

abordar temas de
investigacion sobre
una Lengua «desde
fuera de la lengua-@@

propia metodologia de investi-
gacion; se analizan los diferen-
tes sistemas y métodos de trans-
cripcioén actualmente existentes
para las Lenguas de Signos y s¢
estd en la via de intentar llegar
a un posible acuerdo nacional
para usar todos los grupos el
mismo método definitivo, el



acuerdo mayoritario parece
decantarse hacia el sistema lla-
mado «de Hamburgo» (Hamno-
sys); se realiza microandlisis de
los formantes de los signos, bus-
cando cuiles son sus unidades
minimas y su diferenciacion; se
estd investigando en la estruc-
tura de la Lengua, es decir, la
ordenacién y organizacién de
los diversos componentes de la
frase y en sus variantes; se estd
profundizando en el estudio de
los verbos ya que, como es sa-
bido, son los elementos funda-
mentales para la constitucién de

@@ Son muchos los
temas que se estdn
abordando en la
actualidad en nuestro
pais vinculados a

las Lenguas de
Signos y a las
personas Sordas”

la frase; se analiza también el
proceso de adquisicion de la
Lengua de Signos en los ninos
pequenos; se realiza investiga-
cion educativa sobre los proce-
sos de ensenanza-aprendizaje de
ninos sordos en situacion esco-
lar. Simultineamente, se estin
realizando materiales para la en-
senanza de la Lengua de Signos
y algunos grupos de investiga-
cion en Metodologia y Didacti-
ca estin confeccionando las
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primeras gramdticas para esta
ensenanza. Se elaboran bases de
datos para la confeccion de fu-
turos Diccionarios multimedia y
en el dmbito de la investigacion
«nteligente» se disenan progra-
mas de ordenador para una fu-
tura lectura de los signos por
parte de las maquinas. En re-
sumen, son muchos los temas
que se estin abordando en la
actualidad en nuestro pais vin-
culados a las Lenguas de Sig-
nosy a las personas Sordas y
hoy no es nuestro propésito
presentar el resumen exhaus-
tivo de los mismos.

Los ejemplos anteriores
muestran la evidencia del reco-
nocimiento actual por parte de
prestigiosos grupos de investi-
gacion de la necesidad de in-
vestigar en las Lenguas de Sig-
nos, tanto en el Ambito de la lin-
gliistica y tecnolégico, como en
el imbito aplicado. De esta pre-
ocupacion es participe la Comu-
nidad de Personas Sordas que
facilita y participa intensamente
en los diferentes Proyectos de
Investigacion mencionados.

Pero ;cuil es el objetivo fi-
nal de estas investigaciones?.
Logicamente, su objetivo es
contribuir a mejorar la calidad
de vida de las personas Sordas.
Ademis, la investigacién en la
Lengua de Signos «per se» es
decir, por si sola, ya eleva el
status de esta Lengua a la ca-
tegoria de otras lenguas que
anteriormente habian sido in-
vestigadas.
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De todos es sabido que se
investiga para avanzar, para sa-
ber de algo mas de un campo
de la ciencia donde hay lagu-
nas de conocimiento, donde hay
vacios o interrogantes a los que
dar respuesta. Los cientificos tie-
nen la obligacion de buscar la
respuesta a los interrogantes que
se les plantean o, como mini-
mo, de abrir caminos para que
otras personas y otros grupos de
investigacion vayan encontran-
do las respuestas a los mismos.
Pero es también cierto que par-
ticipar en un equipo de investi-
gacién no resulta una tarea sen-
cilla y para llevar adelante una
investigacion debe reunir una
persona que desee constituir o
incorporarse en un equipo de
investigacion (Fernindez-Viader,

1996 a).

Condiciones
que debe
reunir un

investigador

a) En primer lugar, capaci-
tacion, debe ser una persona
con la formacion suficiente para
interpretar los documentos que
se lienen que manejar en una
investigacion. Tiene la obliga-
cion de ponerse constantemen-
te al dia y utilizando los avan-
ces y nuevos conocimientos
cientificos que sean necesarios.

b) En segundo lugar, curio-
sidad. El investigador debe ser
una persona curiosa, interesada



por los fendmenos de la natu-
raleza y por intentar descubrir
sus causas. Debe tener curiosi-
dad por aprender nuevas cosas,
por saber por qué ocurren de-
terminados fenémenos y por
qué suceden de una determina-
da manera y por qué no ocu-
rren de otra. Es decir, que siem-
pre debe estar preguntindose el
por qué de las cosas.

¢) Ademds, el investigador
debe ser una persona paciente,
constante, cuidadosa y te-
naz, capaz de dedicar tiempo
continuado e intenso a una acti-
vidad, a un determinado fené-
meno o tipo de estudio. Ha de
ser meticuloso, intentando llegar
siempre al conocimiento en pro-
[undidad de los fenémenos que
estudia. Algunos trabajos de in-
vestigacion pueden llevar toda
una vida.

d) Debe ser capaz de asu-
mir el rigor metodolégico ne-
cesario para la investigacion que
se aborde. Es importante la ma-
nera de recoger los datos (no-
tas, video...) el procedimiento de
transcribirlos en el papel, como
analizarlos, ...etc. En funcién del
objetivo de la investigacion esta
metodologia puede variar.

e) Los investigadores deben
lener espiritu cooperativo.
,Qué quiero decir con ello?. Pues
que deben trabajar en grupo de
manera abierta y generosa, inter-
cambidndose la informacion en-
tre unos y otros, aceptando las
criticas, ideas y opiniones de los
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otros, ayudandose en la biisque-
da de las respuestas, discutien-
do juntos los puntos de conflic-
to, aclarando y comunicindose
los posibles avances e inquie-
tudes. Una persona que no es
generosa ni transparente con su
grupo, que no lo da todo al gru-
po, que no pasa toda la infor-
macién y oculta informacion a
su grupo, no es positiva para el
equipo investigador. No es un
buen candidato. No esta prepa-
rado para participar en un equi-
po de calidad, pues podria per-
judicar el trabajo del equipo. Un
investigador debe saber renun-
ciar al protagonismo personal
en beneficio de que sea todo el
grupo el que se beneficie y
avance de manera conjunta.

f) Un investigador debe te-
ner integridad, es decir man-
tener el respeto hacia si mismo
y hacia los demas. No debe di-
fundir los resultados de su in-
vestigacion con ideas que pue-
dan prestarse a confusion, que
puedan equivocar o confundir a
otras personas. Debe respetar
los derechos y la dignidad
de las personas. Sin realizar di-
ferencias de trato en funcion de
sexo, raza, religién, creencias, elc.

g) Debe ser una persona que
se preocupe por el bienes-
tar de los demas, los [ines
Gltimos de su investigacion de-
ben ser siempre positivos. Se
debe evitar en todo momento
ocasionar danos, perjuicios o
molestias con repercusion so-
cial.
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Al referirse a esta cuestion
Wadeley y Blasco (1995) ponen
el ejemplo del conocido mons-
truo del Dr. Frankenstein. Con
esta historia pretenden ilustrar
exageradamente lo que puede
ocurrir cuando se hace Ciencia.
En un momento de la historia
de Frankenstein, cuando el
monstruo ya ha cometido varios
crimenes, se encuentra a solas
con su creador, con el Dr.
Frankenstein y el monstruo pre-
gunta al Dr. si penso en las con-
secuencias cuando decidio dar-
le vida. El Dr. Frankenstein en
ese momento de la historia no
sabe contestar. Es muy proba-
ble que €l pensara en las con-
secuencias positivas de su tra-
bajo y en los beneficios que eéste
podria tener para la Humanidad,
pero se olvido totalmente de las
posibles malas consecuencias
que su obra podria producir. Fl
resto de la historia es conocido
por todos. Aunque se trata de
un ejemplo muy exagerado, con
él quiero ilustrar la importancia
de pensar en las consecuencias
de nuestra actuacion antes de
llevar a cabo un proyecto.

La dificultad
de encontrar
ayudas
economicas
para la
investigacion
en las lenguas
de Signos
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Tal vez no sea este el lugar
para desarrollar este apartado,
no obstante, pienso que es con-
veniente poner de manifiesto la
evidente dificultad en los mo-
mentos actuales para encontrar
recursos “economicos para la
investigacion en Lenguas de Sig-
nos. En nuestro pais resulta muy
dificil, por no decir casi imposi-

00 1. ayudas hasta
ahora conseguidas
han venido de
Fundaciones privadas
y de la Comunidad
Europea. Destacamos
el importante papel de
la Fundaciéon ONCE @@

ble, dedicarse a la investigacién
en Lenguas de Signos y poder
vivir de ella. En las convocato-
rias oficiales existentes en el pais
para la convocatoria y conce-
sion de becas y otras ayudas a
la investigacion existen listados
de las diferentes Areas del Co-
nocimiento reconocidas y no se
explicita en ninguno de
ellos un apartado especifi-
co para las lenguas de Sig-
nos. Se puede interpretar que
ésta, tal vez, se encuentra inclui-
da entre otras Areas del Cono-
cimiento, tales como Lingiiisti-
ca, Sociolin-giiistica o incluso
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Minusvalias, de manera que,
cuando surgen convocatorias de
ayudas para la investigacion los
posibles interesados deben par-
ticipar en competencia con gru-
pos de investigacion de cualquie-
ra de aquellas Areas. Pero, en
la realidad, subyace el proble-
ma anadido de que, normalmen-
te, en la propia composicion
de las comisiones evalu-
adoras que deben decidir
sobre la concesion de ayu-
das no existen expertos en
el tema de las Lenguas de
Signos y ello, a nuestro enten-
der, debilita los criterios de las
comisiones en el momento de
su toma de decisién. Asi, pro-
yectos de solicitud de becas de
investigacion o de otras ayudas,
que traten sobre las Lenguas de
Signos parecen ser menos com-
prendidos desde las comisiones
evaluadoras y pierden posibili-
dades frente a otros proyectos
de temdtica mds préxima y jus-
tificable para los miembros de
las Comisiones que deben eva-
luar los futuros proyectos y con-
ceder las ayudas. Desconoce-
mos si desde algtn estamento
de la Administracién central o
autonomicas se ha concedido
en alguna convocatoria alguna
ayuda especifica para la inves-
tigacion bisica en las Lenguas
de Signos y si se estin plantean-
do algin tipo de modificaciéon
en las Areas de Conoci-
miento y de Investigacion,
de manera que se explicite
un apartado especifico
para las Lenguas de Signos.
Un cambio en este sentido re-
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sultaria muy favorable para fu-
turos proyectos.

En general, las ayudas hasta
ahora conseguidas han venido
de Fundaciones privadas y de
la Comunidad Europea. Desta-
camos el importante papel de la
Fundacién ONCE, abierta a apo-
yar iniciativas de investigacién

sobre temas de sordera y sobre
Lenguas de Signos. Pensamos
que en esta apertura ha influi-
do positivamente el hecho de
que en el Patronato de esta Fun-
dacién hay una persona Sorda,
que representa a la CNSE y pue-
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de hacer oir la opinion de este
colectivo. No obstante, a nivel
de politica investigadora en el
pais, en estos temas todavia que-
da un largo camino a recorrer.

A todo ello debemos anadir
que cada vez son mayores los
recortes presupuestarios para in-
vesligar en dreas cientificas no
tecnolégicas.

De ahi que, cuando se parti-
cipa en una investigacién en
Lenguas de Signos, lamentable-
mente, no se puede estar pen-
sando en el tema econoémico.
Ello repercute en el hecho de
que la mayoria de investigado-
res en Lenguas de Signos hace-
mos una especie de pluriempleo:
vivimos de un trabajo o profe-
sion y el resto de nuestro tiem-
po lo invertimos en investiga-
cién.

En consecuencia, creo haber
facilitado argumentos para la
comprensién de que los cami-
nos de la investigacion en Len-
guas de Signos no son rentables
econdmicamente. Tampoco son
caminos faciles o que se deban
abrir a cualquier precio. En otro
articulo posterior me referiré a
la responsabilidad que asumen
o asumimos las personas que
pretendemos dedicarnos a in-
vestigar en temas proximos a la
sordera y a la importancia de
cumplir un cédigo ético, un c6-
digo deontolégico, que nos
compromete a todos nosotros a
un respeto a las personas que
nos permiten que estudiemos
sobre ellas.
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ELIMINANDO
barreras

INAUGURADO OFICIALMENTE FL
CENTRO DE INTERMEDIACION
TELEFONICA DEL INSERSO

omo informabamos
en nuestro nimero
anterior, el 12 de Di-
ciembre del pasado
ano, el Ministerio de
Asuntos Sociales y Te-
lefonica firmaban el Convenio
para la creacién y puesta en
marcha de un Servicio de
[ntermediacion que, inicialmen-
te, estuvo a cargo de Telefoni-
ca. Posteriormente, el INSERSO
convoco concurso pablico para
la adjudicacion definitiva de este
servicio, adjudicacién que gand la
empresa SERTEL, del grupo de
empresas de FUNDOSA.

Tras la preparacion del perso-
nal seleccionado por esta empre-
sa para la atencién del servicio,
preparacion en la que, como ya
informamos, participé nuestra Con-
federacion, el 12 de Febrero y en
la sede de SERTEL, se celebré el
acto de inauguracion oficial de
esle Servicio cuyas caracteristicas
Yy Ventajas no vamos a repetir por
haberlas plasmado ya en nuestro
numero anterior.

Al acto asistieron, junto al Di-
rector General y Subdirector Ge-

neral de Servicios Técnicos del
INSERSO, Sres. Maravall v Baura
respectivamente, altos directivos de
TELEFONICA y SERTEL asi como
el Presidente de la CNSE, Sr. Ca-
non acompanado de un grupo de
Sordos de Madrid.

Tras la visita a las instalacio-
nes, que estaban a pleno rendi-
miento, las personalidades asisten-
tes pronunciaron discursos recal-
cando el fin social e integrador del

Dos operarias del Centro de Intermediacion
arendiendo a las llamadas

Nuestro presidente conversa con los Sres. Maravall, Baura, Director
General y Subdirector General de Servicios Técnicos del INSERSO
respectivamente, y el representante de TELEFONICA.
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servicio que se ponia en marcha
a la vez que la positiva incidencia
del mismo en la eliminacion de
las barreras de comunicacion que
alectan a las personas Sordas, ade-
mds del interés social que el tema
ha despertado en la empresa pri-

vada. Algunos de los sordos asistentes en Nuestro presidente es entrevistado
animada conversacion tras el acio para TELE 5 en la sede del Centro de

El Sr. Candn, por su parte,
puso de manifiesto, entre otras co-
sas, la gran aportacién que este
servicio supone en lo que a auto-
nomia y vida independiente de las
personas Sordas se refiere.

naugural. Intermediacion

Por el interés que tiene para
nuestros lectores, volvemos a in-
sertar aqui el cuadro con los nu-
meros de teléfono del Centro de
[ntermediacion:

Nuestro presidente en un momei-

to de su intervencion en el acto

inaugural

ﬁ'llll LLAMAR CON: MARCAR EL N*

> DTS 900 31 10 10
> ANPER 200 66 33 66
> FAX 900 11 50 11

> TELEFOXO DE VOZ 91 477 55 10
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LA LENGUA DE SIGNOS
EN ELL. MUNDO

A nuestra redaccion llega regularmente el Boletin de ACD (Accién de Concientizacion

sobre la Discapacidad) que reiine informacién de todo el mundo sobre la situacion de las

personas con discapacidad en diferentes paises.

En sus iiltimos Boletines aparece una seccion "ACD ESPECIAL LEGISLACION", en

la que se da cuenta de la situacion de la Lengua de Signos en algunos paises. Por creer-

lo de interés para nuestros lectores, abrimos hoy esta nueva seccion en la que iremos

dejando constancia de un tema que cada dia va tomando mayor importancia.

LA TENGUA DE SIGNOS EN UGANDA

a Constitucion de

la Republica de

Uganda, adoptada

por la Asamblea

Constituyente de
aquel pais africano el 22 de Sep-
tiembre de 1995 y hecha publi-
ca el 8 de Octubre del mismo
ano, hace referencia a las per-
sonas discapacitadas y a la Len-
gua de Signos.

Asi, en el Capitulo XXIV, al
hablar de Objetivos Culturales,
dice:

Los valores culturales y tra-
dicionales que sean coheren-
tes con los derechos y liberta-
des [undamentales, la dignidad
humana, la democracia y la
Constitucion, podrin desarrollar-
se e incorporarse a aspectos de
la vida en Uganda.

—
>
/
/
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El Estado:

(a) Promoverd y preservari
aquellos valores y practicas cul-
turales que fomenten la digni-
dad y bienestar de los ugan-
deses.

(b) Fomentari el desarrollo,

preservacion y enriquecimiento de
todas las lenguas de Uganda

.--Y EN FINLANDIA

na enmienda introducida en el
apéndice 9 de la Constitucion de este
pais, que entr6 en vigor el 1 de Agosto
de 1995, indica que los derechos de las per-
sonas que emplean la Lengua de Signos estan
garantizados por Ley.

Y TAMBIEN EN ESLOVAQUIA

ey del Consejo

Nacional de la Re-

publica Eslovaca

(parte de la anti-

gua Checoslova-

quia) del 26 de
Junio de 1995 sobre el Lenguaje
por Senas (Lengua de Signos)de
los Sordos.

El Consejo Nacional de la Re-
publica Eslovaca aprueba la pre-
sente Ley:

1. El propésito de la presente
Ley es promulgar el uso del len-
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(c¢) Promoveri el desarrollo de
una Lengua de Signos para los
sordos.

La revista de la Federacién Mundial de Sordos

WFD News (n°. 4,

1994, pig. 18) informaba enton-

ces de la incansable labor de la Asociacion nacio-
nal de Sordos de Uganda para alcanzar este objeti-
vo. Uganda tiene ahora la segunda Constitucion
en el mundo que reconoce especificamente la Len-
gua de Signos, siendo Finlandia la primera en ha-

cerlo.

Ve
guaje por &

senas como

medio de comunicacién de los
sordos para obtener asi las con-
diciones necesarias para su rea-
lizacién personal.

2. Las personas sordas son
aquellas en las que una minusvalia
auditiva imposibilita la comunica-
cién sonora incluso mediante un
aparato compensatorio.

3.1. El lenguaje por senas es
una lengua de comunicacién de
los sordos.

e T S
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3.2. El lenguaje por senas de
los sordos es un sistema natural
visual-gestual con movimientos de-
finidos, superposiciones y movi-
miento de [as manos y [os dedos
y gestos de la cara

4. Las personas sordas tienen
derecho:

a) a usar el lenguaje por se-
nas

b) a ser educados mediante el



uso del lenguaje por senas

¢) a tener acceso a la infor-
macion de las transmisiones tele-
visivas, bibliotecas y videoservicios
mediante lenguaje por senas.

5-1.1as personas sordas tie-
nen derecho a servirse de un in-
térprete de lenguaje por senas que
permita la comunicacién en la len-
gua oficial del estado con las au-
toridades estatales, organismos
autonomos territoriales y otras per-
sonas fisicas y juridicas para re-
solver los problemas de la vida de
los sordos.

5.2. Fl servicio de interpretacion
para sordos se ofreceri gratuitamen-
te.

6. El ministerio de Bienestar
Social de la Republica Eslovaca,
mediante un reglamento general-
mente vinculante, de-
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a) 1a forma de dar cuentas
de los servicios ofrecidos mencio-
nados en los parrafos 4y 5 y que
se ofrecerdn a las personas sor-
das gratuitamente

b) E] alcance y el contenido
de los programas de formacion de
intérpretes de lenguaje por sefas.

7.1a presente Ley entrard en
vigor en la fecha de su declara-
cion.

LaLey estd firmada por el Pre-
sidente de la Reptiblica, el Presi-
dente del Consejo Nacional y el
Primer Ministro de la Republica
Eslovaca.

Al comienzo, copidandolo del
Boletin ACN, deciamos que fue Fin-
landia el primer pais con una Cons-
titucion que reconoce la Lengua de

Signos. Si nos fijamos en las fe-

terminara: chas, esto no es cierto
ya que la enmien-
da aproba-
/
N/
b

/" ePrague

\_‘\ p I:«'
Bratislava//'

da en la Constitucién de Finlandia
es de Agosto de 1995, mientras que
la Ley aprobada por el Consejo Na-
cional de Eslovaquia es de casi 2
meses antes.

De los tres reconocimientos
aqui resenados, solo el de Eslova-
quia es completo en nuestra opi-
nion pues tanto el de Uganda como
el de Finlandia hacen referencia
al reconocimiento de la Lengua de
Signos de cada pais, mientras que
el de Eslovaquia, tras reconocer
la Lengua de Signos de los sordos
de su pais reconoce también la ti-
tularidad de sus Intérpretes.

Creemos que asi es como se
debe hacer pues sabemos de
paises como Francia, e incluso
en el nuestro propio, que tienen
leyes por las que se reconoce
una titulacién y una profesion
para los Intérpretes pero...sin
que en estos mismos paises haya
una ley que reconozca la len-
gua de Signos de sus Sordos.

CZECHOSLOVAKIA
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Luis Gonzalo
Ferndandez Ferndndez

LA CIRCULACION Y LOS SORDOS

EL BUEN TIEMPO: NOSOTROS Y NUESTRO COCHE

Yahallegado el buen tiempo. Los que tenemos hijos en
edad escolar o han terminado sus estudios o estdn casi
acabando pensamos yaen aprovechar los fines de semana
parahacer salidas fuera de la ciudad con nuestro coche. Las
senoras de la casa estdn guardando la ropa de invierno y
todos nos sentimos mds alegres.

El invierno ha pasado, los dias oscuros, grises, con
lluvia, han quedado atrds. Los dias son ahoramds largos y
yatodos, 0 casi todos, pensamos en las vacaciones. Huele
avacaciones. "La cana para pescar, la bicicleta para pasear,
el bastén paraandar”. Todo lo tenemos a punto y, nuestro
coche ;estd a punto?.

Ahora, al leeresto, estaréis pensando: todos los afios
lo mismo, todos los anos nos dicen las mismas cosas, ya
nos lo sabemos de memoria. Son unos pesados.

Tenéis razon, somos unos pesados, siempre lo mismo.
Pero somos pesados, ;por qué?. Porque queremos veros
otra vez, queremos tomarnos un café con vosotros y que
nos contéis las cosas que habéis hecho y queremos que nos
digdis que el coche muy bien.

Que no tengdis ninglin accidente, eso queremos.

Hace falta revisar el coche. Y tenemos que avisarlo
ahora; ahora que tenemos tiempo, que prisas, todavia, no
hay; ahora que los talleres estdn casi vacios.

Revisary mirar ;qué?. Poca cosa.

-que nos hagan una "puestaa punto". Los mecdnicos
vasaben las cosas que tienen que hacer.

- mirar las ruedas, como estdn; si dibujo o no. La pre-
sion del aire, si pierde o no.

- que nos miren el sistema de frenos: pastillas, tambo-
res, liquido.

- las correas que hay en el motor: si desgastadas o no; si
muy flojas o muy tensas (tirantes).

- la bateria: si esté bien; los bornes limpios y los dos
cables bien ajustados, apretados.

- el aceite, si hace mucho tiempo que lo hemos cambia-
do ossi falta poco. Si faltan pocos kilémetros para cambiar-
lo, es mejor que lo cambiemos aqui, asi no tendremos que
cambiarlo en un taller que no conocemos.

- larefrigeracion del motor, sistema. Es importante.

- mirar si tenemos ldmparas de repuesto para los faros,
para los intermitentes, para la luz de freno.

- probar si tenemos todas las herramientas para cam-
biar una rueda y si el "gato" nos funciona bien.

También es bueno comprobar si podemos quitar los
tornillos de las ruedas. Después del invierno, con sus llu-
vias y sus frios y sus barros, los tornillos pueden estar
sucios y puede ser dificil quitarlos.

Casi todas estas cosas nos las pueden hacer en los
talleres y no cuestan mucho dinero.

Es importante que no se nos olvide mirar todos los
"papeles" del coche:

- permiso de circulacion

- tarjeta de Inspeccién Técnica de Vehiculos (mirad si
habéis pasado la LT.V.)

- el seguro (si lo hemos pagado)

- nuestro permiso de Conduccion.

Con todo revisado, con el coche a punto, no se os
olvide tomaros una buena taza de paciencia, de buen hu-
mor, de sentido comun, de prudencia.

Pensad que las vacaciones empiezan desde el momento
enque ponéis el coche en marcha, no cuando llegdis a vues-
tro destino.

Disfrutad, gozad del viaje; si os cansdis, parad, no ten-
gdis prisas, ya estdis de vacaciones.

Que descanséis. Un abrazo.
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D.T.S. DE MESA

EL D.T.S. POCKET: Es un aparato de bolsillo con un
diseno muy cuidado e innovador que lo convierte en
Unico, versatil y comodo de utilizar en cualquier situacion.
Tiene la opcién de un teclado auxiliar mas grande y mas
comodo al que se puede conectar para utilizar como
D.T.S. de mesa.

D.T.S. POCKET

Principales caracteristicas de los D.T.S. Oticon:

¢ Conexion directa a la linea telefénica por cable o a través del
auricular de cualquier aparato telefénico, gracias a la longitud
variable de su acoplador actistico.

* Contestador automatico.

Portatil: Autonomia de 3 horas con una bateria recargable.

* Posibilidad de enviar el texto de una comunicacién previamente

memorizado.
® 3 memrias de mensaje: Recibido, Enviado y Contestador
e Automético.
T : ‘ ® Permite enviar un mensaje de ALARMA con voz sintética,
= memorizado dentro del aparato. Puede ser enviado y escuchado
@ @@m por personas que no tengan este dispositivo telefénico.
e Posibilidad de conexién a una impresora.
COMUNICACION SIN BARRERAS * Bolsa para el transporte.
Oticon 1 fabricante Mundial de Audifonos desde 1904
Delegacidn:

Ctra. de Canillas, 138 - 2- - 28043 MADRID Passeig Sant Joan, 172 - 2: - 22« 08037 BARCELONA
Teléf. (91) 759 44 99 « Fax: (91) 300 15 08 Teléf.: (93) 457 30 08 » Fax: (93) 457 33 03

D.T.S. Oticon: (91) 300 07 16




FARO DEL SILENCIO

Y0 AN INEDZl FARO DEL SILENCIO
SUS CRIPCION Alcald 160, 1°F-28008 MADRID

Sres:
Deseo suscribirme a la revista FARO DEL SILENCIO por un perfodo de UN ANO (6 nimeros) en la
modalidad que sefialo a continuacion:

(] Nacional: 3.452 Ptas (IVA y envio Incl.)

] Envio certificado: US $ 50
Q Extranjero:
(] Envio normal: US $ 42

(] Giro postal [_]Talén anombre de C.N.S.E. () Reembolso (] Domiciliacién bancaria
(Rellenar la orden bancaria)
INOIMIDTE Y APEIHAOS: ... rcoussermusssseensssassssssssissssesssssses sessssssstsssssasss s as 828R AR SRR S
AOMICTHOIBIIE ket et iadsmeva cenavenind calle...ais
plsoCPCmdadProvmua ..............................

s L 108 (0 e ey e e TE T e e et e N U o o R e e ey e et
Soy sordo/a:
D NO PrOLESION . ... ieveiiiseeiesoresuessesnersoresssrsessersasseresnssstansssernssarsresnssnsnssresasonsssssssasans

Afiliado a una Asociacién de Sordos:

[ No
ORDEN BANCARIA

Muy Sres mios:

Les agradeceré que, hasta nuevo aviso, carguen a mi cuenta los recibos que a mi nombre presente la
revista FARO DEL SILENCIO, DE LA C.N.S.E.

Alentamente
L 1IN MGl e i bt (8 [0 A
Firma:
TTHULAT A0 10 U v veeeeveeseeeeseseeseseenssensnsseesessenssssssesessrensesensesernesesmesssnsasessassssassssssessnnsssas st et sbs et e et srnnn e s en e st sss
G s sames CIUIDAD ., e mins i P RGN A e rnsecrenay

DATOS BANCARIOS: (Es obligatorio facilitar los datos del Banco y cuenta. Escribir un nimero en cada cuadro)

ENTIDAD 000 oFIcINA LI
CONTROL [J Nec/c OOOOOOCECd
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FARO DEL SILENCIO

RADIOGRAFIA DE LA U.E.

La Uni6én Europea cuenta con 15
miembros, tras las adhesiones de
Austria, Finlandia y Suecia.

La UE. deberia estar formada por
16 paises, pero Noruega rechazé
en referendum formar parte del
club europeo.

Con las incorporaciones, aumen-
ta la poblacion el 6,20% y la
superficie de Europa un tercio.
La UE. tiene a partir de ahora,
370 millones de habitantes con
11 idiomas oficiales.

Por Jotacepe

Las 10 principales razones del 'NO' de Noruega.

1. Noruega dejard de ser un pais soberano y
serd administradlo desde Bruselas por gente no ele-

2. El Tratado de Maastricht da prioriclad a las
fuerzas de mercado y hace peligrar el control social
de la economia.

3. Elindice de paro en la UE es casi dos veces
superior al de Noruega. Los ingresos puiblicos se
reducirdn en detrimento dlel bienestar social.

4.1as diferencias econdmicas entre ricos y
pobres en la UE se estin acentuando.

5. La politica comtn de seguridad y exte-
rior restringiran el papel de Noruega en la poli-
tica internacional, ya que los paises miembros
tendran que "hablar con una sola voz".

6. El monopolio estatal sobre el aloohol resulta-

ri perjudicado con la desaparicion cle controles fron-
terizos entre los estaclos miembros, y mirard la lucha
contra el narcotrifico.

7. 1a UE. estd iniciando una politica restrictiva
con los que buscan asilo. Esti construyenclo un muro
frente al resto del mundo.

8. El poderoso banco central de a U.E. no estd
sujeto a control democritico.

9. Elmercadlo tinico europeo inamentai el mins-
porte y la produccion de toxinas contra el meclio anr-
biente.

10.La tarea mis impontante de Nomeg es ase-
guraruna vich digna a las generaciones futuras. 1a UE,
debilitari I politica meclioambiental, incrementard la
explotacién de recursos y aumentard las diferencias
entre ricos y pobres en el mundo.

Nace la Europa de los 15, con voluntad continental

Tras la cuarta ampliacion

POLONIA

REP. CHECA
ESLOVAQUIA J&

HUNGRIA

RUMANIA

BULGARIA

El Pais 2/enero/95
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ACTO LUGAR Y FECHA ORGANIZACION
PREMIO SEGIMON 95 BARCELONA CERECUSOR
Sin determinar Regds, 15 08006 BARCELONA
ENCUENTRO NACIONAL PICOS DE EUROPA Asoc. de Sordos de Santander y

DE MONTANISMO

Sin determinar

Cantabria Alta, 46 entlo.
30008 SANTANDER

V CONGRESO AUTISMO BARCELONA Fundacié Privada Congost.
EUROPA 3 al 5 de Mayo S. Antonio M2, Claret,282 A 2n,2a
08041 BARCELONA
JORNADAS INFORMATI- CUENCA Asoc. de Sordos de Cuenca.
VAS DEL SORDO Mes de Mayo Dr. Ferran, 19
) ¥ ~ 16004CUENCA
CURSO DE LIDERAZGO'Y LA CORUNA Agrup. de Sordos de La Coruna y
GESTION 31 de Mayo al 2 de Junio FAXPG
IL CURSO DE BARCELONA Inst. de Otologia Garcia-Ibinez.
MICROCIRUGIA Y 27 al 31 de Mayo Dr. Roux, 91 bajos
DISECCION DEL HUESO 08017 BARCELONA
TEMPORAL
VALIDAL 96 - MADRID - TECNIVALIA

15 - 16 de Junio

Echegaray, 4-1° 28014 MADRID

II FESTIVAL INTERNA-

VILNIUS (LITUANIA)

Patras Gasiunas, Presidente de la

CIONAL DE PANTOMIMA 21-23 de Junio Asociacion de Sordos de Lituania
Y DE TEATRO DE SIGNOS Sv. Kazimiero 3 2600 Vilnius
PARA SORDOS (Lithuania)
CONCURSO REGIONAL | COTO DELRECREOPERAL Asoc. de Sordos de Albacete
DE PESCA PARA PERSO- | (Cuenca) Mes de Junio
NAS SORDAS
Il CONFERENCIA INTER- BUNDOORA DHI 96 Conference Committee.
NACIONAL SOBRE HIS- (Australia) National Institute for Deaf Studies.
TORIA DE LOS SORDOS 8al 13 de Julio La Trobe University
Bundoora Victoria 3083 Australia
IV CONFERENCIA MADRID Secretaria de la IV Conlerencia
EUROPEA SOBRE 19 al 24 de Julio Europea Modulo de Sordociegos
SORDOCEGUERA DE LA C.R.E. «Antonio V. Mosquete
IAEDB (ONCE) P2. de la Habana, 208.
28036 MADRID
S
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ACTO LUGAR Y FECHA ORGANIZACION
CONVIVENCIA NACIONAL VIGO (Pontevedra) Asoc. de Sordos de Vigo, Centro
DE LA COMUNIDAD SOR- 15 al 18 de Agosto Vigués de Sordos y FAXPG
DA
VIDEO FORUM CUENCA Asoc. de Sordos de Cuenca

Durante todo el ano

(1 vez cada 15 dias)
CURSO DE FORMACION CUENCA Asaoc. de Sordos de Cuenca
DE CERAMISTAS Junio, Julio y Agosto
JORNADAS SOBRE LUGO Agrup. de Sordos de Lugo y FAXPG
TECNICAS DE BUSQUEDA | 26y 27 de Octubre
DE EMPLEQ
SEMANA INTERNACIONAL UDDEL (HOLANDA) Allardsoog-Hunneschans
DE TEATRO PARA NINOS 29 de Julio a ‘t Hof 12. Postbus 4
DE 7 A 15 ANOS 3 de Agosto 3888 7] Uddell (Holanda)
FESTIVAL INTERNACIONAL KAPSVAR (HUNGRIA) Somogy Megyei Muvelodesi
DE CINE Y VIDEO PARA 9 al 14 de Agosto Kozpont
PERSONAS SORDAS H-7401 KASPAVAR, PI. 77

HUNGARY

Centro Vigués de Xordos

I FORO DA XUVENTUDE VIGO
XORDA 0 de Noviembre
L CURSO DE BARCELONA

MICROCIRUGIA Y
DISECCION DEL HUESO
TEMPORAL

11 al 15 de Noviembre

Inst. de Otologia Garcia-Ibanez

XIV FESTIVAL INTERNA-
CIONAL DE PANTOMIMA
PARA PERSONAS

BRNO (Rep. Checa)
12 al 17 de Noviembre

Association for the Deal and
Hard of Hearing in the CzR
Karlinské nam. 12 186 03 PRAGE-

SORDAS Karlin Czech Republic
SIMPOSIUM SOBRE ORENSE Agrup. de Sordos de Orense y
BARRERAS DE 30 de Nov. y 1 de Dcbre FAXPG
COMUNICACION

VII BIENAL BARCELONA CERECUSOR y FESOCA

INTERNACIONAL DE
TEATRO DE SORDOS

4 al 8 de Diciembre

I BIENAL INTERNACIO-
NAL DE CINE Y VIDEO

BARCELONA
4 al 8 de Diciembre

CERECUSORy FESOCA
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PASATIEMPOS

CRUCIGRAMA JECRESPE
A-Ultima. Natural de Palencia ABCDEFGHI J

B.- Antiguo Tribunal de Roma. Suelo de baldosas. Efe.

C.- Tranquilidad. Encima de. Matricula de coche manchego. 1
D - Perteneciente al ano. Siglas de lineas aereas sudafricanas. Nombre .
drabe. 2 1
E.-Aguardiente de cafia. Consonante. Animal sagrado de los faraones. 3
F- Temporadas=Epocas=Periodos. Cierta forma de vendaje. Pueblo

_ de Sevilla.

G.- Rio Alemdn. Hijo de Noe. Coged=Agarrad.

H.- Dos vacales. Causad perjuicio. Arbol leguminoso de Venezuela 5
|.- Primera. Natural de Galilea. Terminacian verbal. 6
J - Oficiales superiares en el ejército. Contrasefia de automdvil de Alicante.

1.~ Tienda de zapatos. Abreviatura de gramo.

2 - Simbolo de fésforo. Hembra del canario. Nombre de G. 8
3.- Simbolo de americio. Se escapan para evitar un riesgo. Entregan. 9
4 - Articulo en plural. Flor herdldica. Pasa desde dentro afuera.

5.- Pronombre demostrativo y plural. 1% del alfabeto espariol. Dara 10
una cosa distinto color del que tenia.

6.- Terreno sembrado de nabos. Cuarta vocal. Enferma.

7 - Arroja=lanza. Cancion canaria. Contraccion.

8 - Eleve. Usa mal o indebidamente. 2 vocales.

9 - Negacion. Hospital privado. Indica plural.

10.- Cero. Muijer que frisa.

SOPA DE LETRAS

ALBANIANDORRALUXEMBURGOLIECHTENSTEIN Buscar paises €on sus correspor-
LOCAL EGBOLONI ASOORTUSFRANCESALON I A| dientes 15 compafiias de Lineas
E JBERIAND ~ | EMAN | ASANSEASRAADEDO!I GUALES] pereas Europeas.
MRAMSES |ISLAFSINNAIRANSEARGENT INACIONAL
AUTRIAOPAGLOBOASCCIONIAIROLYVMPICAIO
NMANCHADLI TALEANDRACAHJROMANALBANEAS
AAACACACACAA erLinguse V| TEWULMANACROACICU
SNDINAMARCANORUEGASUECIANJORDANIANIO
AIDINAMARCANOROEGAFINLANDIANANORAMGS
ZADlNAMARCANURUEGAI‘SLANDIALITA”ALA
AME X | COT Lufthansa GE SRA SULTANADORAEL RES
MF Az : JAPONESEE@II»PBADEAZARAGOZAMOBA
Alﬂllta"aTVIAYOCOA’!ORTAEZ|SERBIAVSOL
RCOLOMBIANLAICIANAPOLEI X1 EURO IicEtanoarA J O
RADARUSIAUSAESPANOLASASMSPRUS I ACHILES
AVENEZUELAL IGATAJANORIANJOLSANMARINDO
AR FRANCEAC | UPALEPARAGUAYANABRASILA
TAILANDI ANAMES TswissafirEMERMALTA I LABORES
EHOLANDAVOLUENAREVATICANOROMANOFI LI1O
I SLASCUBANASANFRONSUGROESPAN A BRITISHAIRWAYS S
KLEONADASKLIMEL IOPOLONIAGARAYOLANDAL
OPORTORRI JASUPERIORLOTESPADACHINESADA
SUJADEROPAVORIGUESULETANIAREINOUNIDO

Solucién en la pagina 24

e e
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e UNA APORTACION VALIENTE Y EXACTA PARA LA

APROXIMACION DEL OYENTE AL SORDO.
UN ANALISIS DE LA PSICOLOGIA DE LOS

[/ ! d SORDOMUDOS Y SORDOS DIRIGIDO A:
o & 0[' g PADRES - MEDICOS - EDUCADORES - SOCIOLOGOS

y r 0 Y A CUANTOS ESTEN RELACIONADOS

CON LOS NO OYENTES.
mundp EL SORDO Y SU MUNDO

por FELIX-JESUS PINEDO PEYDRO

Prélogo de S.A.R. D. Alfonso de Borbén
Formato: 24x17
200 pdgs. con 32 fotografias intercaladas.

ESPANA: Precio 900 pts. mas IVA

EXTRANJERO: Precio 14 $ USA.
Mas 180 ptas. de gastos de envio.

PEDIDOS (previo envio de su importe) A:

CONFEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE ESPANA
Alcala, 160, 1.° F - 28028 MADRID
(BOLETIN EN LAS PAGINAS INTERIORES)

HISTORIA
Y LEYENDAS DE
ESPANA PARA
LECTORES SORDOS

por FELIX-JESUS PINEDO PEYDRO

PRECIO: 2.000 pts. mas IVA (30$)
Mas 205 ptas. de gastos de envio

Un interesantismo libro para su lectura directa
por los sordos, dado su sencillo lenguaje sin
restarle profundidad al relato histérico, asi co-
mo un valioso manual a utilizar en los centros
especializados en la educacién de sordos. Ideal
como regalo para padres que quieran aficionar
a sus hijos sordos a la lectura.

_ _ PEDIDOS (previo envio de su importe) A:
Y, * ) CONFEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE ESPANA:

*FELIX JESUS PINEDO PEYDRO Alcalé, 160, 1.° F - 28028 MADRID

Vg




L magunana mes avamata
lenviiodel Iomacin especlallzada

(on s

Carretera Madrid, Km. 320,5. Valdelafuente (Ledn) teléfono 20 12 05 - fax 20 14 02




