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El DILSE tiene como objetivo principal

la recopilacién de una parte del vocabulario
de la LSE. Es una obra de consulta

para las personas interesadas en el uso,
estudio o investigacion de la LSE. Ademds:

El DILSE es un diccionario

tado en dos format . :
irf:f;éc;i;:ncgzg;‘ma i en dos direcciones (a partir de la LSE

y DVD-ROM. y a partir del espariol).

e Permite la busqueda de entradas léxicas

En su elaboracién han participado ® Muestra las caracteristicas de la LSE:

las siguientes entidades: configuraciones de la mano activa y pasiva,

e La Confederacién Nacional signos monomanuales o bimanuales, movimien-
de Sordos de Esparia (CNSE) to de las manos y contacto de la mano activa

* El Instituto de Migraciones con el cuerpo o con la mano pasiva.
y Servicios Sociales (IMSERSO)

e la Fundacién ONCE
e El Centro de Transferencia

de Tecnologia en Informética

y Comunicaciones (CETTICO) . _ ‘ _
sl s : s * La novedad es la seccién de juegos interactivos,

e Es el tnico diccionario espaiiol que muestra
informacion morfolégica de la LSE.

en los que el usuario podré poner a prueba
su nivel de comprensién de la LSE (usuarios
oyentes) o del espafiol (usuarios Sordos).

e Refleja las variedades geogréficas de la LSE.

e Constituye una herramienta en el ambito de

El precio de este material es de 4.500 pts. la investigacién de la LSE, tanto en la tarea
Los pedidos pueden hacerse a: C/ Alcala n°® 160 1° F lexicogréfica como en la aplicacién de las

28028 Madrid. Tif. 91 3565832 nuevas tecnologias de la LSE.
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EDITORIAL

| esfuerzo sostenido desarrollado por el
colectivo de las personas Sordas para
lograr la plena integracion social y labo-
ral empieza a fructificar. Basta echar la
vista atrds, y no tan lejos, para compro-
bar que la marginacion social y el estigma discrimi-
natorio que ha soportado secularmente la persona
Sorda tienden a desaparecer felizmente para todos.

Justo es reconocer ademas que, aun cuando per-
sisten innumerables barreras de comunicacion ana-
cronicas, que obstaculizan la convivencia y el des-
arrollo personal y formativo de la persona Sorda, la
sociedad actual esta dando pasos decididos hacia su
supresion. Ello constituye, antes que una gracia de
la comunidad oyente dominante, un derecho que nos
asiste y por el que seguimos luchando dia a dia en
todas las instancias posibles.

Las campanas de sensibilizacion emprendidas por la
CNSE en el seno del movimiento asociativo represen-
tado por el CERMI, asi como los acuerdos firmados
con la Administracion, estan fraguando la progresiva
integracion y el respeto por las personas Sordas. Ello
no seria posible sin la respuesta afirmativa de los
medios de comunicacion hacia un colectivo que
reclama el derecho inalienable a la informacidn. La
oferta de espacios subtitulados de las televisiones es
cada dia mayor y mas diversa, aunque ain insufi-
ciente si se la compara con la programacion general.

ntes que discapacitados, las personas
Sordas queremos que se nos reconozca
por parte de la comunidad oyente
como un grupo sociocultural y lingiiis-
tico con identidad propia. Somos un
colectivo que posee rasgos caracteristicos comunes y
una lengua que permite expresarnos sin carencia
alguna: la Lengua de Signos Espafola (LSE)*, para la
que exigimos de la Administracion un definitivo
espaldarazo con su reconocimiento oficial, de acuer-
do con el compromiso adquirido por Decreto Ley en

(*) Cuando FARO DEL SILENCIO habla de LSE, se incluyen todas las Lenguas de Signos del Estado Espafiol.

el afio 1995. Es este un objetivo inexcusable para la
CNSE, v no nos detendremos hasta hacerlo realidad.

a comunidad Sorda del afio 2000 consti-

tuimos un colectivo cohesionado, prepa-

rado y capaz de asumir, como lo demues-

tran los muchos/as trabajadores/as Sor-

dos/as integrados/as en la empresa ordi-
naria, responsabilidades profesionales a la misma
altura que las personas oyentes.

En este nuevo ndmero de Faro del Silencio os invi-
tamos a conocer las etapas que ha vivido la LSE
hasta hoy, un reportaje que explora, ademas, el esta-
do de las respectivas Lenguas de Signos en el entor-
no internacional proximo. También rendimos un tri-
buto a la Unién Europea de Sordos (EUD) que acaba
de cumplir quince afios de actividad.

Queremos hacer hincapié, por Gltimo, en el intere-
sante articulo de las doctoras Irma Mufioz y Maria
Teresa Ruiz, quienes abordan la problematica de las
personas Sordas desde su perspectiva médica, social,
educativa, familiar, laboral, etc.

FARO del Silencio
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Las asociaciones de personas Sordas
y los partidos politicos saben que
el reconocimiento oficial de la LS
es una necesidad urgente.

de Lorenzo

Secretario general del CERMI
y vicepresidente ejecutivo de [iwaszAIAGEA
Fundacién ONCE P 1

Fesord
Comunidad
Valenciana

Amplio reportaje
sobre la
Federacién de
Personas Sordas
de la Comunidad
Valenciana £
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El equipo del Centro
Pradez es el artifice
de los materiales
curriculares de la
CNSE. Su trabajo

es impresionante:
en dos afios han
realizado catorce
libros y siete videos
sobre la comunidad
Sorda y la LSE

FE DE ERRATAS: reportaje sobre la Federacidn de Sordos de Catalufia (FESOCA), concreta-
El ndmero 175 de FARO DEL SILENCIO, correspondiente a marzo/abril mente en la pdgina 34. Aqui aclaramos que el curso de intérpretes del

del 2000, publicé una noticia sobre un Curso de Intérpretes de LSE en el citado reportaje estd destinado a profesores/as de LSE.




ACTUALIDAD CNSE)

Galicia, una lucha activa por
las personas con discapacidad

n la comunidad ga-
Ellega acaban de ser
aprobados dos pro-

gramas de actuacién en
favor de las personas con

discapacidad.

Por un lado, la Conse-
jeria de Sanidad financia-
ra programas de insercion
social para este colectivo

Cortifias; la Confedera-
cion Galega de Minusvali-
dos (Cogami), Domingo
Dosil; la Federacion de
Asociacions do Xordos do
Pais Galego, Feliciano
Sola; y la Federacion de
Entidades e Organizacio-
nes Protectoras de Perso-
nas Autistas, José Anto-

nio Garcia.

por valor de cuarenta mi-
llones de pesetas. Por
otro lado, Caixa Galicia
destinara un total de se-

El segundo convenio en
favor de las personas dis-
capacitadas ha sido sus-

Feliciano Sola, presidente del CERMI Galicia, en un momento de

la firma del convenio con Caixa Galicia

senta millones de pesetas
en el fomento del empleo
y de la integracion social
de las personas con algu-
na discapacidad.

El primero de estos
acuerdos ha sido firmado
por la Consejeria de Sani-
dad con los presidentes
de la Federacion de Aso-
ciaciones a Favor de los
Minusvalidos Psiquicos

(Fademga), Julio César

crito por la Obra Social de

Caixa Galicia y el presi-
dente del Coimité de Enti-

dades de Representantes

de Minusvalidos de Gali-
cia (CERMI Galicia), Feli-
ciano Sola. Entre las or-
ganizaciones que forman
parte del CERMI gallego
se encuentra la Federa-
cion de Asociacions do
Xordos del Pais Galego

(Faxpg).

IV Conferencia Estatal
de personas Sordociegas

a IV Conferencia Esta-

tal de personas Sordo-
ciegas se celebra en Ma-
drid, los proximos dias 5,
6 y 7 de julio. Son unas
jornadas organizadas por
ASOCIDE en colaboracion
con la ONCE y la Funda-
cion ONCE, que tendran
lugar en el CRE Antonio
Mosquete.

Es una oportunidad pa-
ra que las personas Sor-
dociegas compartan ob-
jetivos y su fin es sensi-
bilizar a la sociedad.

Entre las conferencias
destacan £l significado de
ser Sordociego, impartida
por el presidente de ASO-
CIDE, Daniel Alvarez Re-
ves; (6mo superar las ba-
rreras de comunicacion,

2>
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Programa de la conferencia

por la delegada te-
rritorial de ASOCIDE Va-
lencia, Clara Maria Vic-
toria Pechuan; y La Aso-
ciacion de Sordociegos de
Esparia, por el presidente
de ASOCIDE y la guia-
intérprete del Programa
de Atencion a Personas
Sordociegas de la ONCE,
Myriam Garcia Dorado.

Ciudad Real ayuda
a los menores Sordos

a Diputacién de Ciu-

dad Real ayudara a
los menores de 18 afios
que sufran hipoacusia.
Este organismo destina-
ra apoyo econdmico a
quienes acrediten gque
tienen un grado de
minusvalia superior al

33 por ciento, o aqué-
llos que no oyen por
debajo de los 70 decibe-
lios.

Angel Caballero, dipu-
tado del Area de Bie-
nestar Social de Ciudad
Real, explica que apli-
cara un baremo para de-
terminar qué menores
seran los beneficiarios.
Ademas, la Diputacién
quiere ayudar a otros
menores con discapaci-
dad, a fin de mejorar su
calidad de vida.




£ o

Curso de peluqueria
para mujeres Sordas

1 Centro de Recupe-

racion de Minusva-
lidos Fisicos de Madrid
organizo en el mes de
enero un curso de pe-
luqueria para mujeres
Sordas, que se ha pro-
rrogado hasta finales
de este afio. Novissimo

Pelugueros es quien
imparte el curso y se
ha comprometido a
incorporar a su planti-
lla al 30 por ciento de
las alumnas. La dura-
cion del curso es de
tres meses y consta de
570 horas lectivas.

Una franquicia de Vigo
da trabajo a personas Sordas

lancha Express, una

franquicia de Vigo, se
ha comprometido a dar
trabajo a un millar de
personas Sordas en cinco
anos. La primera tienda
de Plancha Express se
abrié el pasado mes de a-
bril y este afio la marca

va a inaugurar otras trece
tiendas, cinco de ellas en
Portugal. Tras la tienda
de Vigo, las préximas
ciudades donde se va a
montar el negocio son La
Corufia, Madrid, Malaga,
Sevilla y Castelldefels
(Barcelona).

La CNSE prepara el proximo
curso de Interpretacion
de Lengua de Signos

a Fundacion CNSE
Labrié el 15 de ma-
yo la preinscripcion
para cursar el Ciclo
Formativo de Grado
Superior en Interpre-
tacion de la Lengua
de Signos.

El ciclo, que comienza
el proximo mes de oc-
tubre, esta dividido
en dos cursos acadé-
micos y consta de
2.000 horas lectivas.

El ciclo consta
de dos arios
académicos

Al finalizar el ciclo,
los alumnos obtienen
el titulo de Técnico
Superior en Interpre-
tacion de Lengua de
Signos.

Las salidas laborales
de esté curso son las
de Intérprete de LSE,
Intérprete del Siste-
ma de Signos Interna-
cional y Guia-Intér-
prete de personas
Sordociegas. Ademas,
la superacion de este
ciclo permite el acce-
so directo a los estu-
dios universitarios de
Filologia, Traduccion
e Interpretacion, Ma-
gisterio, Enfermeria,
Turismo, Logopedia,
Trabajo Social y Edu-

Fac0 w3 1 ors . comeczin

cacion Social.

Los requisitos de ac-
ceso al ciclo son: po-
seer el titulo de Ba-
chillerato, haber supe-
rado el segundo curso
de Bachillerato ex-
perimental o COU, po-
seer el titulo de Téc-
nico Especialista o e-
quivalente; ser titula-
do/a universitario/a,
o haber accedido a ci-
clos formativos de
grado superior.

La CNSE imparte este
ciclo desde 1982, en
el Centro de Recursos
para la Comunidad
Sorda “Juan Luis Ma-
rroquin”,

Para mas informacion:
tel: 91 356 58 32.




ACTUALIDAD CNSE )

La CNSE pone en marcha sus Servicios de Empleo

racias a la colaboracion, ex-
Gpen‘endas y ‘saber hacer’ del

movimiento asociativo de
personas Sordas en materia de
Orientacion, Formacion y Empleo,
la CNSE elabord en 1998 un Plan
de Empleo para personas Sordas,
cuyo objetivo es mejorar la situa-
cion laboral de las personas
Sordas. Se trata de un Plan que
abarca diversas areas fundamenta-
les para que toda persona Sorda
pueda disponer de un Catalogo de
Itinerarios, Propuestas y Acciones,
que faciliten su incorporacion al
mercado laboral en igualdad de
condiciones con el resto de traba-
jadores no discapacitados. Durante

LOS SILPES

;Qué ofrecen en materia de
Orientacién, Formacion y Empleo?
Mas de cien profesionales especiali-
zados en la Intermediacién Laboral
de personas Sordas; formacion de
calidad; una Bolsa de Empleo con
diferentes profesionales Sordos/as;
apoyo integral a la empresa en el
proceso de seleccion, contratacion y
seguimiento de la incorporacion de
los trabajadores/as Sordos/as a la
empresa; y asesoramiento sobre los
incentivos para las empresas por la
contratacién de personas con disca-
pacidad.

¢Cuadl es su valor afadido?
Entrevistas individualizadas adapta-
das a cada persona Sorda; formacion
especifica para la cualificacion de
trabajadores/as Sordos/as, media-
cion entre las necesidades de la
empresa vy la seleccion de personas
idéneas; sequimiento en la insercién
y Favorecer la comunicacion y la su-
presion de barreras de comunicacion.

este afo, la CNSE va a poner en
marcha una Red de Servicios de
Intermediacion Laboral para
personas Sordas (SILPES), sub-
vencionados por la Direccidn
General del INEM. Esta Red se va a
desarrollar en dieciséis provincias
de Espafia: Andalucia (Jaén,
Cordoba, Sevilla, Huelva, Cadiz,
Mélaga, Granada y Almeria); Ara-
gon (Zaragoza); Asturias (Oviedo);
Cantabria (Santander); Murcia, Ma-
drid, Pais Vasco (Bilbao); Baleares
(Palma de Mallorca) y Extremadura
(Céceres).

Asimismo, pretendemos que esta
Red de SILPES cuente con la pre-
sencia y el apoyo de federaciones
y asociaciones de personas Sordas,
en territorios que tienen las com-
petencias transferidas en materia
de Empleo (Galicia, Catalufa,
Navarra, Canarias y Comunidad
Valenciana). Este afo iniciaremos
las gestiones para que se puedan
desarrollar en los
territorios con com-
petencias del INEM,
donde aiin no se ha
producido la im-
plantacion de SILPES.
Los SILPES cuentan
con 98 profesionales

El equipo
de los
Servicios
7 Centrales
»=> de Empleo
de la CNSE

que conocen la Comunidad Sorda y
que, en la mayoria de los casos,
manejen la LSE. Estos realizaran
acciones de coordinacion, orienta-
cion, formacién, sensibilizacién
empresarial, trabajo con sindica-
tos, gestion de bolsa de empleo,
autoempleo y contactos institu-
cionales.

Gracias a la financiacion de Fun-
dacién ONCE, se han creado los
Servicios Centrales (SSCC) de Em-
pleo de CNSE, cuyo equipo esta
compuesto por directora, abogada,
gestora de Empleo, técnico de A-
poyo en las Gestiones de Empleo-
intérprete de Lengua de Signos y
administrativa. Sus funciones se-
ran: apoyar a los SILPES territoria-
les, asesorar en materia de empleo
piblico, adaptar los puestos, ela-
borar materiales de empleo, for-
macion de los trabajadores/as, e
investigar la situacion sociolaboral
de las personas Sordas.

Para contactar con nosotros:

Servicios Centrales de Empleo de CNSE. S5.CC.
DA ¢/ Alcala, 160, 1°F. 28028-Madrid

= E-mail: empleo@cnse.es
2 / DTS: 91/356 57 76.
FAX: 91/355 43 36.




Luis J. Canon, reelegido vicepresidente del CERMI

Representantes de Minusvalidos- celebro el

creado en 1997, el CERMI —Comité Espanol de

pasado 18 de mayo sus primeras elecciones
democriticas. En ellas fue elegido Alberto Arbide
presidente, asi como los cinco vicepresidentes
representantes de las principa-
les organizaciones de discapaci-
tados, entre las que se encuen-
tra la CNSE. EL CERMI aglutina a
veinticuatro organizaciones que
representan a mas de dos millo-
nes y medio de personas.
Asimismo Luis J. Cafion, en su
calidad de presidente de CNSE,

Mario Loreto Sanz
Robles, patrono
en representacion
de ONCE, con Luis
J. Canon en el
Pleno del Patrona-
to de F. ONCE

Antena 3 da un paso adelante

ocupara los proximos cuatro
anos la Vicepresidencia 4? del
Patronato de Fundacion ONCE,
cuya renovacion de cargos ejecu-
tivos se produjo el 31 de mayo.

en la eliminacion de barreras

esde abril, Antena 3
Dofrece a la Comuni-
dad Sorda una nueva
tanda de espacios de en-
tretenimiento subtitula-

[

“La subtitulacion es una
necesidad en la que tra-
bajamos desde hace
tiempo como parte del
compromiso de Antena
3 con la sociedad”, afir-
ma Juan José Nieto,
consejero delegado de
Antena 3.

Esta nueva oferta esta
disponible en la pagina
888 del teletexto de

El presidente de la CNSE, Luis J. Canon, deposita su voto en
las primeras elecciones del CERMI, el pasado mes de mayo.

ESPLAI GEMIS: ocio
contra el asilamiento

1 Grupo de Edu-

cadores/as para la
investigacion de la
sordera (GEMIS) nacio
hace cinco afios en la
Universidad de Barce-
lona. El proyecto lo i-
ded Maria del Pilar
Fernandez-Viader, ca-
tedratica de la Facul-
tad de Formacion del
Profesorado del Depar-

red de servicios espe-
cificos que proporcio-
nen experiencias ludi-

— Antena 3. La informa-

SPJ_A:\,
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tamento de Psicologia

Los Simpson estan subtitulados

cion sobre la programa-

dos. Con esta iniciativa,
la cadena emite vya
1.700 minutos sema-
nales de programacion
subtitulada, repartidos
entre las peliculas de los
lunes por la noche, con-
cursos, series propias y
dibujos animados.

cién subtitulada de la
cadena se encuentra en
la pagina 209.

Los textos aparecen
en una o dos lineas en
la parte inferior de la
pantalla y en una terce-
ra linea se dibujan efec-
tos sonoros.

Evolutiva y de la Edu-
cacion de la Univer-
sidad de Barcelona.
Gemis tiene entre ma-
nos el PROYECTO OSA
(Ocio, Socializacion y
Alegria) para nifios/as
Sordociegos/as.

El fin principal de este
proyecto es crear una

cas adaptadas a todos
los nifios/as Sordocie-
gos/as.

Ademas, creen necesa-
rio que los padres reci-
ban ayuda de personas
expertas.

GEMIS, Tel.: 93 402 10
46 (extension 3253).




ESTATUS LEGAL L.SD

Desde 1995, la CNSE trabaja con el fin de oficializar la Lengua de Signos

El reconocimiento de
la LS, una necesidad

La Lengua de Signos esta plenamente afianzada en algunos paises.
Aiin asi en ciertos sectores continia abierto el debate acerca de su
definitivo reconocimiento. La Administracion espanola no se decide
a dar el daltimo paso para su reconocimiento, a pesar de tener sobre
la mesa propuestas politicas y la peticion de la CNSE avalada por su

movimiento asociativo

a la Lengua de Signos que existen en nuestro

pais se sitdan en el afo 1995. El Real Decreto
696,/95 de 28 de abril explica que “la Administracion
educativa favorecera el reconocimiento y estudio de la
Lengua de Signos y facilitara su utilizacion en los cen-
tros docentes que escolaricen a-
lumnos con necesidades educati-
vas especiales, asociadas a una
discapacidad auditiva en grado
severo o profundo. Igualmente
favorecera la formacion de los
profesores de apoyo y tutores de
estos alumnos en el empleo de
sistemas orales y visuales de comunicacion y en el do-
minio de la Lengua de Signos”.

Poco a poco se estd logrando recorrer el camino
legal para el reconocimiento oficial de la Lengua de
Signos. En los dltimos afios, la CNSE ha avanzado. Asi,
en 1987, se suscribieron convenios con el IMSERSO y

L as referencias legislativas mas claras y cercanas

Un Real Decreto
de 1995 comenzé a
tratar el reconocimiento
oficial de la LS

otros organismos para crear los primeros servicios de
Intérpretes de Lengua de Signos.

Mas tarde, ya en el afio 1993, las aulas de integra-
cion de algunos Institutos de Educacion Secundaria
con alumnos/as Sordos/as abrieron sus puertas a los
Intérpretes de Lengua de Signos. Luego, se incorpord
la figura del asesor/a Sordo/a como
un modelo lingiiistico para los
ninos/as Sordos/as en centros de
Primaria.

En el afio 1995, se establece por
Real Decreto el titulo de Técnico Su-
perior en Interpretacion de la Len-
gua de Signos y sus ensefianzas. En
1997, se establece por Real Decreto el curriculum de
dicho ciclo formativo.

Se trata de logros para las personas Sordas. Es un
paso importante, ya que la educacion es un asunto
importante para el reconocimiento de la Lengua de
Signos. Es necesario que las personas Sordas cuen-
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ten con el apoyo educativo para lograr la plena par-
ticipacion en la vida: en la sociedad, en la familia y
en la cultura.

UNA ENMIENDA

El objetivo principal de la CNSE,
como representante de las perso-
nas Sordas, es lograr el reconoci-
miento oficial de la Lengua de Sig-
nos. A pesar de contar con apoyos,
conseguir este objetivo parece a(n
dificil. Cuando parecia que las co-
sas se iban arreglando, finalmente
se estropearon. El ejemplo mas claro son las dltimas
actuaciones que han tenido lugar entre los represen-
tantes politicos. Asi, en 1997, la proposicion no de ley
presentada por IU para el Reconocimiento y Amparo
de la Lengua de Signos Espariola, quedd aprobada por
unanimidad con una enmienda del Grupo Popular. Esta

El objetivo principal de
las personas Sordas es
lograr el reconocimiento
oficial su lengua

enmienda defendia el plazo de un afio para que el
Gobierno hiciera llegar al Congreso un informe expli-
cando las consecuencias que supondria para las
Administraciones Plblicas el reconocimiento y amparo
de la LS.

En 1999, el Pleno del Senado
aprobd una mocion del Grupo Par-
lamentario Socialista en la que se
instaba al Gobierno a que, dentro
de esa legislatura, continuase su
labor en pro del desarrollo de la
Lengua de Signos. Antes de finali-
zar 1999, el Gobierno debia pre-
sentar a la Camara un informe que tratase sobre la
importancia de la LS en la vida de las personas Sordas.
Ademas, deberia incluir las previsiones econdmicas
que tendria su implantacion para las distintas
Administraciones.

En el panorama internacional, la Lengua de Signos &




ESTATUS LEGAL L.S.E.)

MANIFIESTO CNSE

En 1997, la CNSE, con motivo del Dia Mundial del Sordo/a, elabord un
manifiesto en el que exponia las bases que justifican la peticion de
que la Lengua de Signos sea reconocida como Lengua Oficial.
Estas son las reivindicaciones:

1 0 El reconocimiento

por el Parlamento
Espafiol, mediante Ley
Orgdnica, de la Lengua de
Signos Espariola (LSE)
como lengua propia de las
personas Sordas, y su cali-
ficacion como Lengua Oficial del
Estado espariol.

2 0 El reconocimiento del dere-
cho de todos los miembros
de la comunidad Sorda a conocer y

utilizar su lengua propia, no ya
solo por ser ésta su vehiculo natu-
ral de integracion social, sino tam-
bién, y muy calificadamente, como
presupuesto imprescindible para el
cumplimiento del deber y ejercicio
del derecho a conocer y utilizar el
castellano como Lengua Oficial del
Estado, tal como establece el Art.
3 de la Constitucion.

3 0 Incluir la Lengua de Signos

Espafiola en el sistema edu-
cativo, desde la etapa de Educa-
cion Infantil, como disciplina idio-
matica complementaria, fomentan-
dose asi, en mayor medida, un
bilingiiismo favorecedor de la inte-
gracion de la Comunidad Sorda en
el resto de la sociedad espafiola.

CNSE

' 4 () Promover la investi-

gacién y la ense-

nanza de esta Lengua de
Signos Espanola, a través
de centros especializados
en ella, favoreciendo, con
caracter general, su inte-
gracion en las universidades espa-
fiolas.

5 0 Potenciar el derecho de

todos, incluidas las personas
Sordas, a la no-discriminacion por
razones de lengua, consagrado en
el Art. 14 de la Constitucion.

6 0 Crear una Red, extendida en

todo el territorio nacional y
de caracter gratuito, de Servicios
de Interpretacion de LSE, con el
fin de cubrir todas las necesidades
de comunicacion de las personas
Sordas con las demas personas e
instituciones, publicas y privadas,
del Estado espanol.

7 0 El reconocimiento del dere-
cho de las personas Sordas al
acceso a los medios de comunica-
cion social, suprimiéndose al efecto
las barreras y limitaciones existen-
tes, para una adecuada y eficaz
comunicacion, creandose servicios
de subtitulacion en emisiones de
television, programas en Lengua
de Signos Espafiola y videocon-
ferencias telefonicas, inspirados
en el principio de igualdad de
oportunidades socioeconomi-
cas y culturales.

LA LENGUA DE SIGNOS
EN EL ENTORNO EUROPEO

4SFINLANDIA

Es el Gnico pais que ha
incluido en su constitu-
cién el derecho a utili-

zar la Lengua de Signos.

La Lengua de Signos
finlandesa esta conside-
rada como una materia-
de ensefanza.

(Osukcia

Las personas Sordas
suecas tienen derecho a
recibir la ensefianza en
ambas lenguas, de
manera que alcancen el
bilingiiismo. Su objetivo
es que al finalizar la
escolarizacion, los
alumnos Sordos sean
bilingiies.

{ ODINAMARCA

La Lengua de Signos
Danesa es la primera
lengua en la ensefianza
de todas las materias,
mientras que el danés
(hablado) estd conside-
rado como la sequnda
lengua del nifio/a
Sordo/a. Los padres del
nifio/a Sordo/a tienen
el derecho de asistir a
cursos de Lengua de
Signos, con cargo a los
fondos publicos.

( )rrancia

La legislacién francesa
afirma el derecho de los

nifos/as Sordos/as y de
sus padres a elegir entre
la educacién oralista y
la bilingiie. Ambas son
oficiales.

CPAiSES BAIOS
En 1997, los secretarios
de estado de los
Ministerios de
Educacion y de Sanidad
v Asuntos Sociales pre-
sentaron al Gobierno un
informe con recomenda-
ciones sobre la utiliza-
cion de la Lengua de
Signos Holandesa en
diversos ambitos.

™S ALEMANIA

El Gobierno aleman ha
preguntado a los minis-
tros de Trabajo, Asuntos
Sociales, Economia y
Cultura su postura res-
pecto a la inclusidn, en
la legislacion, de la
resolucion del
Parlamento Europeo
sobre la Lengua de
Signos Alemana de las
personas Sordas.

( )BELGICA

Actualmente se investi-
ga en Bélgica la proble-
matica relacionada con
la posibilidad y forma
de reconocer la Lengua
de Signos Valona y la
Lengua de Signos
Flamenca.
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(Or1aLia

La Lengua de Signos
Italiana no es oficial,
pero existen leyes que
incluyen referencias al
uso de Intérpretes de
Lengua de Signos. Los
estudiantes Sordos/as
tienen reconocido por
ley el derecho a ser
acompanados por un
intérprete cuando asis-
ten a la Universidad.

(@)PORTUGAL

En 1997, el Parlamento

portugués aprobd una
enmienda al Art. 74 de
la Constitucion para
“proteger y considerar
la Lengua de Signos
Portuguesa como un
instrumento de expre-
sion cultural y de acce-
so a la educacién y a
la igualdad de oportu-
nidades”.

€ 5REINO UNIDO
La Lengua de Signos
del Reino Unido no
esta oficialmente reco-
nocida, sin embargo
existen numahvas que
comportan un. recouo—
cimiento impl
la Lengua de Slgnos
Britanica.

()1rLANDA

La Lengua de Signos
Irlandesa no esta reco-
nocida. Las escuelas
para nifios/as
Sordos/as mantienen

un enfoque oralista y
no existe un servicio
de interpretacion para
los estudiantes que
asisten a la
Universidad.

" )GRECIA

Una reciente ley griega
(de marzo del 2000)
explica que la lengua
de los estudiantes
Sordos es la Lengua de
Signos.

Aca no es oficial.

Sin embargo, cinco
escuelas austriacas
para personas Sordas
usan la Lengua de
Signos con el consenti-
mierito de los padres,
profesores y autorida-
des.

Algunas universidades
de Austria estan reali-
zando investigaciones
sobre su Lengua de
Signos.

J-1sLanDIA

La Lengua de Signos
Islandesa no esta reco-
nocida oficialmente,
pero se debate ahora
en el Parlamento una
mocion sobre su reco-
nocimiento oficial.

En 1990 se creod, a tra-
vés de una ley, el
“Centro de Comunica-
cion”, un centro de
recursos para las perso-
nas Sordas de Islandia.

% cuenta con muchos reconocimientos, que no estan
bien reflejados. En 1988, el Parlamento Europeo adop-
t6 una resolucion en la que reconocié la Lengua de
Signos como la lengua utilizada por las personas Sor-
das y el derecho a usarla.

EL PANORAMA INTERNACIONAL

Esta resolucion hizo un llamamiento a la Comision
Europea para que preparase una propuesta para el re-
conocimiento oficial de las Lenguas de Signos utiliza-
das en cada estado miembro de la UE. Para algunos
paises, entre ellos Espana, la resolucion no podia
aplicarse debido a cuestiones ideoldgicas, o mas bien
monetarias. Han pasado ya doce anos.

Otro de los ejemplos es el de la UNESCO que, en
1994, dicté una directriz que daba una gran impor-
tancia a la Lengua de Signos.

Estos son sélo dos ejemplos. Existen muchos otros y
algunos paises han adoptado medidas necesarias para
llegar al reconocimiento oficial. A pesar de todo, exis-
ten paises como Australia y Venezuela, que han reco-
nocido la Lengua de Signos como parte de la variedad
lingiiistica de su territorio.

Las asociaciones y agrupaciones de personas Sordas
saben que tienen que sequir luchando por el reconoci-
miento oficial. Este hecho comportaria un conjunto de
medidas que permitirian la normalidad en todo el
colectivo. Finalmente, todo conduce a lograr el bilin-
giiismo en la educacién de los nifios/as Sordos/as. Es
decir, que sean educados tanto en Lengua de Signos
como en la lengua escrita. Los estudios revelan que
este tipo de educacién logra unos mejores resultados
académicos. Sin embargo, la tendencia en casi toda la
Unién Europea es la de integrar a los alumnos/as
Sordos/as en las escuelas ordinarias, donde ellos, a
menudo, no captan gran parte de la informacion, debi-
do a las barreras de comunicacion y a la escasez de
intérpretes y personal de apoyo.

La Lengua de Signos es una lengua desarrollada, que
asegura una comunicacién completa e integral. Ade-
mas, esta forma de lenguaje facilita la adquisicion de
la lengua oral, ya sea en la modalidad escrita o en la
modalidad hablada. Esta demostrado que una primera
lengua adquirida por cualquier persona con normali-
dad estimula en gran medida la adquisicion de una
segunda lengua.

Blanca Abella

Faro del Silencio
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COMISION DE LA MUJER )

La CNSE publica la Guia de Violencia y Malos Tratos

wolencla y
malos tratos
a MUJERES
SORDAS

AT A

La fuerza de las
mujeres Sordas

EL Plan de Accion contra la Violencia

Doméstica de la Comision de la Mujer
de la CNSE lleva en marcha dos anos.
Con él pretenden que las mujeres

Sordas sepan actuar en las situaciones
limite que se les presenten

to a trabajar muy en serio para intentar erradi-

car la violencia en el colectivo de mujeres Sor-
das. Para ello, ha puesto en funcionamiento el pri-
mer Plan de Accion contra la Violencia Doméstica
para mujeres Sordas que tiene por finalidad dar una
respuesta a los problemas con los que se encuentra
este colectivo. Estos problemas se centran en las
dificultades que tienen las mujeres Sordas al acceso
a la informacioén, a los recursos y a los servicios,
debido a las barreras de comunicacién.

El plan, que esta subvencionado por el Instituto de
la Mujer y Fundacion ONCE y que se esta desarro-
llando como experiencia piloto en Andalucia, Astu-
rias, Cantabria y Madrid, ha ideado una campana de
sensibilizacion e informacién en entidades y orga-
nismos colaboradores. Con esta campafa, la comi-
sion de la Mujer de la CNSE pretende sensibilizar a
todos los agentes implicados en la respuesta social
a la violencia doméstica (hospitales, comisarias,
casas de acogida...). La campana, ademas, informa
sobre las necesidades de la Comunidad Sorda; da a
los/as profesionales una formacion basica sobre la
Comunidad Sorda; facilita la comunicacion entre las
personas Sordas y los/as profesionales implica-

La Comision de la Mujer de la CNSE se ha pues-

dos/as; y acerca los diferentes servicios y recursos
para mujeres victimas de la violencia doméstica a las
mujeres Sordas.

Por otra parte, dentro del Plan se han realizado
conferencias sobre Violencia y Malos Tratos en las
Asociaciones de personas Sordas de Madrid, Asturias,
Santander y Andalucia.

LA GUIA

EL dltimo logro de la Comisién de la Mujer de la
CNSE es la publicacion de la “Guia sobre la Violencia
y Malos Tratos para mujeres Sordas”. Esta comienza
explicando qué es un acto de violencia: “el acto que
produzca resultados de dafio fisico, psiquico, sexual
o sufrimiento en la mujer. Incluyendo las amenazas,
la coaccion o la privacion de libertad, tanto en el
ambito pablico como en el privado”.

Acto seguido, la guia analiza los tipos de malos
tratos, la violencia en la pareja, las consecuencias de
la violencia en las mujeres maltratadas, la figura del
maltratador, ;qué hacer ante un ataque violento?,
los servicios para las mujeres maltratadas y, final-
mente, ofrece las direcciones de interés donde pue-
den acudir las mujeres maltratadas en cada comuni-
dad autéonoma.
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:QUE HACER ante un
ataque violento?

(1)
N

Protegerte la cara
y la cabeza
con los brazos.

Intenta salir
de tu casa
o llamar a la policia.

Si no puedes haz todo el ruido que puedas
para llamar la atencion de los/as vecinos/as.

Acordar, pactar una senal
con tus vecinos/as
para que llamen a la policia.

e Ensefar a tus hijos/as a protegerse
cuando empiece un ataque violento.
Guardar todas las
pruebas de violen-
cia (ropas rasgadas
0 con sangre,
objetos rotos...).

Apuntar

con detalle

las situaciones

de violencia

(el dia, el lugar...).

6

LA IMPLICACION DE LOS AGENTES SOCIALES

Un total de 38 centros repartidos por las cuatro Co-
munidades Auténomas implicadas ya han dado una
respuesta social a la violencia doméstica. De esta
forma, estan colaborando en la puesta en marcha del
I Plan de Accién contra la Violencia Doméstica para
Mujeres Sordas.

Para colaborar con el Plan los centros organizan di-
versas actividades: preparan conferencias, difunden
materiales informativos o se entrevistan con los res-
ponsables del plan para conocer su desarrollo. Los cen-
tros implicados estdn repartidos por Andalucia, Astu-
rias, Cantabria y Madrid. Entre ellos se encuentran hos-
pitales, Centros de la Mujer, Centros de atencion a la fa-
milia, Casas de acogida, Policia Nacional o Comisarias.

UNA EXPERIENCIA PILOTO

La idea de poner en funcionamiento un Plan de Accion
contra la Violencia Doméstica para mujeres Sordas sur-
gio de las componentes de la Comision de la Mujer de la
CNSE en el afio 1998, debido a las carencias observadas en
cuanto a informacion relativa a Violencia y Malos Tratos
y las dificultades de acceso a los recursos y servicios exis-
tentes por parte de las mujeres Sordas. Uno de los aspec-
tos mas importantes de este proyecto reside en el hecho
de que el Plan se dirige no s6lo a la Comunidad Sorda en
general, sino también a los agentes sociales implicados en
dar una respuesta social a la Violencia Doméstica (comi-
sarias, casas de acogida, centros de informacion...).

Pese a tratarse de una experiencia piloto hemos podido
constatar el desconocimiento de la mayor parte de los/as
profesionales en lo que se refiere a la Comunidad Sorda y
las Barreras de Comunicacion a las que se enfrentan habi-
tualmente las personas Sordas, hecho que nos afirma en
nuestra decision de desarrollar un IT Plan de Accioén con-
tra la Violencia Domeéstica, esta vez de caracter estatal y
en él pretenderemos, por un lado, mejorar y profundizar
en la camparna de sensibilizacion a profesionales y, por
otro, ,reeditaremos la Guia sobre Violencia y Malos Tratos
para mujeres Sordas, editaremos materiales en un forma-
to accesible para las mujeres Sordas, como un video en
LSE, y estudiaremos la posibilidad de poner en marcha
cursos de Mediadoras Sociales para mujeres Sordas.

Comision de la Mujer

Faro del Silencio 15
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ENTREVISTA

ué representa la CNSE dentro del movimiento
de las personas con discapacidad?

La Confederacion Nacional de Sordos de Espafia es
una de las mas grandes y antiguas organizaciones
estatales de personas con discapacidad en Espana.
Articula a buena parte del sector de las personas
Sordas o con deficiencia auditiva. A la vez, repre-
senta, defiende y canaliza las inquietudes de las per-
sonas Sordas; promueve la mejora de sus condiciones
de vida y su integracion laboral y, sobre todo, con-
tribuye a que los miembros del colectivo —inferior en
nimero a otros tipos de minusvalia, aunque cua-
litativamente muy significativo- sean cada dia mas
ciudadanos de pleno derecho, participativos y a-

tentos a la marcha de la sociedad. ﬁﬁ
4 La CNSE ha

;Qué actuacién de la CNSE consi-
dera usted mas importante?
El trabajo de la CNSE, por ejemplo,

trabajado en pro
de la unidad y

“Hay que hacer un esfuerzo
para que las personas Sordas
accedan al mercado laboral”

Rafael DE LORENZO

Secretario general del Comité Espariol
de Representantes de Minusvdlidos (CERMI)

El secretario general del CERMI valora

el papel de la CNSE y reflexiona acerca de

la importancia del empleo como formula
esencial de integracion de las personas Sordas

fiola (LSE) como medio de comunicacidn integral de
las personas Sordas. Ello constituye una via efectiva
de acceso a las relaciones sociales que, progresiva-
mente, van adguiriendo un mayor reconocimiento.
Ademas, la CNSE, como miembro fundador del
CERMI, ha trabajado en favor de la unidad y de la
cohesién de todo el movimiento asociativo de per-
sonas con discapacidad.

En su calidad de vicepresidente ejecutivo de Fun-
dacion ONCE, ;cuales son los objetivos previstos en
esta Fundacion que aglutina a todas los discapaci-
dades para la progresiva integracion sociolaboral de
las personas Sordas?

La accién social de Fundacion ONCE se
dirige a todo tipo de personas con dis-
capacidad no ciegas, entre las que
estan incluidas, por supuesto, las per-
sonas Sordas. Nuestros programas de

ha sido decisivo a la hora de pro- cohesion del CERMI” formacion e integracion laboral estan

mover la Lengua de Signos Espa-

abiertos desde hace mucho tiempo a las

:—‘ o
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personas Sordas y son bastantes las que se han
beneficiado de ellos. Actualmente, estas personas
estan trabajando o cuentan con una formacion ade-
cuada que les permitira afrontar con mejores pers-
pectivas su acceso al mercado del trabajo. No obs-
tante, es cierto que a pesar del esfuerzo los indices
de personas Sordas que han conseguido trabajo gra-
cias a Fundacion ONCE son aln bajos si los compa-
ramos con otros tipos de minusvalia. Todo esto se
inscribe en una tendencia gene-

ral del mercado de trabajo que IISeguiremos
muestra que las personas

Sordas acceden al ambito labo- apoyando

ral en menor ndmero que otras

personas con discapacidad. praye.ctc';s PRLS
eliminar

¢Qué proyectos estudia poner

en practica Fundacion ONCE en las barreras

Un firme impulsor

de la integracion

del discapacitado

afael de Lorenzo (Hellin, Albacete,
R952) es vicepresidente de la Fun-
acion ONCE y vicepresidente de la
ONCE. Licenciado en Derecho por la Univer-
sidad Complutense de Madrid y Doctor por
la Universidad de Alcala de Henares, ha
participado en numerosos seminarios sobre
cuestiones sociales y empresariales y ha
emitido dictamenes juridicos en materia de
servicios sociales y minusvalidos. Ademas,
de Lorenzo es autor de diversos libros en
torno a la discapacidad y director de la
coleccion Tesis y Praxis de la Escuela Libre
Editorial de Fundacion ONCE.
Es, a la vez, presidente ejecutivo de la
Confederacion Espafiola de Fundaciones,
secretario general del Comité Espaniol de
Representantes de Minusvalidos (CERMI),
responsable del Grupo de Empleo del Foro
Europeo para la Discapacidad (EDF), vice-
presidente de la  Confederacion
Empresarial Espaiiola de la Economia
Social (CEPES) y vocal del Consejo Estatal
de Personas con Discapacidad.

favor del colectivo de las perso- de comunicacion”

nas Sordas?

En la proxima legislatura, que acabamos de iniciar,
prestaremos una mayor atencién a la cuestion de la
integracion laboral de las personas Sordas de forma
que demos un giro, que invirtamos la tendencia
anterior. Pretendemos que haya un mayor nimero de
personas Sordas que acceda al mercado laboral. En
otro orden, en la promocion de la accesibilidad,
seguiremos apoyando los proyectos de eliminacién
de barreras de la comunicacidn que afectan espe-
cialmente a las personas Sordas.

EL Centro de Recursos de Fundacién CNSE es ya una
realidad que pronto va a entrar en funcionamiento y
Fundacién ONCE ha sido uno de sus patrocinadores.
cQué representa para usted este proyecto?

Es una iniciativa que saludamos efusivamente y que
compartimos por lo que significa en cuanto elimina-
cion de barreras de la comunicacion. Es el primero
que yo tengo noticia que se crea en Espafa, conce-
bido para promover la accesibilidad, la eliminacién
de barreras de la comunicacion y el estudio, la ense-
fianza, promocion y extension de la LSE. Por todo
ello apoyamos el proyecto. La puesta en marcha de
un centro de estas caracteristicas va a suponer un
revulsivo en la lucha contra las barreras de comuni-
cacion y un foco de desarrollo para todo lo relacio-




ENTREVISTA )

FE, v Luis J. Canon, de la CNSE

¢

&

nado con la accesibilidad entendida "
en un sentido amplio, como valor
general del que se benefician todos

los ciudadanos.

¢Como valora usted el trabajo que
viene desempefiando la CNSE?
Como ya he dicho, la CNSE es una
organizacion con una amplia y meritoria trayectoria.
En sus mas de sesenta afios de historia, ha sabido
unir a las personas Sordas o con deficiencia auditiva
en favor de un objetivo comin: mejorar las condicio-
nes de vida y el grado de normalizacién social de
estos ciudadanos. Esta trayectoria consolidada no le
ha impedido estar muy atenta a la evolucién de la
sociedad e incluso anticiparse a las necesidades y
demandas que tienen planteadas las personas Sordas.
Ademas, la CNSE ha entendido la necesidad de arti-
cular el sector de la discapacidad y ha realizado un
gran esfuerzo por conseguir la cohesion del mismo
trabajando activamente en el CERMI.

:Qué resultados ha dado el trabajo realizado por la
CNSE en el seno del CERMI?

La labor del presidente de la CNSE, Luis J. Cafidn,
que también preside la Comision de Accesibilidad del

“ La inquietud
del sector por la
accesibilidad es un
logro que se puede
anotar la CNSE”

De izquierda a derecha, Rafael de Lorenzo junto a Alberto Arbide, presidente del CERMI; Mario Garcia, presidente de COCEM-

CERMI, ha desembocado en la aproba-
cion del Plan Estatal de Accesibilidad del
CERMI, que actualmente esta en nego-
ciacion con el Gobierno de la nacion.
La inquietud del sector por la accesibili-
dad y, en concreto, por la supresion de
las barreras de la comunicacidn es un
logro que en buena medida se puede
anotar la CNSE.

Entre las lineas de actuacion prioritarias de la CNSE
para el afo 2000 se encuentra la promocion de la
Lengua de Signos. ;De qué modo se va a apoyar esta
actuacion desde Fundacion ONCE?

Sequiremos fomentando la extension y el reconoci-
miento de la Lengua de Signos por una doble via. Por
una parte, a través de acciones politicas promovidas
por el CERMI con el objetivo de conseguir el recono-
cimiento de esta lenqgua por parte de las instancias
oficiales. Asi se ha recogido en el Plan Estatal de
Accesibilidad del CERMI. Al mismo tiempo, manten-
dremos e impulsaremos las acciones de apoyo que
Fundacion ONCE ha venido realizando a través de sus
diversos programas. Por ejemplo, el apoyo a la
Fundacion Centro de Recursos de la Confederacion
Nacional de Sordos.
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D.T.S. C 6 OTICON

DISPOSITIVO TELEFONICO UNIVERSAL

El D.T.S. C6 de Oticon es un dispositivo que permite una comunicacién tanto por texto

como a través de su auricular m

D.T.S. C6

ediante la linea telefonica.

Esta especialmente indicado para personas con deficiencia auditiva seve-
ra/profunda vy dificultades en el habla.

Su funcionamiento es muy sencillo, para la opcion auricular, el funciona-
miento seria como cualquier telefono convencional, con la gran ventaja de
incorporar dos amplificadores, el primer amplificador es para personas que
no utilizan audifono amplificando la senal. El segundo amplificador es
magnético y adecuado para personas que utilicen audifono.

Para la opcion texto, simplemente se accede pulsando una tecla, se marca
el teléfono deseado y se inicia la comunicacién mediante un teclado y una
pantalla luminosa, donde se puede transmitir y recibir un mensaje.

CARACTERISTICAS TECNICAS

* Teclado : tipo ordenador.

* Pantalla : Cri
* Velocidad de

stal de alto contraste.
transmision: 110 6 300 Bd.

* Senal de tono de linea; luz azul.

* Alimentacion

: Bateria interna, directamente a la red por alimentador.

* Dimension: 30X24X06 cm.

* Peso 1,5 Kg.

COMUNICACION SIN BARRERAS

Oticon 1¢r fabricante Mundial de Audifonos

Ctra. de Fuencarral, Km 15.700 - Edificio Europa - 28100 - Alcobendas - MADRID Delegacion:

Teléf: 902 100 230. Fax: 91 661 38 04

Passeig Sant Joan, 179 - 08037- BARCELONA
Teléf,: 93 457 30 08 . Fax: 93 457 33 03




MATERIALES CURRICU LAREQ

\/

PRADEZ

PROYECTO HORIZON

Catorce libros y siete videos
sobre la Comunidad Sorda y la
Lengua de Signos Espaiiola (LSE)
es el resultado del trabajo de dos
anos del equipo de materiales
curriculares del Centro Pradez

de Madrid

El centro Pradez,
en la vanguardia
editorial

(Centro de Formacién, Investigacion y Difusion

de la Comunidad Sorda y la Lengua de Signos
Espafiola) existe el area de materiales curriculares.
Alli, en un local situado en el centro de Madrid, es
donde se disefian y elaboran los libros sobre la
Comunidad Sorda y los materiales de ensenanza y
aprendizaje de la LSE.
Todo comenzd hace ahora cuatro afios. En 1996, la
CNSE puso en marcha un proyecto para la elaboracion
de materiales curriculares del ciclo formativo de
Técnico Superior en Interpretacion de Lengua de
Signos y lo presenté a la Fundacion ONCE que, tras
estudiar el proyecto, decidio financiarlo durante los
afos 1996 y 1997. En estos dos anos se constituyo el
equipo de trabajo, se tradujo al castellano y se adap-
to a la LSE el método de ensefianza de Lengua de
Signos Americana VISTA.
En 1998 se consolidd este equipo de trabajo dentro
del proyecto europeo Horizon.
De esta forma se inicio la realizacion de los materia-
les curriculares de ensenanza y aprendizaje de LSE,
SIGNAR, gque constan de tres niveles de ensenanza -
Inicial, Intermedio y Superior-.

E ntre las areas de trabajo del Centro Pradez




Componentes del equipo de materiales
curriculares del Centro Pradez

El equipo de materiales del Centro Pradez esta com-
puesto por dos profesores Sordos expertos en LSE,
tres lingliistas con conocimientos de LSE, una psico-
loga especialista en lenguaje y una disefiadora gra-
fica. Ademads, este area cuenta con colaboradores
externos para el asesoramiento en cuestiones espe-
cificas y la elaboracion de materiales bajo la super-
visién del equipo anteriormente mencionado.

EL EQUIPO

El grupo de trabajo tiene claros cuales son sus obje-
tivos: elaborar materiales que sirvan para ensefiar y
aprender LSE y otras materias relacionadas con la
Comunidad Sorda y contribuir a la normalizacién lin-
giiistica de la Comunidad Sorda y al proceso del
reconocimiento oficial de la LSE. Los libros editados
por el Centro Pradez de la CNSE a través del proyec-
to Horizon son: Signar: Ensefia y Aprende LSE (tres
niveles); Ambitos profesionales de la interpretacion
de LSE, La Comunidad Sorda: aspectos psicolégicos y
sociolégicos; Interpretacion del Sistema de Signos
Internacional; El lenguaje del cuerpo: expresion cor-
poral aplicada a la LSE; Técnicas de interpretacion;
Psicosociologia de la Comunidad Sorda; Lingtistica

La utilidad de los
materiales curriculares
del Centro Pradez

® Para el desarrollo del  psicologos, pedago-
Ciclo Formativo de gos, logopedas, tra-
Técnico Superior en bajadores sociales y
LSE. otros profesionales.

* Para formar al profe- e Para todas las perso-
sorado Sordo de LSE, nas que desean acer-
familias de nifos/as  carse a la lengua y a
Sordos/as, profesora- la cultura de la Co-
do que trabaja con a-  munidad Sorda.
lumnado Sordo, Llin-
gliistas interesados
en LSE, reciclaje de \ /
intérpretes en LSE y

aplicada a la LSE; y ;Como se articula la LSE?.
Ademas, el Centro Pradez ha elaborado 7 videos

como material de apoyo de los libros.

Maite Gomez




MATERIALES CURRICULARES ) LIBROS IMPRESCINDIBLES

Interpretacion del
Sistema de Signos

S‘\ Intermacional
e ¥ IStL d Autores: A. Moreno, P.Pinedo,
4" 8ignos, |

Iu!urprc(:wiﬁn del

o
Lo Comunidd St

A

Los materiales cunricﬁlaarlees;l ;1:;
3 son poliv es,

Centro Pradez e

- i Inos y es

2 icacid . funcionales, moder

= o o disitas Comunid realizados en la linea de las

san las distintas Comunida- : ducativas.
des de personas Sordas. nuevas tendenﬂas ¢

El manual se divide en tres
blogues. El primero se centra en los aspectos ted-
ricos del Sistema de Signos Internacional; el se-
gundo esta formado por actividades para el apren-
dizaje y la interpretacion de este sistema; y el ter-
cero incluye un glosario con 500 entradas éxicas,
en espanol y en inglés. Ademas, para aprender
practicando se ha elaborado un video.

L8 : A. Rodriguez.
I:l frnacional | Egte obra analiza el siste-

SIGNAR: ENSENA Y APRENDE LSE
Autores: P. Alonso, E. Martinez, R. Nogueira, J.A. Pinto, M.J.

Serna, L. Valdemoro y A. Vdzquez.

:Como se articula la LSE?

Autor: Irma Maria Munioz

- Es un libro de investigacion lingiiistica de la Lengua
de Signos Espafiola, que va dirigido a los/as espe-
cialistas en la LSE. Esta obra ahonda en la estruc-
tura fonoldgica/querolégica de la LSE y constitu-
ve, sin duda, la mejor descripcion realizada sobre
este aspecto de esta lengua. El libro se ha publica-

Signar: Ensefia y aprende LSE consta de tres
do en el marco del proyecto europeo Horizon. . A

niveles: inicial, intermedio y superior. Es un con-
junto de recursos disefiados y elaborados para la
ensefianza de esta lengua.

Lingiiistica aplicada a la LSE Es un método sencillo y agradable, que permite
Autores: Varios autores. acercarse a la LSE desde un planteamiento fun-
Se trata de un libro que recoge . cional, practico y natural y, ademas, se basa en
diversos aspectos de la lingiiistica situaciones reales de comunicacion. Cada uno de
de la Lengua de Signos Esparfiola. : i los niveles que componen este método permiten
Contiene capitulos de lingiiistica e b | ir ampliando la competencia comunicativa del
general aplicada a la LSE, sistemas 5*e alumro en esta lengua.

de transcripcién, querologia, mor- ; : El nivel inicial e intermedio se componen de

fologia y sintaxis, semantica, A : ; material para el profesor (cuaderno Ensefia LSE,
sociolingiiistica y psicolingiiistica. g e e f cuaderno Aprende LSE, video comunicativo y
‘ video interactivo) y de material para el alumno
(cuaderno Aprende LSE, video comunicativo y
video interactivo).

Por su parte, el nivel superior consta de los mis-
mos cuadernos para el profesor y el alumno, ade-

mas de un video.




PARA LA EDUCACION DE LOS ALUMNOS/AS SORDOS/AS

La Comunidad Sorda:

Aspectos psicologicos y sociologicos
Autor: A. Moreno.

Este libro analiza qué es la discapacidad
auditiva, sus implicaciones en el desarrollo
global de las personas Sordas, la educacién
de este colectivo, las ayudas técnicas y tec-
nologicas, la familia y los aspectos sociolo-
gicos de esta Comunidad.

El lenguaje del cuerpo: expresion
corporal aplicada a la LSE

Autores: A. Rodriguez.

El lenguaje del
cuerpo: expresion
corporal aplicada
a la LSE ofrece al
profesorado una
herramienta de
trabajo practica,
que le sirve para
organizar sus
clases, poner en
marcha las actividades del aula y evaluar
el aprendizaje de sus alumnos/as. Este
libro se acompafia de un video con ejem-
plos de como realizar las actividades.

INTERFRETACID
7 ENLSI
> -3

AMBITOS PROFESIONALES EN
LA INTERPRETACION DE LA LSE
Autores: P. Alonso, F. Martinez,

R. Nogueira, J.A. Pinto, M.J. Serna,

L. Valdemoro.

Este libro esta dirigido a alumos/as
con gran conocimiento de LSE.

Es valido para el reciclaje, la inter-
pretacion y la especializacion de los
profesionales de esta lengua.

Esta formado por once unidades di-
dacticas, que tienen como fin acer-
carse a los temas de interpretacion
mas frecuentes (educacion, sanidad,
derecho, religién, economia...).

Psicosociologia

de la Comunidad Sorda

Autor: A. Marchesi.

Guia didactica dirigida al alumno/a,
que informa sobre el desarrollo psicolé-
gico y social de las

personas Sordas y ™
facilita experiencias de la
y actividades que CGHHIIIME d
ayudan al lector a f

Orda

observar y valorar
la situacién de este

colectivo. - o
¢ | Técnicas
. de interpretacion
%m&wﬁm Autores: E. de los Santos y P.
= SIGNOS
— Lara.
| Libro dirigido a los futu-

10s intérpretes de LS, que
analiza distintos aspectos
de esta profesion como el proceso y la
practica de la interprefacion. Una obra
pionera en nuestro pais y una referencia
para profesores, estudiantes y profesio-
nales de la interpretacion de esta lengua.

SIGNAR traspasa las fronteras espanolas

L os libros de ensefianza y aprendizaje SIGNAR, que
se han elaborado en el Centro Pradez, han tras-
pasado las fronteras espanolas y se usan en
otros paises, sobretodo en Latinoamérica. El
coordinador del area de elaboracion de materia-

les curriculares del Centro Pradez, Francisco
Martinez, explica que SIGNAR es un método de
ensefianza muy actualizado, que se basa en

la ensefianza y el aprendizaje comunica-
tivo de segundas lenguas y que no cono-
ce ningin otro pais de nuestro en-
torno mas cercano que tenga un mate-
rial de este tipo. El esfuerzo para ela-
borar SIGNAR ha sido enorme, ya que se

ha realizado un método de ensenanza de una
lengua, la LSE, de la que apenas se conoce su fun-
cionamiento interno. “Hemos elaborado SIG-
NAR sin tener un conocimiento descriptivo de
como es la LSE. Esto ha sido un gran reto”,
afiade Martinez. Ademas, los tres niveles de
SIGNAR (inicial, intermedio y superior) estan
siendo demandados principalmente por el
movimiento asociativo de la CNSE, por los
institutos que imparten el ciclo formati-
vo de técnico superior en LSE y por al-
gunos departamentos de lingiiistica
general de algunas universidades espafio-

las que investigan esta lengua.




ALIANZA)

La Union Europea de Sordos (EUD) cumple quince afios

a Comunidad

NNODEE

Fundada en 1985, la EUD mantiene la lucha por los intereses del colectivo

de las personas Sordas en Europa

Europea de Sordos (EUD) celebré su

europeas y coopera con las asociaciones

El pasado mes de abril, la Unién Quince paises lucro que defiende a las personas Sordas

quince aniversario. Para ello, orga- europeos nacionales de personas Sordas. Ademas,

nizo en la universidad belga de Gante
una conferencia titulada La EUD en el ter-

forman parte

colabora en muchas de las actividades de
la Federacion Mundial de los Sordos

cer milenio. Las personas Sordas en el de la EUD (WFD).

siglo XXI.

La historia de la EUD se remonta a 1985,

ano en el que fue fundado con el nombre de ECRS
(Secretariado Regional de la Federacion Mundial de
Sordos en la Comunidad Europea). La EUD es una
Organizacion No Gubernamental (ONG) sin animo de

Por el momento, la EUD es la (nica enti-
dad existente en la Unién Europea que
representa los intereses de las personas Sordas. Es, en
definitiva, el dnico lugar al que se puede acudir cuan-
do hay que tratar temas relacionados con la comuni-
dad Sorda de Europa. En estos momentos la conforman




PRINCIPIOS DE LA EUD

1 Las personas Sordas
tienen derecho a
usar su propia len-
gua, que es la
Lengua de Signos.

2 Las personas Sordas
tienen los mismos
derechos y respon-
sabilidades que las
oyentes. Cualquier
discriminacion
supone violar estos
derechos.

3 Las personas Sordas
tienen derecho a la
autodeterminacion,
la igualdad de opor-
tunidades y una
participacion activa
en la sociedad. Esto
significa que deberi-
an tener acceso a
una educacion de
calidad y al empleo.

4 Las politicas y servi-
cios deben promover
su integracion en la

sociedad, sin dejar
de respetar la propia
cultura Sorda. El
entormo debe adap-
tarse a sus necesida-
des, y no a la inver-
sa.

5 Las personas Sordas

requieren unos ser-
vicios apropiados
para romper barre-
ras de comunicacion
e informacion.

6 Las necesidades de

este colectivo deben
considerarse para
elaborar politicas,
productos y servi-
cios.

7 Una buena politica

y una buena con-
cepcién para las
personas Sordas es a
menudo una buena
politica y una
buena concepcion
para todos.

15 paises europeos. Entre ellos se encuentra Espana,
representada por la Confederacion Nacional de Sordos
de Espafia (CNSE).

La EUD tiene su sede en Bruselas y, segin su director
general, Johan Wesemann, “ha sido capaz de contri-
buir a consolidar la situacion de las personas Sordas
Europeas”. Segiin Wesemann, hoy en dia hay mas per-
sonas conscientes de la existencia de las personas
Sordas y la Lengua de Signos comienza a ser conside-
rada como una lengua mas.

Para darse a conocer, la EUD publicé en 1997 La Guia
Europea de la Comunidad Sorda. El presidente de la
EUD, Knud Sondergaard, explica en el prélogo que esta
guia proporciona informacién basica sobre la Lengua
de Signos, la Comunidad Sorda, su cultura y las activi-
dades de la EUD.

EL BOLETIN

Ademas, esta organizacion publica mensualmente el
boletin La EUD al dia, que reline todas las novedades
existentes para las personas Sordas en la UE.

Alli, se explica el desarrollo de las reuniones de la
Junta, la Asamblea General y el Congreso de la EUD;
se anuncian los congresos organizados; y se analizan
todas las noticias que tengan interés para la
Comunidad Sorda Europea.

En uno de los dltimos boletines, por ejemplo, se anun-
cia que el aio 2001 ha sido designado el Afo Europeo
de las Lenguas. Por ello, la EUD esta contactando con
otras organizaciones europeas interesadas en lenguas
minoritarias para lograr beneficios para los usuarios
europeos de la Lengua de Signos.

Destinaras el 0’52 % de tu cuota integra a organizaciones no gubernamentales de accion social y de
cooperacion al desarrollo.

Tu solidaridad alcanzara a los colectivos mas vulnerables: mayores, personas con discapacidad, infancia,
victimas de violencia domeéstica, minorias étnicas, inmigrantes, drogodependientes...

Marca la X. (Puedes marcar esta opcion junto con la de la Iglesia sin que te cueste mas)

Plataforma de ONG : uresTERD
de Accién Social § SLaion
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NADAS DE ABIPANS ) .

La educacion bilingue, W =2
afina exigencia social

€ 3 %

El 24 y 25 de marzo se celebraron Din‘gidas a familias, profesionales y escuelas, estas

l III J d de E . . Jornadas han despertado gran interés en todo el
v i b e B Estado. Tal es asi que el namero de participantes

Bi lingﬁes en la Educacion ascendid a cuatrocientas personas, el limite del aforo del

.= . Salén de Actos del Centro Superior de Investigaciones
del Nifio Sordo. Su .org!a‘lmzatd.or i Cientificas (CSIC), lugar donde se celebraron las Jornadas.
fue ABIPANS (Asoc1ac1on BIlmgue A ellas concurrieron 36 ponentes, que participaron en
de Padres de Nifos SOl‘dOS) las conferencias y en las mesas redondas. Estas 36 perso-

nas representaron a diversos centros —en los que se esta

trabajando mediante metodolo- . .
gia bilingiie- de Madrid y Bar-  Familias, profesio-
celona, 11-15t1tutos d? Educaao‘n nales y ESCUEIGS,
Secundaria, el Equipo Especi- .
fico de Sordos, la Facultad de  destinatarios de
Educacion de la Universidad de
Salamanca, FIAPAS, CNSE, ABI- las Jornadas
PANS. Igualmente estuvo pre-
sente el prestigioso profesor holandés Harry Knoors.

LAS LENGUAS OFICIALES

Las lenguas oficiales de las Jornadas fueron la Lengua
Castellana, la Lengua de Signos Espafiola y la Lengua
Inglesa. Ocho intérpretes de Lengua de Signos Espanola y
dos intérpretes de Lengua Inglesa prestaron a los presen-
tes dicho servicio tanto en las conferencias como en las
distintas mesas redondas que paralelamente se desarrolla-
ron. La CNSE ofrecié su apoyo aportando los intérpretes
NG ] s para la jornada del viernes por la mafana. Ademas de la
El presidente de la CNSE, Luis J. Caiién, inaugurd las Jornadas CNSE, en la organizacion del evento colaboraron otras

periencias Bilin
L_J”m”{m sordo

§ 1 Jonadas de Fy u
== el Educacion ¢ g

C
<




asociaciones, centros e incluso particulares. Entre
otros, APANSCE, el Instituto Hispano-Americano de La
Palabra, el Colegio Piblico de Sordos de Madrid y el
equipo Especifico de Sordos de Madrid.

El trabajo durante esos dias se centré en analizar la
situacion de los centros educativos que apuestan por
una propuesta bilingiie en Espaia; las formas de
afrontar el aprendizaje de la Lengua de Signos, la
Lengua Escrita y la Lengua Oral; y el papel de las
familias en la educacion bilingdie.

EL CONTACTO
No todo fue trabajo y reflexion a lo largo de las
Jornadas. El contacto y la comunicacién surgidos
entre las familias y los profesionales en los pasillos,
en las comidas, etcétera, ha fomentado un clima de
intercambio que ha contribuido al éxito de las
Jornadas. Ademas, y como colofén, se organizd una
representacion teatral para todos los asistentes.
Durante esta representacion pudimos ver lagrimas
tanto de emocion como de diversion. Este dltimo acto
ha quedado marcado en la memoria de todos y todas
las participantes y esperamos que sirva de acicate
para seqguir trabajando y avanzando a fin de mejorar
la calidad educativa de las personas Sordas.
También quedard marcado en el recuerdo de nifios y
ninas la participacion en el I Encuentro Intercultural
de Nifos y Nifias Bilinglies. Los nifios y nifias como
verdaderos protagonistas y eje central de las Jornadas
no podian ser ajenos a este importante contacto e
intercambio cultural, por ello, se organizd este
encuentro, guiado por monitores/as Sordos/as vy
oyentes (todos ellos signantes). En él participaron
veinte nifios/as Sordos/as de Barcelona, Sevilla,
Cordoba, Madrid y Asturias, que realizaron diferentes
actividades como una verbena, un taller-mural, una
ruta urbana por el parque del Retiro madrilefio, etc.
La experiencia ha sido muy enriguecedora y animamos
a las familias, profesionales y a los centros a seguir
trabajando y luchando para conseguir una verdadera
educacion bilingiie para todos los nifios/as Sordos/as
en Espafia. Son muchos los logros gracias al esfuerzo
de todos y todas los implicados. Pero necesitamos
seguir trabajando y aunando voluntades con el fin de
lograr que los nifios/as Sordos/as de hoy participen,
al llegar a la edad adulta, en igualdad de condiciones
sociolaborales que sus conciudadanos oyentes.

Mar Amate Garcia

CONCLUSIONES GENERALES

1. la familia debe recibir una informacién
menos medicalizada y con tiempo suficiente para
que les informe de las posibilidades del futuro de
su hijo/a.

2. Las familias necesitan una ayuda, que inclu-
ya profesionales Sordos/as, para poder integrar
la comunicacion y los retos como padres en el
desarrollo de su hijo/a.

39 Hay que presionar a la Administracién para
que cumpla el documento que ha publicado el
Senado, que explica las medidas y el calendario
para garantizar una educacion bilingiie.

4. Hay que potenciar la colaboracién entre pro-
fesionales Sordos/as y oyentes para conseguir
mejoras cuotas de colaboracion.

5. Se necesitan marcar claros indicadores de
evaluacién para que ayuden a examinar si son
positivos los resultados que obtenidos.

6. Hay que potenciar la investigacién experi-
mental sobre el se desarrolla la Lengua de Signos
para que los resultados obtenidos ayuden a los
profesionales dentro de la escuela a desarrollar el
curriculum.

7. las posibilidades educativas que tienen las
familias de nifios/as Sordos/as de pueblos y ciu-
dades deberian igualarse a las de las familias de
Madrid y Barcelona.

8. Es necesario empezar a trabajar en edades
tempranas.

9. Se debe ser mas consciente de la diversidad
del alumnado como, por ejemplo, de los alumnos
extranjeros, implantados y con discapacidades
asociadas.

10. Hay que profesionalizar el papel de los
Intérpretes de Lengua de Signos en los Institutos
de Educacion Secundaria.

11. las familias desean sequir potenciando
actividades de contacto entre familias, profesio-
nales, nifios/as y los/as interesados/as en mejo-
rar la educacion del los nifios/as Sordos/as.
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Fi
de la Comunidad Valenciana

gzrizndeugr::essior:osias FESORD protagoniza en a Federacidn de Personas Sordas de la Comu-
i | I nidad Valenciana (FESORD-CV), fundada en el

Espanola 3 3
la Comunidad Valenciana afio 1979, asume en esta region la atencion,
la lucha por la representacion y defensa de los intereses de las
catorce asociaciones y los particulares que la com-

educacion, la igualdad B
de oportunidades \'} la En 1995, su labor se vio reforzada con el proyecto

. .. . FORUM Siente la Comunidad Sorda, con el fin de
comunicacion accesible hacer frente a la necesidad de formacion e integra-

cion de este colectivo en el mercado de trabajo. Asi,
el 25 de septiembre de 1996 se inaugurd un Centro




en Valencia, situado en la Avenida Tres Forques, 50-B

de Formacién y Estudios para la Comunidad Sorda
pionero en la atencion a este colectivo.

Las metas de FESORD comienzan por apoyar las rei-
vindicaciones de las personas Sordas y elevar a las
autoridades pablicas las propuestas y la documenta-
cién necesaria para que adopten las decisiones
legislativas mas adecuadas a la realidad de este
colectivo. Se encarga, asimismo, de intensificar el
protagonismo de las personas Sordas en las actua-
ciones que les afectan y de vigilar las normas que
pueden ser discriminatorias para ellas.

Los aspectos imprescindibles para lograr la inte-
gracion de las personas Sordas son la educacion y la
formacion integrada de este colectivo, asi como la
eliminacion de las barreras de comunicacion. Para
ello, FESORD-CV impulsa la prestacion del servicio de
Intérpretes en la Comunidad Valenciana, con profe-
sionales titulados y coordinados por la propia fede-
racion. Por otro lado y en materia de educacion, esta
federacion ha alcanzado diversos acuerdos institu-
cionales que permiten impartir cursos de graduado y
postgraduado escolar, asi como la elaboracion de

COMISIONES

Us distintos ambitos de
rabajo de FESORD-CV se
organizan en torno a siete
comisiones, que son las que
se detallan a continuacion:

e Monitores de tiempo libre
® Personas mayores

* Mujer

e Jovenes (JOVESORD-CV)

¢ Familias

» Estudiantes Sordos

® Personas Sordociegas

PREMIOS 2.000 #1SABEL FERR
Mujer 4 Empresad

La directora de FESORD-CV, Amparo Minguet, en la entrega
de los Premios 2000 “Isabel Ferrer” Mujer y Empresa

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS COMUNIDAD VALENCIANA (FESORD-CV)

DIRECCION

EQUIPO TECNICO

Centro de Departamento de Intérpretes
Documentacion y Guias Intérpretes

Area Area de Elaboracién Area
de Empleo de Materiales

de Formacion

EQUIPO DE ADMINISTRACION

Agencias Centro de Formacion y Estudios
Provinciales para la Comunidad Sorda

Area de Orientacién
y Asesoramiento

Area de Divulgacién
e Informacion

i




FESORD

Servicios

INTERPRETES Y GUIAS
INTERPRETES

Un convenio firmado con
la Consejeria de Bienestar
Social del Gobierno valen-
ciano permite prestar de
forma gratuita este servicio
a las personas Sordas que lo
soliciten. La federacion faci-
lita un servicio de guardia
los fines de semana y Guias
Intérpretes para las perso-
nas Sordociegas.

ORIENTACION

A fin de combatir la des-
informacion y la falta de
acceso a la comunicacién
que padece habitualmente
la comunidad Sorda, la
Federacion de Sordos de la
Comunidad Valenciana
cuenta con un servicio de
informacion, orientacion y
asesoramiento. Asi, atiende
de forma individualizada a
las personas que lo necesi-
tan, gracias a un equipo
multidisciplinar de profesio-
nales, tanto Sordos como
oyentes, que asesoran en el
tema educativo, sociofami-
liar, laboral o familiar.

CENTRO DE FORMACION

En septiembre de 1996 se
puso en marcha el Centro
de Formacion y Estudios
para personas Sordas con el
fin de participar en una ini-
ciativa comunitaria de
empleo y desarrollo de
recursos humanos, incluida
en el programa Horizon. Asi
nacio FORUM, Siente la
Comunidad Sorda, con una
duracién de dos afios, que
luego se prorrogaron. El
centro de formacion fue el
eje central del desarrollo de
este proyecto.

AGENCIAS PROVINCIALES

El proyecto Forum abrié la
posibilidad de crear dos
agencias provinciales, en
Castellon y Alicante, que
iniciaron su andadura en
diciembre de 1996 como
centros de atencion directa
al publico. La conexion de
estas entidades localescon
el Centro de Formacién y
Estudios para la Comunidad
Sorda permite tener un
conocimiento mas proximo
y completo de cada zona.

Una imagen del Curso de disefio gréfico asistido por
ordenador, perteneciente al Taller de Insercion Sociolaboral

U
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Ana Botella, esposa de José Maria Aznar (en el centro), junto
a la directora de FESORD-CV, Amparo Minguet (izquierda) y la
presidenta de FESORD-CV, Amparo Testén (en primer plano)

diversos materiales sobre la comunidad Sorda.
Ademas, ofrece formacion a profesionales que traba-
jan con este colectivo y se encarga de la difusion y
la sensibilizacion de la Comunidad Sorda en los cen-
tros educativos.

EMPLEO

Cubiertas las necesidades de fomacion, la federacion
dirige sus esfuerzos a la integracion laboral de este
colectivo. Para ello, FESORD se ha convertido en una
de las entidades colaboradoras del INEM en el desa-
rrollo de las actividades de orientacion en la bds-
queda de empleo.

Asimismo, esta federacion incide en el empleo priva-
do y pablico, mediante el contacto con los sectores
mas afines a las demandas gue recibe en su bolsa de
trabajo y convenios con la Administracion Plblica.
Hacer accesibles todos los servicios a las personas
Sordas y garantizar su acceso a la informacion es o-
tro objetivo de FESORD, que amplia su influencia
gracias a su integracion en la CNSE y en el CERMI.

Eva Gonzdlez




AMPARO MINGUET SOTO, directora de FESORD-CV
“Las barreras mentales ailn existen”

:Cudles son los logros conseguidos por
FESORD-CV?

La creacion de servicios. Muchas personas
se han insertado laboralmente. Los ni-
meros son positivos, pero a veces ocultan
la esencia de nuestra lucha. Las barreras
mentales aln existen. Nos sentiremos sa-
tisfechos cuando no se diga que la Comu-
nidad Sorda debe integrarse, sino que es
parte de la sociedad, cuando el nifio pue-
da desenvolverse en un ambito educativo
que atienda su diversidad desde la norma-
lizacion.

¢Y sus metas?

:Qué esperan las personas Sordas de
FESORD-CV?

Que sea una entidad que defienda sus inter-
ses e inquietudes, que reivindique sus dere-
chos como ciudadanos/as y que consiga
una mayor participacion social en igualdad
de condiciones. Las personas Sordas son
conscientes de que la consecucion de sus
metas pasa por la organizacion en institu-
ciones fuertes y maduras capaces de reco-
ger sus demandas y transmitirlas dentro de
los cauces exigidos por la sociedad actual.
;Qué relaciones mantiene el movimiento
asociativo con la Administracion?

Aln queda camino por recorrer, pero la

Administracion pblica confia cada vez mas en la capa-
cidad de las entidades gestionadas y representadas por
las personas Sordas. Es consciente del papel que juega

en la transformacion social.

e JORNADAS FINALES

DEL PROYECTO FORUM

Los proximos dias 23 y 24 de
junio se celebran en el Palacio de
Congresos de Valencia las altimas
jornadas del proyecto FORUM. “Un
nuevo reto, de la formacion al
empleo”.

En ellas se expondran los progre-
sos conseguidos en los dos ultimos
arios gracias al programa y se
presentaran los materiales formati-
vos elaborados para las personas
Sordas. Los temas que se trataran
seran las herramientas utilizadas
para la ensefianza y el aprendizaje
de la Lengua de Signos, la estimu-
lacion lingiiistica en el desarrollo
bilingiie de nifios o adultos Sordos
y la accesibilidad para lograr la
participacion social de este
colectivo.

Comunidad.

ACTIVIDADES

e CURSO DE EXPERTOS

EN EL DESARROLLO

DE LA COMUNIDAD SORDA

El Centro de Formacion y Estudios
para la Comunidad Sorda de
Valencia acoge, entre el 8 de mayo
y el 30 de junio, el Curso de
Expertos en el Desarrollo de la
Comunidad Sorda. Su fin es orien-
tar a los profesionales en las carac-
teristicas de este colectivo y en la
Lengua de Signos. Ademas, les
informa sobre la problematica espe-
cifica a la que se enfrentan y de los
distintos estilos de intervencion.

Lengua de Signos o el bilingiiismo serian algunas de
ellas, pero desencadenarian otras muchas. Lo importan-
te es trabajar unidos para alzar la voz de nuestra

* PLAN DE FORMACION 2000

En el Centro de Formacién y
Estudios para la Comunidad Sorda
de Valencia se desarrolla el Plan de
Formacion 2000 para Personas
Sordas. La iniciativa incluye diez
cursos estructurados en las siguien-
tes materias: Habilidades para la
competencia sociolaboral, Lengua
de Signos y Comunidad Sorda,
Orientacion Laboral y Autoempleo y
Talleres de Formacion e Insercion
Laboral.

e OTRAS INCIATIVAS

A partir de diciembre se celebrara
un encuentro de las Asociaciones
de Sordos de la comunidad.

La Federacion de Sordos de la
Comunidad Velenciana esta remode-
lando su pagina web, que sera
accesible este verano.

|
Lograr el reconocimiento oficial de la |




MOVIMIENTO ASOCIATIVO)

ALMERIA

De izquierda a derecha, Mara Soria (presentadora de la Gala), Loles Len (madrina), Miguel Jiménez (presidente de FAAS), Juan Imedio
(presentador), José M?Rueda (presidente de ASOAL), Maria Salmerdn (gerente de ASOAL) y M*del Mar Granados (Miss Comunidad Sorda)

La I Gala de la Asociacion de Sordos de Almeria
(ASOAL) tiene como madrina a la actriz Loles Leon

Sordos de Almeria (ASOAL) reunid a cerca de 700

personas en el Auditorio Maestro Padilla de Al-
meria. Todas las actuaciones de la Gala, que tuvo como
madrina a Loles Le6n y como presentadores a Juan Ime-
dio y Mara Soria, contaron con Intérpretes en Lengua de
Signos, que traducian al pdblico Sordo todo lo que ocu-
rria en el escenario.

La fiesta comenzd con la proyeccion de unos videos
realizados por personas Sordas, que reclamaron la ofi-
cialidad de la Lengua de Signos Espafiola. Mas tarde,
actud un grupo de arias, el humorista Paco Wandossell

F ue el dia 6 de abril. La I Gala de la Agrupacion de

y, tras un desfile de mises, se eligio Miss Comunidad
Sorda 2000 a Maria del Mar Granados. Ademas, la geren-
te de ASOAL, Maria Salmeron, quiso ser artista por una
noche y subid al escenario a cantar el bolero “Si tu me
dices ven”. Por su parte, la madrina del acto, Loles Ledn,
recalcd que se habia acercado al acto de ASOAL recién
llegada de los Oscar.

Entre los asistentes a esta gala destacaron la presen-
cia del alcalde de Almeria, Santiago Martinez Cabrejas;
la concejala de Cultura, Concha Marquez; el presidente
de FAAS, Miguel Jiménez y el presidente y la gerente de
ASOAL, José M? Rueda y Maria Salmerdn.



SABADELL

2+ 41 aniversario
| l | I . de la Associacio
¥ de sords de Sabadell

esde el mes de abril,

la Associacid de
Sords de Sabadell esta ce-
lebrando su cuarenta y un
aniversario.
Con este motivo, la
asociacion catalana ha
organizado  concursos,
conferencias, obras de
teatro, exposiciones y
competiciones
deportivas. Para el mes
de junio ha preparado una charla y una
excursion.
Asi, el 17 de junio, Raquel Rodriguez hablara de “La
Botica de la Abuela” y el 18 de junio se visitara el
parque del Hostal del Fum en una excursién al Palau de
Plegamans. Tras 41 afos de vida, la Associacié de Sords
de Sabadell desea avanzar y, para ello, va a
promocionar nuevos niveles de formacién y va a
adecuar sus conocimientos a las demandas actuales de
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- Autoestima esencial
para afianzarse

a Asociacion de Sordos de Navarra y el Teléfono de
la Esperanza han organizado un “Curso de
autoestima” para mujeres Sordas. El objetivo del curso
fue borrar la imagen negativa que muchas mujeres
tienen de si mismas y ensefiar a pensar de manera
positiva. EL curso, en el que participaron ocho mujeres
Sordas y constd de 8 sesiones de dos horas de duracion,
comenzd el 8 de abril y finalizo el 2 de junio. Las clases
corrieron a cargo de dos psicélogos del Teléfono de la
Esperanza. Ademas, un intérprete de Lengua de Signos
facilité la atencion de las personas Sordas.
Entre los contenidos del curso destacaron el concepto
de la autoestima y las técnicas de desarrollo de la
propia autoestima y la de los demas
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- &
NAyarf

ZARAGOZA

Curso de lecto-escritura para mujeres Sordas

La Agrupacion de Sordos de Zara-
goza ha organizado un curso de
lecto-escritura para mujeres Sordas,
que comenzo el pasado mes de abril
y se prolongara hasta el 30 de junio.
Esta iniciativa responde a las
numerosas demandas recibidas por-
que el nivel general de lectura y
escritura en la comunidad Sorda es
muy bajo. Es el primer curso de

comienzo el pasado mes de marzo y
hasta junio, al curso de informacion
basica para personas Sordas en el
Centro de Atencion y Formacion para
la Comunidad Sorda de Aragon. Un
intérprete de Lengua de Signos es el
puente entre el alumno/a y el
profesor.

Por otra parte, la Agrupacion de
Sordos de Zaragoza va a impartir a lo

lecto-escritura que se realiza con un
colectivo tan especifico. Las clases,
que se organizan todos los viernes a
lo largo de once semanas, se

imparten en el Centro de Atencion y
Formacion de la Comunidad Sorda de
Aragon.

Ademas, la Agrupacidon dio

largo del préximo mes de julio un

curso intensivo de Introduccion a la
Lengua de Signos. El profesorado del
curso, que se impartird en dos horas

J H !.. o



Memorias

2
2

UAN LUIS MARROQUIN CABIEDAS fue

J Fundador de la CNSE en 1936 y presiden-
te de la misma hasta su retirada en 1979,

cuando le nombraron presidente de Honor de

la entidad, cargo que ostenté hasta su muerte,

en agosto de 1987.

Entre su legado se cuentan los Recuerdos
de mi vida, manuscritos por su autor en sus
dltimos anos, con letra apretada y pequena y
en hojas de cuaderno cuadriculado, que fueron
conservados por su hija Ana Maria, de quien
obtuvimos autorizacion para publicarlos en
nuestra revista con el titulo que encabeza esta
seccion: Memorias de Juan Luis Marroquin.

Se trata de un importante documento que,
junto al cardcter autobiografico de Marroquin,
(cuyos Recuerdos arrancan en su primera
infancia) supone un valioso manual de historia
de nuestra Confederacién, desde la etapa
prefundacional hasta escasas fechas antes

de la muerte del autor

u madre me explico que su hija no podia
Scasarse, a menos que fuese con una persona

de posicion econdmica desahogada. Esto se
lo impedia el reglamento del lugar en que presta-
ba sus servicios, que s6lo admitia mujeres solteras
o viudas sin hijos. Ademas, me dijo que si tuviese
un empleo sélido y bien remunerado no existiria
inconveniente. Yo no tenia ni lo uno ni lo otro. Ni
tampoco la esperanza de lograrlo (por el momen-
to). Dije que lo entendia bien todo y que no insis-
tiria mas en mis pretensiones, porque seguiriamos
siendo buenos amigos.

Creo que Teresa tuvo lastima de mi y apre-
ci6 lo que yo la estimaba, ayudandome a consequir
sin problemas otra mujer. Me dijo que tenia una
amiga sordomuda, compafera de colegio, culta,
agraciada y de edad un poco menor que la de ella.
Era hija de una familia de terratenientes y de

de Juan Luis Marroquin

comerciantes de un pueblo de Gerona, cerca de la
frontera francesa, cuyo nombre no recuerdo. Se lla-
maba Emilia Tallus. Teresa ya la habia hablado de
mi y ella me conocia por ser socia de la Casa del
Sordomudo y venir a Barcelona de vez en cuando.
Yo me habia limitado a saludarla y, por Teresa, crei
recordarla. Teresa me dio su direccion y me indicé
que la escribiese pues me aceptaria porque sabia
que yo era formal y trabajador y que sus padres
tenian la posibilidad de darme un trabajo estable,
en el pueblo o en Barcelona.

Le escribi sin demora una carta con la
mejor redaccion que pude hacer. Alli le expuse mis
pretensiones de tener relaciones con ella para lle-
gar al matrimonio. No tardd la contestacion acep-
tando las relaciones conmigo y enviandome una

foto suya dedicada.
I I Yo no tenia

La respondi a mi
manera, enviandole
otra foto mia y le
prometi ir a verla un empleo sélrdoy
bien remunerado,
ni tampoco la
esperanza de

acompanado de Te-
resa lo mas pronto
lograrlo”

que pudiese o en la
fecha que ella me
senalara. Al contes-
tarme me dijo que
su hermana se
encontraba en Bar-
celona para ser tra-
tada en un sanatorio y que fuese a visitarla para
que me conociera. La carta la envié a casa de
Teresa y, como en aquellos dias me fui a Bilbao y
Teresa no fue a la Casa del Sordomudo a entregar-
mela, no pude cumplir el encargo hasta mi regreso
de Bilbao.

Cuando pude ver a Teresa me dijo que ha-
bian visto mal que no visitara a la hermana y que
me hubiese ido a Bilbao en vez de ir al pueblo.
Escribi disculpdndome y no recibi contestacion.
Tuve una desagradable sorpresa cuando, poco des-

Faro del Silencio
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Recuerdos de mi vida (76)

pués, un sordomudo amigo mio me pidio la foto de
Emilia diciéndome que él era el novio.

Le dije que la foto la entregaria a quien me
la habia dado con dedicatoria cuando me la pidie-

ra y a nadie mas.
44, enitia

Amistosamente le
pedi una explica-
cion, dandosela

tuve mala también yo a él y
Suerte pero,
acostumbrado a
ella, lo senti

mostrandole las
cartas y la foto.
muy poco”

Me dijo que duran-
te mi ausencia en
Bilbao habia esta-
do en el pueblo
con Emilia, a la
que hacia tiempo
pretendia sin que
ella lo supiera porque no se le habia declarado
hasta saber que yo lo habia hecho antes que él. Se
fue al pueblo de ella y lo arreglaron. Eran novios.

Yo fingi no afectarme lo mas minimo por lo
que me decia, ya que casi no la conocia personal-
mente. De todas formas, no crei que tenia derecho
a pedirmela sin confirmar por quien me la habia
dado todo lo que me contaba y pensé que, en
cuanto pudiese hablar con Teresa y ésta me diese
la certeza, le daria a ella la foto a para que hicie-
ra lo que quisiera. Teresa me confirmé todo. “El
otro” habia aprovechado bien el tiempo para bir-
larme la reciente novia y, ademas, habia estado
visitando a su hermana en el sanatorio, siendo la
causa principal de la ruptura conmigo. Ademas la
familia de Emilia conocia al otro novio desde hacia
mucho tiempo. Encontré todo légico y no me enfa-
dé. Mala suerte y, acostumbrado a ella, lo senti
muy poco.

La segunda novia de ese tiempo la tuve en
Bilbao, durante uno de mis viajes cuando yo resi-
dia en Barcelona. Nos conociamos bastante y sim-
patizabamos. Ella hablaba y escribia correctamen-
te, como casi todos los alumnos del colegio de
Sordomudos de Deusto, que ha sido el mejor de
Espana en la época en que lo dirigio un sacerdote
ejemplar, cuyo nombre no recuerdo y, posterior-

mente, Juan Calvo Munoz, gran amigo de los sor-
domudos y fundador y presidente de la Asociacién
de Sordomudos de Bilbao. En esos dias nos hicimos
novios, pero el Gltimo dia mi estancia ella procurd
no verme. Me fui sin despedirme y sin comprender
los motivos de ese repentino cambio.

Angel Sobrao (del que ya he hablado) coin-
cidid, por casualidad, conmigo en Bilbao, donde
habia ido de vacaciones desde Madrid. Nos agradd
muchisimo este encuentro y pasamos unos dias
muy gratos con nuestro amigo comin Antonio San
Nicolas, que siendo bastante mas joven que yo ya
despuntaba como dirigente de la Asociacion que
dirigié durante tantos afios.

También coincidimos en Bilbao con
Anselmo de Viciola, fundador de la Asociacion de
Sordomudos de Vizcaya al no querer que esta

Asociacion depen-
I Il.a segunda

diera del Colegio y
que estuviera presi-
novia de ese
tiempo la tuve en

dida por Juan Calvo.
Bilbao, durante

Viciola tampoco

queria que estuviera
uno de mis viajes
cuando yo residia

en el mismo piso de
las oficinas de la
en Barcelona”

Sociedad Benéfica
Colegio de Sordo y
de Ciegos de Viz-
caya, que era como
se denominaba el
colegio.

San Nicolas estaba afiliado a las dos
sociedades y era mas partidario de la de Anselmo
que de la de Juan, pero no queria romper con éste
porque habia sido su profesor y, gracias a él,
tenian un buen local en la Plaza de los Martires,
con entrada independiente a la de las oficinas. La
otra asociacién compartia local con el Circulo
Burgalés, donde aln contindan un grupo muy
reducido de personas -tercas e intransigentes-, que
se obstinan en no disolver su Asociacién pese a
que ya no la rige Juan, y que la otra cuenta con un
buen local.

(Continuara)
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PANORAMA INTERNACIONAL )

LRGSO b

La CNSE denuncia la explotacion
de inmigrantes Sordos/as en Francia

se de la compasion que podian susci-
tar por su discapacidad.

Segiin la CNSE, estas situaciones se CNSE
producen debido a las dificultades

que encuentran las personas Sordas

para acceder al empleo y a la falta de informacion que
sufre este colectivo por las barreras de comunicacion
existentes. Por todo ello, la CNSE hace una llamada de
atencion a las Administraciones para que tomen medi-
das urgentes a fin de acabar con los graves problemas
de desinformacion de las personas Sordas.

n un comunicado de prensa difundido en mayo, la
CNSE ha mostrado su mas enérgica repulsa y desola-
cion ante la explotacion y abuso a que han sido some-
tidos inmigrantes Sordos/as en Francia.
Los hechos revelan que una red mafiosa integrada por
personas oyentes y Sordas ha estado obligando a inmi-

grantes Sordos/as procedentes de paises del Este a rea-
lizar distintos trabajos en condiciones precarias, a cam-
bio de legalizar su situacion en el vecino pais. La red
forzaba a estos inmigrantes a ejercer la mendicidad en
cafeterias y en estaciones de ferrocarril, aprovechando-

Las asociaciones
francesas piden
mayores pensiones
para los discapacitados

as asociaciones de personas con discapacidad fran-
Lcesas reivindican unos ingresos mas elevados para
los jubilados que padecen alguna minusvalia. Los alti-
mos datos desvelan que los mayores de 60 afios france-
ses internos en residencias solo cuentan con 400 fran-
cos mensuales complementarios para vivir. Es decir,
alrededor de 10.000 pesetas.

Los ferrocarriles galos Un instituto de Niza integra

inauguran un servicio de
atencion en Lengua de Signos

os ferrocarriles france-
Lses (SNCF) han puesto
en marcha un servicio de
atencion a los viajeros/as
Sordos/as en la estacion
de Paris-Est.
El servicio esta compuesto
por catorce agentes con
formacion en la Lengua de
Signos. Esta iniciativa re-

presenta una primicia en
su género, que adopta la
empresa plblica francesa.
La SNCF desea traspasar
sus fronteras y crear siste-
mas similares en otras es-
taciones como, por ejem-
plo, en las del Tren de Alta
Velocidad de los paises de
Europa del Este.

a veinticinco alumnos Sordos

| instituto Fabre de la ciudad francesa de Niza es

un ejemplo a sequir, ya que integra a veinticinco
alumnos/as Sordos/as. Estos/as alumnos/as tienen
clases especificas para las asignaturas basadas en el
lenguaje (francés, inglés, geografia e historia) vy
comparten con el resto de los alumnos/as las otras
asignaturas.
La politica de este centro es dar prioridad a la ense-
fianza del lenguaje hablado, siempre que esto sea
posible. Ademas, el instituto cuenta con un club de
Lengua de Signos para facilitar la comunicacion entre
todos los alumnos/as.




Europ

Rally 2000

glaterra

REINO UNIDO

Blackpool, sede
del Rally 2000

a Asociacion Britanica
Lde personas Sordas
(British Deaf Association)
ha organizado en la ciu-
dad inglesa de Blackpool
el Rally Europeo del afio
2000. Una cita repleta de
actividades ladicas que

tendra lugar del

31 de agosto al 3 de sep-
tiembre. Para mas infor-
macion, llamar al teléfono
44 (0) 1253 478222.

Los teatros britanicos,
mas accesibles

n nuevo
Usisterna creado
en Estados Unidos
permitira a los es-

pectadores/as
Sordos/as seguir los

El sistema va a ser
estrenado en los
teatros britanicos.
De momento, lo
hara la Compania
Shakespeare en su

dialogos y las letras de las
canciones de las obras de
teatro. Se frata de una
pantalla gigante que mues-
tra los dialogos y la accién
conjuntamente.

Antonio y Cleopatra, que lo
lleva al teatro Barbican.
Igualmente el teatro Lyric
lo utiliza en Comic Poten-
tial, la Gltima obra de Alan
Ayckbourn.

BELGICA

La APEDAF pide un telediario
subtitulado para ninos

a Asociacion de Padres de Nifios Deficientes

Auditivos Francéfonos (APEDAF) ha solicitado a la
cadeba de television pablica belga (RTBF) que incorpo-
re subtitulos a un telediario para nifos/as de la cadena.
Se trata del telediario Niouzz.
Esta asociacion explica que es muy importante que los
nifios/as Sordos/as conozcan los temas de actualidad,
“ya que es un instrumento esencial de desarrollo, de
acceso a la autonomia y de preparacién para una ciuda-
dania responsable”.
Ademas, la APEDAF opina que un telediario méas visual,
subtitulado y traducido a la Lengua de Signos garanti-
zaria a todos los nifos/as las mismas oportunidades de
“emancipacion social”.

PROXIMOS CONGRESOS

ESTADOS UNIDOS

El IV Congreso Internacional sobre Historia Sorda se
celebra del 27 al 30 de junio en Washington.

El tema de este congreso, que estd organizado por la
Universidad de Gallaudet, es la investigacion, preserva-
cion y ensefianza de la historia de las personas Sordas.
Tel: (1) 202 651-6060 (DTS/voz).

E-mail: conference.cce@gallaudet.edu

AUSTRALIA

El VI Congreso Internacional de personas Hipoacisicas

se ha organizado del 2 al 7 de julio, en Sydney.

Tel: (61) 2.92.62.2277

E-mail: ifhoh@tourhosts.com.au

HOLANDA

El séptimo Congreso Internacional sobre Temas Tedricos
de la Lengua de Signos se celebrara del 23 al 27 de
julio, en Amsterdam.El contacto del congreso es
Brigitte Westerbeek, de la Universidad de Amsterdam.
Tel: (31) 20/52.54.791

E-mail: congress@bdu.uva.nl




mpok‘i'ando a los So.

Dejemos que los Sordos

sean Sordos

El presente trabajo es la traducion lite-
ral de ‘Empowering the deaf. Let deaf be
deaf’, informe publicado originalmente
en Journal of Epidemiology and Commu-
nity Health 2000; 54: 40-44.

La traduccion al castellano es de José
Francisco Fernandez, publicada en Faro
del Silencio con la autorizacion de las

autoras y de dicha publicacién.

Por Irma Munoz-Baell y Maria Teresa Ruiz

RESUMEN

A menudo la sordera se considera un fendmeno (nico;
en consecuencia, las personas sordas son vistas como
un colectivo unificado que comparte un mismo proble-
ma. Desde el punto de vista médico, es comin trabajar
con una clasificacion de la sordera que diferencia las
patologias atribuibles a un trastorno del oido interno
de las patologias atribuibles a un trastorno del oido
externo/medio; por lo tanto, a la intervencion médica,
le interesa mas el origen, grado y tipo de pérdida, su
aparicion y la patologia estructural de la sordera, que




la discapacidad comunicativa y las
implicaciones que pueda tener para el
paciente (fundamentalmente: depen-
dencia, rechazo de un comportamien-
to auditivo anormal, baja autoestima y
ruptura de las relaciones sociales). En
este articulo, sostenemos que la pérdi-
da auditiva es un fendomeno complejo
que tiene muchas y serias consecuen-
cias para las personas, conllevando un gran nimero
de factores y cuestiones que deberian examinarse
cuidadosamente. La consecuencia inmediata de la
sordera es una interrupcion de la comunicacion por
la que la funcién comunicativa ha de ser iniciada o
restaurada; en este sentido, las estrategias de empo-
deramiento (‘empowerment’) -dirigidas a promover
no sélo un empoderamiento psicolégico mas tradi-
cional sino también uno de indole comunitario-
deberian centrarse en primer lugar en la eliminacion
de las barreras de comunicacion.

MODELO CLINICO-PATOLOGICO
VERSUS MODELO SOCIOCULTURAL DE LA SORDERA

Las personas Sordas
se afianzan como
grupo cultural,
antes que de
discapacitados

En la literatura cientifica de los Gltimos afios se han
abordado vy discutido dos perspectivas opuestas a la
hora de conceptualizar la sordera en la sociedad con-
temporanea:1-5 la primera define la sordera como un
estado patolégico, mientras que la segunda la consi-
dera como un identificador cultural. Ambos modelos
han condicionado la forma en que recientemente se
ha llevado a cabo la investigacion sobre la sordera y
han influido y determinado fuertemente la vision
social sobre las personas sordas y su educacion.

La perspectiva patoldgica, que se centra en el fallo
del mecanismo auditivo, define la sordera como una
enfermedad que precisa de alguna clase de remedio
ya sea corrigiéndola o compensandola. De acuerdo
con este modelo, las personas con una sordera mo-
derada o profunda se pueden agrupar como objetos
de un (nico analisis;® es mas, este modelo enfatiza
la necesidad de fomentar el habla y la lectura labial
basandose en el supuesto de que la competencia en
una lengua oral es el Gnico medio para el desarrollo
cognitivo del nifio.5 La consecuencia directa de este
enfoque es, por consiguiente, el rechazo a la utiliza-
cion de la Lengua de Signos en los colegios.

Sin embargo, un ndmero cada vez mayor de perso-
nas Sordas no se consideran a si mismas como disca-

pacitadas o minusvalidas,” sino que
reclaman que se las vea y respete
como un grupo cultural distinto con
sus propias creencias, necesidades,
opiniones, costumbres y lengua. Los
miembros de la comunidad Sorda defi-
nen la sordera como un término cul-
tural mas que audiolégico. El modelo
sociocultural reconoce diferencias
sociolingiiisticas significativas entre las personas que
se autodenominan sordas y las personas que prefie-
ren el término de ‘duro de oido’; entre las personas
que se sienten orgullosas de pertenecer a la comuni-
dad Sorda y aquellas que la rechazan porque, en la
mayoria de los casos, pertenecen a realidades cultu-
rales y lingiiisticas diferentes. Por consiguiente, se
concluye que estas personas deben agruparse por
separado para su analisis.

Como acabamos de mencionar, las dos perspectivas
se contraponen porque sostienen nociones diferentes

Las personas Sordas tienen cada vez mas claro que consti-
tuyen un grupo cultural con caracteristicas propias

de la sordera. Normalmente, cuando se enfrentan las
personas que comparten uno u otro punto de vista
acaban en conflictos insolubles que no son otra cosa
que el resultado de expectativas diferentes acerca del
comportamiento del otro que, inevitablemente, coli-
sionan. Un ejemplo de esto, lo podemos encontrar
actualmente en algunos colegios para nifios/as
Sordos/as en los que la defensa de algunos padres
sordos del uso de la Lengua de Signos como parte del
curriculo escolar en la educacion de sus hijos, entra
en conflicto con el anclaje de algunos profesores
oyentes en una todavia pretendida importancia de la
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competencia en una lengua hablada, como (nica
forma legitima de educar a los/las nifios/as
Sordos/as.2?

COMUNIDAD OYENTE
VERSUS COMUNIDAD SORDA
¢ LA COMUNIDAD OYENTE
Historicamente, la cultura oyente dominante ha rele-
gado a las personas sordas a categorias sociales tales
como “discapacitados” o “marginados”. La historia de
opresion y exclusion de la comunidad Sorda -aunque
con importantes variantes dependiendo del pais- y la
ignorancia y el rechazo del medio de comunicacion
natural y preferido por muchos de ellos, es un feno-
meno bien conocido y denunciado en
numerosas ocasiones.

Sin embargo, las personas Sordas
son discapacitadas mas a causa de las
transacciones con el mundo oyente,

Historicamente se
han dado estereo-
tipos negativos y

dos. Hasta tal punto ha influido la vision mundial de
la Sordera sobre tantos aspectos que conciernen a las
personas sordas, que resulta esencial realizar una
revision del tema en estos momentos.

e LA COMUNIDAD SORDA

Pese a que ser persona Sorda tiene muchas implica-
ciones, poco se sabe acerca de ellas; probablemente
la sordera congénita ha sido la mas estudiada -y
durante mas tiempo estudiada-, a causa de las serias
consecuencias que la privacion temprana de audicion
tiene sobre el desarrollo intelectual, conductual, cog-
nitivo, psicoldgico y social del nifio. Dentro de este
grupo hay que establecer una distincion entre: a)
nifios/as Sordos/as, nacidos/as de
padres/madres Sordos/as, que adquie-
ren la Lengua de Signos como primera
lengua; b) nifios/as Sordos/as naci-
dos/as de padres/madres oyentes que

que a causa de la patologia de su tras- prejuicios hacia las ignoran la existencia de la Lengua de

torno auditivo. Desgraciadamente, la
imagen social de la sordera sigue mar-
cada en nuestros dias en demasiados
paises no solo por un estigma patoldgico profunda-
mente enraizado,!%-11 sino también por estereotipos
negativos!? y actitudes llenas de prejuicios!®* hacia
las personas Sordas -atribuibles fundamentalmente a
un profundo desconocimiento por parte de la socie-
dad de los mecanismos de comunicacion y de cdmo
funcionan estos conjuntamente con la cultura-, que
han influido desfavorablemente en las politicas
médicas, legales y educativas con respecto a los sor-

personas Sordas

Signos o la rechazan;!® y c) nifos/as
Sordos/as pertenecientes a familias
donde hay otro miembro Sordo.

Las consecuencias de la sordera congénita no difie-
ren de aquellas derivadas de la sordera adquirida en
los casos de personas que nacen con audicién normal
y la pierden en la primera infancia, antes de entrar en
contacto con cualquier lengua oral; sin embargo si
que difieren de las consecuencias que resultan de una
sordera adquirida, cuando la pérdida auditiva se pro-
duce en una fase de la infancia mas tardia. Esta es la
razon por la que normalmente hablamos de sordera
preverbal o prelocutiva, para
referirnos a la primera y pos-
tverbal o postlocutiva para
aludir a la sequnda.6-17

Por otra parte, la sordera
adguirida en la edad adulta
crea problemas que difieren de
los que tienen aquéllos/as que
han nacido Sordos/as o han
perdido su audicion en la pri-
mera infancia o en una etapa
mas tardia; de nuevo aqui
debemos distinguir entre sor-
dera profesional y preshiacu-
sia.

Las comunidades sorda y o-




Las personas Sordas
son discapacitadas
mads a cuasa de las
transacciones con el
mundo oyente

yente se enfrentan a un desafio comdn. Ambas se
encuentran con una barrera comunicativa cuando tie-
nen que tratar la una con la otra y las diferencias
residen en como este obstaculo determina sus vidas
y como lo perciben.

En el caso de la sordera de aparicion temprana, la
privacion temprana del lenguaje tiene un efecto
directo en cémo el nifio adquiere el conocimiento
social; esto es, si el conocimiento social se halla
ligado de manera natural a la lengua y al significado
social, ;como puede un nifio/a Sordo/a sin una len-
gua construir su mundo? Baja autoestima, aislamien-
to social del nifio y angustia y ansiedad de los
padres!® son algunas de las consecuencias de una
barrera comunicativa en la infancia. En este contex-
to, las personas Sordas tienden a tener escasa for-
macion, empleos de bajo estatus y bajos ingresos. El
rechazo social y la alienacion de la comunidad oyen-
te mayoritaria refuerzan su vision de si mismos como
grupo cultural y lingiiistico minoritario.!? Sin embar-
go, quienes son culturalmente Sordos no se conside-
ran a si mismos como discapacitados o minusvalidos,
sino como miembros de la asi [lamada comunidad
sorda; la pertenencia a esta comunidad debe labrar-
sela uno mismo y ser sordo o tener cierto grado de
pérdida auditiva no es el Unico criterio para una
potencial inclusién: una lengua comin, experiencias
compartidas, la participacién social y un sentido de
identidad cultural son otros tantos criterios recono-
cidos; es mas, en muchos casos, la pertenencia a la
comunidad sorda sirve de “terapia” para las personas
sordas,?? enfatizando asimismo la importancia de uti-
lizar métodos de educacion bilingiie-bicultural con
los niflos Sordos/as en vez de métodos de educacion
oralistas.?!

La sordera adquirida en la edad adulta es de natu-
raleza diferente: cuando el lenguaje ya se ha apren-
dido y estd en uso, se rompe la comunicacion; las
personas entonces se muestran reacias a cambiar 0 a

adaptar su medio de comunicacién habitual y
encuentran extremadamente duro adaptarse a la
nueva situacion. Los cambios producidos tras su pér-
dida auditiva les parecen un obstaculo insalvable al
que enfrentarse por si solos. Vergiienza, pérdida de
confianza en uno mismo, ira y resentimiento son al-
gunos de los sentimientos mas comunes a los que
tienen que enfrentarse cada dia; huyen de los grupos
ruidosos y los desconocidos y manifiestan una prefe-
rencia creciente por permanecer solos en casa en vez
de salir, lo que en muchos casos conduce a la inacti-
vidad, la depresion?? y el aislamiento. Surge un
rechazo persistente?3 de la nueva situacion a la que
se considera como algo ilegitimo, de lo que avergon-
zarse o que hay que ocultar; de ahi viene en gran
parte el disgusto o el rechazo a las protesis auditi-
vas. La sordera en la tercera edad puede traer apare-
jadas dificultades adicionales tales como la incapaci-
dad para insertar el audifono -por citar sélo una de
ellas-,24 pues la pérdida auditiva relacionada con la
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La Lengua de Signos es nuestra principal sefal de identidad y un medio de comunicacién indispensable

edad implica tanto una adaptacion a esa circunstan-
cia, como a la ancianidad misma.

Por dltimo, aun cuando cada vez mas el nimero de
personas con pérdida auditiva en la edad adulta es
mayor que el de aquellas con pérdida auditiva tem-
prana, las personas del segundo grupo tienden a
estar mejor organizadas y a ser mas activas. El uso
sistematico de una clasificacién similar a la descrita
unas lineas mas arriba, contribuiria en gran medida
no sélo a obtener cifras exactas sobre tal diferencia,
sino también a llevar a cabo y evaluar cualquier tipo
de actuacion.

PROMOCION DE LA SALUD Y PERSONAS SORDAS

Esta clara, pues, la heterogeneidad de la poblacion
sorda y como este hecho ha dado lugar a que resulte
més dificil establecer
una serie de medidas
generales para tratar
los diferentes asuntos
a los que se enfrenta
esta comunidad.
Resulta también facil
comprender por qué en
la actualidad hay tan-
tas asociaciones y or-
ganizaciones (formadas
por personas sordas
prelocutivas, padres de

nifios sordos, personas con implantes cocleares, per-
sonas Sordas postlocutivas, e intérpretes entre
otras), por no mencionar las feroces disputas, de las
que resultan confrontaciones y desacuerdos, a que
con frecuencia se ven arrastradas.

Resumiendo: la .
sordera implica di- Las comunidades
versidad y la di- Sorda y oyente se

versidad en relacion
con una incapacidad
auditiva necesita ser
reconocida,  com-
prendida y, lo que es
mas importante, respetada.

Resulta paradéjico, si no altamente reprobable, que
en nuestros dias todavia exista una enorme brecha
entre la legislacion y
sus recomendaciones
a favor de la igualdad
de oportunidades para
personas con discapa-
cidad auditiva por una
parte (la Resolucién
del Parlamento
Europeo sobre las
Lenguas de Signos,
1988;25 las Normas
Uniformes sobre la
Igualdad de

enfrentan al desa-
fio comiin de
entenderse




Oportunidades de las Personas con Discapacidad de la
ONU, 1993;26 la Comunicacion de la Comision de la
Unién Europea, 1996,27 sblo por mencionar unas
pocas) y por otra parte, los signos de incipiente aten-
cion prestada a la sordera que aparecen en muchos
paises.

Las iniciativas de la Union Europea, tanto en el
ambito nacional como transnacional, estan llevando
a cabo una contribucién significativa al empodera-
miento de las personas Sordas, aunque conllevan
también ciertos riesgos que deben ser senalados.
Mencionaremos dos de tales proyectos para ilustrar
tales riesgos: por ejemplo, en lo referente al Capitulo
de Empleo de la iniciativa HORIZON del Fondo Social
Europeo, se deberia garantizar que la distribucion de
proyectos a las organizaciones de personas Sordas
con diferentes objetivos y niveles de concienciacion
sorda se lleva a cabo desde una base igualitaria.

En la misma linea, la Iniciativa Tecnolégica para
Discapacitados y Personas de la Tercera Edad deberia
garantizar que los aparatos que se desarrollan en la
actualidad se distribuyen a todos los paises y que
esta distribucién implica también precios asequibles
para sus usuarios.

EL primer paso a la hora de proporcionar asisten-
cia sanitaria de calidad a las personas sordas es
conocer, comprender y tener en cuenta los aspectos
culturales, lingiiisticos, socioldgicos, psicolégicos,
educativos y proté-
sicos de la discapa-
cidad auditiva.

Los profesionales
que atienden a las
personas Sordas de-
ben ser conscientes
de lo que implica ser
sordo y los obstacu-
los que deben salvar
estas personas, para ser capaces de utilizar sus
conocimientos a la hora de aconsejar, asesorar y
defender los intereses de las personas para las que
trabajan.

Pero al mismo tiempo, las personas Sordas deben
ser conscientes y estar bien informadas acerca de lo
que deben esperar y exigir del sistema asistencial
sanitario, de esta forma podran utilizar con sensatez
esos servicios y tomar decisiones justificadas acerca
de la forma en que quieren vivir sus vidas.

Existe una enorme
brecha entre la
legislacion vigente
y la atencion real
de la sordera

El acceso al mundo del trabajo de las personas Sordas
es todavia una asignatura pendiente que urge soluciones

EMPODERANDO A LOS SORDOS

El concepto de empoderamiento es extremadamente
complejo. Los modelos de empoderamiento se carac-
terizan por una estrategia de cambio, que va de
abajo hacia arriba (de la comunidad a quienes toman
las decisiones), y un marco contextual amplio.28

El empoderamiento implica, ante todo, la conce-
sion de poder y autoridad a una persona; en este sen-
tido se ocupa de una redistribucion de recursos y de
poder, lo que saca a relucir la cuestion de si el incre-
mento de poder conferido a un grupo de personas no
significa de forma automatica la disminucion del
poder de otros.

Dentro de este marco se considera que las personas
Sordas estan completamente capacitadas para repre-
sentarse a si mismas y para tomar decisiones acerca
de su salud, asi como participar en el trabajo de asis-
tencia sanitaria.

Parece claro y sencillo poner en practica la nocion
de empoderar a las personas Sordas; sin embargo el
tema no es simple y merece ser analizado con mas
detenimiento. Los intentos por incrementar el poder
de las personas, que se han llevado a cabo en la prac-
tica, normalmente han dado lugar a situaciones alta-
mente reprensibles de dominacion/subordinacién; el
poder, por consiguiente, se nos aparece como algo
que se encuentra en las manos de unas pocas perso-
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nas que lo ejercen sobre
otras. Si lo aplicamos a la
sordera, conduce a una
lamentable dualidad oyen-
te/sordo, que lejos de redu-
cir la brecha entre ambas
situaciones contribuye a
agravarlas. Las estrategias
encaminadas a empoderar a
las personas sordas no debe-
rian dar lugar a que se
invierta la situacion actual
arriba mencionada.

Sin embargo, el poder-
sobre no es la Gnica opcion
existente. El empoderamien-
to puede también entender-
se como poder-para, que
alude al poder como sinéni-
mo de capacitacion -es
decir, la necesidad de incre-
mentar la capacidad de
toma de decisiones de las
personas-. También puede
aludir a poder-con, que

IDEAS CLAVE

* El punto de vista médico en la clasificacién de

la sordera no encaja con las necesidades de las
estrategias de promocién de la salud, en la
medida en que los miembros de la comunidad
sorda definen la sordera como un fendémeno
cultural mas que audiolégico.

* El estigma patologico, los estereotipos negati-

vos y las actitudes llenas de prejuicios con
respecto a las personas sordas han influido
desfavorablemente en las politicas médicas,
legales y educativas. Las personas sordas son
discapacitadas mds a causa de sus transaccio-
nes con el mundo oyente que por la patologia
de su sordera.

Al abordar esta cuestion social, podrian iden-
tificarse cinco estrategias: fomento de la
legislacion relativa a las barreras de comuni-
cacion, provision de la informacién necesaria,
mejora de la capacidad de adaptacién al cam-
bio de los individuos, mejora del entorno de
asistencia sanitaria y mejora de la comunica-
cién paciente-médico.

iguales y contribuyen a
que cristalice la nocion
de complementariedad
en vez de la de dualidad
y exclusién; sin embar-
go, deberiamos ser
conscientes de que cual-
quier accion dirigida a
empoderar a las perso-
nas sordas, ha de tener
en cuenta no sélo el
riesgo que existe de
incrementar los conflic-
tos en vez de reducirlos
si no también ase-
gurarse de que las per-
sonas sordas son cons-
cientes de tal riesgo.
Estas tres dimensiones
de empoderamiento no
se excluyen mutuamen-
te, ésta es la razon por
la que las estrategias,
aun cuando se dirijan a
promover una de las tres

remite a la idea de que la
gente se siente mas podero-
sa cuando esta organizada y trabaja persiguiendo un
mismo objetivo; en este sentido, el poder-con pro-
mueve el fortalecimiento de las organizaciones, las

redes sociales y las alianzas. Finalmente, la transfe-
rencia de poder puede entenderse también como
poder-adentro, que se basa en el incremento de la
autoestima, la autoaceptacion y el auto-respeto de
las personas.

Poder-para, poder-con y poder-adentro, conllevan
el respeto y la aceptacion de otras personas como

dimensiones, no deberi-
an nunca considerarse
como restrictivas sino mas bien en el sentido de que
contribuyen a un mismo objetivo. Algunas de estas
estrategias incluyen las siguientes:

FOMENTANDO LA LEGISLACION RELATIVA

A LAS BARRERAS DE COMUNICACION

Tanto para proteger los derechos de las personas
Sordas como para tomar medidas legales cuando se
infringen las leyes.2?

® El impulso que se da actualmente en algunos pai-
ses de la UE -y en particular en Espafia-, a la elimi-
nacion de las barreras arquitecténicas, urbanas y en
el transporte, deberia incluir también la eliminacién
de las barreras de comunicacidon como objetivo dife-
renciado y no como parte de los otros tres objetivos.
® El alto grado de incumplimiento de las leyes que
rigen la eliminacion de barreras e igualdad de opor-
tunidades, deberia supervisarse y atajarse.

® La legislacidn relativa a la eliminacién de barreras
-con demasiada frecuencia incompleta- debe ser rea-
lizada y regulada de forma que pueda llevarse a la
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practica en breve.

* La legislacion que se desarrolla en muchos paises,
para ser aplicada sélo en ciertas regiones dentro de
ellos, deberia ampliarse para darle una dimension
nacional.

* La legislacién no deberia centrarse sélo en el trans-
porte, la educacion y la Administracion sino también
en el ambito sanitario; por ejemplo, la regulacion
actual en algunos paises del sur de la UE relativa a la
presencia de intérpretes o personas con formacion en
lengua de signos en aeropuertos, y estaciones de
autobuses y trenes, deberia extenderse también a los
centros de asistencia sanitania.

PROPORCIONANDO LA INFORMACION NECESARIA

Uno de los obstaculos a los que tienen que enfren-
tarse numerosas personas Sordas como parte de su
vida diaria es la privacion abrumadora de su derecho
al acceso a la informacion. Esto se debe principal-
mente al hecho de que muchos de ellos no pueden
seguir las noticias en la television o, por ejemplo,
leer un periddico. Como consecuencia, muchas per-
sonas Sordas se reinen regularmente en sus asocia-
ciones locales, por lo que las asociaciones de perso-
nas Sordas se convierten en una forma de buscar la
interaccion unas con otras, de acceso a la cultura e
intercambio de informacion. En muchos paises de la
UE, particularmente en los del sur, la provision de
informacién en asuntos sanitarios la organiza la aso-
ciacion y normalmente adopta la forma de breves e
infrecuentes charlas
acerca del SIDA, el
embarazo o cualquier
otro tema relaciona-
do con estos, de lo
que se concluye que:
¢ Se deberia contac-
tar con las asociacio-
nes, federaciones vy
organizaciones de personas Sordas como lugares
naturales que son para ellas, aprovechandolos para
proporcionar informacion a aquellas; ademas deberi-
an alcanzarse acuerdos entre los proveedores de asis-
tencia sanitaria y los presidentes de las asociaciones,
de forma que las charlas sobre temas de salud no
dependan por més tiempo exclusivamente de la
buena voluntad y la iniciativa de la asociacién sino
que cubran una serie variada y amplia de temas y

Tiene gran impor-
tancia la legisla-
cion para proteger
los derechos de las
personas Sordas

Las asociaciones de personas Sordas actiian como terapia con-
tra el aislamiento y facilitan el intercambio de informacién

sean impartidas por profesionales con formacion para
tratar con personas Sordas. Esto podria llevar tam-
bién a la realizacién de cursos basicos en lengua de
signos para profesionales, que darian como resultado
un mayor grado de confianza y una mejora en la
comunicacion médico-paciente.

* Se deberian crear o mejorar -en el caso de que ya
existan- los sistemas de subtitulacion de television,
asi como de los programas de noticias, haciendo que
sean la regla y no la excepcidn, incorporando la
Lengua de Signos a los programas para aquellos cuyo
medio de comunicacion preferido es la Lengua de
Signos o cuya comprension lectora es muy pobre y, lo
que es mas importante, emitiéndolos a horas en que
las personas Sordas puedan verlos.

® Se deberia recurrir a los servicios de intérpretes,
conociendo sus limitaciones, como trabajan y la
forma de contactar con ellos.

MEJORANDO LA CAPACIDAD,

DE ADAPTACION AL CAMBIO, DE LOS INDIVIDUOS
Deficiencia, discapacidad y minusvalia son tres aspec-
tos de la misma realidad; sin embargo en ocasiones,
las acciones que se centran en la deficiencia y/o la
discapacidad pueden dar como resultado su conver-
sion en una minusvalia cuando el objetivo perseguido
habia sido el opuesto. Las estrategias a sequir debe-
rian, por consiguiente, incluir las siguientes:

* Desarrollo de programas que respondan a las nece-
sidades de las familias, puesto que el empoderamien-
to de la familia tiene muchos beneficios para el/la
nifio/a Sordo/a.30
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e Desarrollo de programas que sean sensibles a las
diferencias lingiisticas y culturales de las personas
Sordas.31

* Inicio de programas de rehabilitacién que apoyen
las limitaciones funcionales, los problemas y las
demandas especificas de las personas con sordera
adquirida en la edad adulta.

* Ayuda a los/as pacientes Sordos, para enfrentarse
y examinar sus necesidades y desarrollar estrategias
para resolver algunas de las consecuencias de su sor-
dera: estrés, soledad y/o aislamiento.??

MEJORANDO EL ENTORNO DE ASISTENCIA SANITARIA

Uno de los objetivos de cualquier lugar de asistencia
sanitaria, deberia ser la planificacion y disefio de un
entorno libre de barreras de comunicacion; esto
podria llevarse a cabo:

* Equipando las instalaciones con video-teléfonos,
teléfonos de texto, faxes y acceso a Internet.

Esto siempre deberia ir acompafiado de una consulta
previa a las organizaciones y representantes de las
personas Sordas.

e Instalando sistemas de emergencia por via
visual/luminosa.

e Instalando sistemas de amplificacion sonora para

usuarios de protesis auditivas.

¢ Instalando sistemas visuales de aviso e informacién
importante mediante rétulos, paneles o a través de
simbolos graficos.32

MEJORANDO LA COMUNICACION PACIENTE-MEDICO
Un tema recurrente en la literatura cientifica de los
altimos afios lo constituye la preocupacion creciente
por la relacion médico-paciente Sordo/a.33-3¢ La
necesidad de que los médicos sean conscientes y
comprendan los problemas relacionados con la fun-
cion comunicativa, la baja autoestima y el funciona-
miento social, se ha sefialado y enfatizado a fin de:3’
e Tratar la crisis inicial de los padres y sus conse-
cuencias -resistencia por parte de los padres a acep-
tar el trastorno auditivo de sus hijos/as,3® senti-
miento de culpa, de dolor, de impotencia, de separa-
cion afectiva, de “blsqueda frenética de otro diag-
nostico médico” -al informarles de la sordera irrever-
sible de su hijo.

* Dar respuesta a la basqueda de asesoramiento por
parte de los padres en cuanto a la mejor educacion
para sus hijos a la hora de ser escolarizados.3?

* Ayudar a los pacientes Sordos y a sus familias a
superar las actitudes negativas hacia su estatus audi-




tivo.
e Contribuir a la aceptacion de la
ayuda protésica, incrementando la
autopercepcién y la concienciacion
acerca de su nuevo estatus auditi-
vo;40 discutiendo las actitudes rela-
cionadas con el prejuicio estig-
matizador que hace que la gente se
resista a probar los
audifonos; fomen-
tando el uso de a-
quellos  audifonos
que sean asequibles
y estén a su disposi-
cioén; y ayudandoles
a elegir la ayuda mas
adecuada para su
tipo de sordera y su
edad.
® Reducir y disipar algunos de los
serios malentendidos que los mé-
dicos pueden provocar durante la
evaluacion médica (subestimando
la inteligencia de sus pacientes,
confiando al cien por cien en la
lectura labial, dando explicaciones
excesivamente simples)4! debido al
desconocimiento de los problemas
de comunicacion especificos, nece-
sidades y derechos de sus pacien-
tes Sordos (derecho a la asistencia
de un intérprete y a emplear la
Lengua de Signos).

En resumen, la sordera es un
fenémeno social mas que simple-

Las personas Sordas estan plenamente preparadas
para representarse a si mismas y tomas decisiones

La pérdida
auditiva es un
asunto de cardcter
social mds que
patolégico

mente una patologia, de
ahi la necesidad urgente
de eliminar el estigma
asociado a ésta como
patologia. La comunica-
cion se rompe porque falla
el lenguaje y el lenguaje,
como sabemos, es la
herramienta esencial de la
socializacion humana.

El punto de partida esen-
cial para cualquier actua-
cion relacionada con la
asistencia sanitaria es la compren-
sion de los mecanismos que rigen la
conducta y la produccion lingiiisti-
ca, como lengua y cultura son parte
de la misma realidad, cuales son las
opiniones, necesidades y conoci-
mientos de las personas Sordas“Z y
cuales las actitudes, ideas, creen-
cias y suposiciones
plblicas con respec-
to alasorderayala
audicion.

Los profesionales
de la medicina tie-
nen la responsabili-
dad de revisar y
cuestionar el mode-
lo médico tradicio-
nal sobre la sordera, que pone el
énfasis en la condicion patoldgica
no sélo en el diagnostico y tra-
tamiento de los pacientes Sordos,
sino también en cémo definen las
necesidades de las personas sordas.
Es mas, debido a su fuerte trascen-
dencia cultural, la investigacion
médica sobre la sordera no deberia
ignorar por mas tiempo los hallaz-
gos procedentes de areas no médi-
cas al planificar su agenda investi-
gadora y el disefio de sus estudios.

Direccion electronica donde se puede consultar

el onginal:

http://www.jech.com/cgi/content/full /54 /1/40
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Los verbos direccionales en LSE

Rubén Nogueira Fos ® Dibujos: Susana Castelo.

or direccién, entendemos el camino o rumbo
Pque un cuerpo sigue en su movimiento. Es en

estos verbos que pueden cambiar su direccion
donde se aprecia claramente una de las caracteristi-
cas propias de las lenguas gestuales: la espacialidad.
Son verbos espaciales ya que utilizan el espacio para
situar la localizacion del Sujeto, del Objeto de la
persona o personas que participan en la accion del
verbo... En ejemplos como AVISAR, AYUDAR, CON-
TAR, CUIDAR, DECIR, ENSENAR, ENTENDER, EXPLI-
CAR, ENVIAR, FORMAR, GOLPEAR, GUIAR, NO-HACER-
CASO, PAGAR, PEDIR, PINCHAR, “meterse con
alguien”, PREGUNTAR, PRESENTAR,
REGALAR, RESPONDER, ROBAR o TELE-
FONEAR, el punto inicial del signo
indica el lugar de donde parte la
accion y el punto final indica el lugar
donde recae la accion o persona o cosa
que la recibe.

La sintaxis de la LSE esta definida
por el espacio, el espacio situado
frente al signante como espacio de
referencia donde se organizan las relaciones morfo-
l6gicas, sintacticas y semanticas. Asi, por ejemplo,
el verbo TELEFONEAR, en el caso de una produccion
tipo “yo-TELEFONEAR-a ti”, estando el otro interlo-
cutor presente, es articulado con un movimiento

La sintaxis de la
LSE esta definida
por el espacio
situado frente al
signante

Algunos verbos de la Lengua
de Signos Espanola muestran
particularidades. Los ejemplos
seleccionados pertenecen al
grupo de los llamados verbos
direccionales, muy comunes
en las Lenguas de Signos

yo-TELEFONEAR-a ti

tu-TELEFONEAR-a mi

que parte del signante y que apunta hacia el recep-
tor. Si fuese al contrario, “t(-TELEFONEAR-a mi”, se
articularia de forma inversa.

EL movimiento lineal del plano
horizontal se mueve desde un punto
de referencia (P1) hasta otro (P2),
describiendo siempre una misma ruta
que tiene una parte mutable: el sen-
tido de la direccion. La direccion del
movimiento cambia de acuerdo con
los elementos que dependen del
verbo, aquellos que participan en la
accion llamados participantes o actantes. Esto origi-
na que el punto de referencia espacial donde
comienza el signo sea el sujeto y el punto donde ter-
mina el Objeto (Indirecto). Los dos situados en lu-
gares diferentes en el espacio signico.
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Los verbos direccionales marcan la persona que
realiza la accion y hacia quién o qué se dirige ésta,
mediante la direccion del signo y también mediante
el sentido de esa direccion. En las len-

En ocasiones, la LSE recurre a marcas deicticas que
especifican las relaciones gramaticales mediante
marcas espaciales. Estas formas anaforicas fijan el

lugar que los participantes ocupan en

guas orales se presentan de forma El uso del espado el espacio.

lineal; por ejemplo: “Yo lo telefoneo”
o “El me telefonea”. En Lengua de

establece relacio-

La flexion verbal de algunos de
estos verbos puede expresar recipro-

Signos esta relacion se establece de ~ NesS gramaﬁcales cidad, en ejemplos como NOS-VEMOS

manera simultanea en el espacio a tra-
vés del cambio del sentido de la direc-

para el orden de

o NOS-CARTEAMOS, donde la accidn
se intercambia entre dos o mas suje-

cion del verbo. El caracter iconico de palabras en la LSE +tos y recae sobre todos ellos. En estos

las Lenguas de Signos provoca que

esta realizacion sea muy comin y

forma parte del sistema sintactico de la lengua. Hay
un punto de origen y un punto de llegada que se
marcan en dos lugares diferentes del espacio.

En algunos de estos verbos el cambio de la direc-
cion en el movimiento se acompaifia de un cambio en
la orientacion de la mano. Valli y Lucas (1992),
entre otros, denominan al cambio de direccién
DIRECCIONALIDAD y al cambio de orientacion de la
mano REVERSIBILIDAD.

Johnston (1991), refleja en un esquema los pun-
tos espaciales marcados mediante ndmeros. Puede
servir de referencia para reflejar las direcciones basi-
cas de movimiento: hacia el frente, hacia la derecha,
hacia la izquierda o semicircular.

Esquema direccional de Johnston

La distribucién que presentan estos verbos puede
realizarse con movimientos lineales, semicirculares o
mediante la reduplicacion del signo. La flexion pue-
de dirigirse hacia el frente (22 persona), hacia la
derecha o hacia la izquierda (3*persona), puede tra-
zar un semicirculo de 180 grados, continuo o repi-
tiendo el signo (2* persona plural), etc. No se pue-
den ejecutar todas las combinaciones posibles entre
todas las posiciones.

casos, las manos repiten la misma

configuracion y el mismo movimien-
to, situando las palmas una frente a otra como si
estuviésemos delante de un espejo.

Independientemente de la posicion que ocupen los
signos dentro de las oraciones, parece haber consen-
so al decir que el uso del espacio establece relacio-
nes gramaticales para el orden de palabras en la LSE,
especialmente cuando utilizamos verbos direcciona-
les, en los que estas relaciones entre el verbo y sus
complementos vienen dadas por la posicién que esos
complementos ocupan en el espacio de la persona
que signa. Las relaciones gramaticales estan clara-
mente establecidas en el espacio por la direccion y
la orientacion del verbo.

La mayoria de los verbos direccionales muestra una
reqularidad que refleja un movimiento lineal en el
plano horizontal, que va desde un punto de referen-
cia a otro.

Examinemos el verbo FORMAR, por ejemplo:

1.2 1FORMAR2 “te formo”

1.b 2FORMAR1 “me formas”

1.c  1FORMAR3 “lo/a formo”

1.d 3FORMAR1 “me forma”

tu-FORMAR-a mi_

yo-FORMAR-a ti

Las formas verbales 1.a, 1.b, 1.c y 1.d comparten
la misma raiz léxica, compuesta por una configura-
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cion de la mano determinada, una localizacion y un
tipo de movimiento, y tienen también una parte
variable: la direccion y el movimiento. La direccion

y el movimiento
La pregunta que se cambian de acuerdo

. = con los complemen-
sus?t.a £5 caio tos del verbo. Parten
describir la conduc- de un punto de refe-
ta de los verbos rencia asignado al
direccionales y

Sujeto (un lugar de
sujeto) y terminan
retrodireccionales

en el punto de refe-
rencia asignado al
Objeto (lugar de
objeto). Asi, en 1.a, el Sujeto se encuentra en la
posicion 1 (1P), mientras que el objeto esta en la
posicion 2 (2P). Consecuentemente, la direccién va
del lugar 1P al lugar 2P. En 1b, se invierte el senti-
do de la direccion con respecto a 1.a, porque el suje-
to es 2P y el objeto 1P.

PAGAR, PRESENTAR, ENVIAR o EDUCAR son ejem-
plos de tales verbos, en los que el cambio de direc-
cién del movimiento va acompafado de un cambio
de orientacion de la mano. La mayoria de los ver-
bos direccionales de la LSE sigue un modelo de for-
macion semejante, segin el cual, la direccion del
movimiento va del lugar de Sujeto al lugar de
Objeto y, en algunos casos, este movimiento va
acompafado por un cambio de la orientacion de la
palma de la mano.

VERBOS RETRODIRECCIONALES

EL modelo descrito hasta ahora, segtn el cual la
direccion del movimiento va del lugar de Sujeto al
lugar de Objeto, movimiento acompafiado en algu-
nos verbos por un cambio de la orientacion de la
palma, es el modelo de concordancia tipico en la LSE
y caracteriza a la mayor parte de los verbos direc-
cionales de esta lengua.

Hay, sin embargo, un subgrupo de verbos que
sigue un modelo que podria denominarse “atipico”
en el cual la direccion del movimiento va del lugar
del Objeto al lugar del Sujeto. Son los denominados
verbos retrodireccionales.

Es el caso de:
2.a 2ROBAR1
2.b  1ROBAR?2

“te robo”
“me robas”

Apenas podemos encontrar diferencias en el com-
portamiento sintactico de los dos grupos de verbos
direccionales que hemos visto, aunque morfoldgica y
semanticamente si cuentan con unas caracteristicas
especificas.

Observemos los ejemplos en los dibujos adjuntos
(LIBRO-yo-DAR-a ti / “Te doy el libro”, y LIBRO a ti-
COGER-yo / “Te cojo el libro”)

m o[ P1
: r‘.’l,‘
/ 5 4T
b 1 a.. 7. l l
3.a LIBRO yo-DAR-a ti

“Te doy el libro”

A\ :\' /s
3.b LIBRO

a-ti-COGER-yo

“Te cojo el libro”

En ambos enunciados el tema, es decir, el libro,
cambia su posicion fisica en el espacio signico y
cambia de poseedor.

En 3.a el libro es transferido de un yo a un td. El
sujeto se puede asociar facilmente a la nocion
semantica de “fuente/origen”, por ser el lugar desde
el cual parte la accién, y el Objeto a la de “objeti-
vo/destino” de la accion, por ser el lugar al que se
dirige la accion.

En 3.b, “yo” continda siendo el sujeto, pero a la
vez es también “objetivo, destino o fin” del proceso
y “a ti” es el Objeto que funciona semanticamente
como origen o fuente.
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Las diferencias se pueden apreciar en el siguiente
cuadro:

P1 P2 Verbos

Fuente Objetivo Verbos

Sujeto Objeto direccionales
Fuente Objetivo Verbos

Objeto Sujeto retrodireccionales

La cuestion que todo esto suscita es de qué modo
describir la conducta de los verbos direccionales y
retrodireccionales en las lenguas de signos en gene-
ral y en la Lengua de Signos Espafiola en particular.
¢Desde un punto de vista sintactico, refiriéndonos
exclusivamente a Sujeto y Objetos o Complementos?
o ¢;desde un punto de vista semantico, hablando
solamente de nociones como la de fuente de la
accion y destino u objetivo de la misma?

Muchos de los analisis previos sobre este tema
consideraban la direccionalidad y la reversibilidad
como elementos relacionados que reflejaban ideas
como las relaciones sintacticas entre el sujeto y los
complementos del verbo.

De ahi que sea muy comin decir que este tipo de
verbos direccionales indican (inicamente posicién de
Sujeto y de Complementos. Parece preferible pensar
que direccionalidad y reversibilidad son dos marca-
dores distintos que cumplen funciones diferentes en
la lengua: la direccion del movimiento marca las
relaciones semanticas o tematicas entre complemen-
tos del verbo (en los verbos direccionales, de la
Fuente al Objetivo), mientras que las manos miran
siempre al objeto del verbo, marcando las relaciones
sintacticas.

SIMBOLOS UTILIZADOS

* Se ha empleado el sistema de notacion de glosas.

* Para la transcripcion de los signos, cada uno ha
sido representado por letras maydsculas en caste-
llano, Por ejemplo: LIBRO, DAR, LLAMAR....

* Los pronombres que actlian como sujetos u obje-
tos del verbo, y que marcan la posicién de los
argumentos, ha sido transcritos en letra mintscu-
la y van unidos al nicleo verbal por constituir una
unidad gestual. yo-AYUDAR-a ti.

* La letra P representa la posicion inicial o final del
signo: P1, P2, P3...
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LIBROS)

Nivel Superior de Signar:
Ensena y Aprende

| nivel superior de Signar: Enseria y

Aprende LSE es una material de
ensefianza que, al igual que los dos an-
teriores -el inicial y el intermedio-,
incluye un conjunto de recursos didacti-
cos. Estad disefiado y elaborado por un
grupo de profesionales Sordos/as y
oyentes de la CNSE.
El objetivo de este material, que incluye
dos cuadernos y un video, es que el
alumno/a continde desarrollando el
aprendizaje de esta lengua. Ademas,
ofrece la oportunidad de profundizar,
ampliando lo aprendido hasta este ter-
cer nivel de ensefianza.

La finalidad del nivel superior de SIG-
NAR es que las reflexiones gramaticales
y los aspectos socioculturales sobre la
Comunidad Sorda posibiliten una mayor
competencia comunicativa al alumnado
de esta lengua.

Un cuento para ninos/as Sordos

La voz de Pedro es un cuento
que quiere concienciar a la

sociedad de que las personas
Sordas son iguales al resto,
excepto en su capacidad auditi-
va. Para ello, apoyado en
muchas ilustraciones, y a través
de un nifio Sordo que se llama

Pedro, el cuento transmite la

experiencia del protagonista y la forma que tiene
de entender el mundo que le rodea.

El cuento lo ha publicado la Federacion de perso-
nas Sordas de la Comunidad Valenciana (FESORD)
con el fin de ser un instrumento de sensibilizacion
social y una guia para los/as profesores/as.

La Comunidad Sorda:

Aspectos psicoldgicos y sociologicos

na Moreno es la autora

del libro “La Comuni-
dad Sorda: Aspectos psico-
logicos y sociolégicos”.
Este libro, que esta editado
por la CNSE, analiza qué es
la sordera, las implicacio-
nes de esta discapacidad en
el desarrollo global de las
personas Sordas, la educa-
cion de este colectivo, las
ayudas técnicas y tecnold-
gicas de apoyo a las perso-
nas Sordas, la familia y los
aspectos sociolégicos de

o
Lo Comundod Sordy

esta Comunidad.

Este libro esta dirigido al
lector interesado en pro-
fundizar en el mundo de
las personas Sordas.

Faro del Silencio n.° 176 * mayo/junio 2000



Guia del profesor/a de FESORD

a guia del profesor/a, que esta relacionado con el
cuento La voz de Pedro,

ha elaborado la Federacion
de Personas Sordas de la Comu-
nidad Valenciana (FESORD),
consta de dos partes funda-
mentales: las actividades para
trabajar en clase y los concep-
tos que ayudan a conocer al

realizado

colectivo de las personas Sor- gonista Pe-
das. dro. El uso de
Esta nueva guia pretende con- la guia de-

seguir la integracion de los
nifios/as Sordos/as. FESORD a-
conseja usarla en la ensefanza
de primaria y en el primer ciclo
de secundaria. Su contenido

Lingliistica aplicada a la
LSE, nuevo libro de la CNSE

ste libro, que acaba de sacar al mercado

la CNSE, recoge diversos aspectos de la
lingiiistica de la Lengua de Signos Espafiola .
Escrito por un namero total de 13 expertos
en esta lengua, el libro trata temas de lin-
giiistica general aplicada a la LSE, sistemas
de transcripcion, querologia, morfologia y
sintaxis, semantica, sociolingilistica y psico-
lingiiistica.

pende del cri-
terio de cada
profesor/a,
que la maneja
a su gusto.

también

FESORD. Por ello, las pra-
cicas para trabajar en
clase siguen la informa-
cion que Lle-
ga del prota-

por

ctividades

para trabajar en clase

DILSE:

Diccionario Basico de la LSE

| Diccionario Basico de LSE (DILSE) es una

obra de reciente aparicion, que recopila el
vocabulario de la Lengua de Signos Espaniola.
Presentado en dos formatos informaticos (CD-
Rom y DVD), este diccionario es un
b libro de consulta para las perso-
nas que usan esta lengua.
EL DILSE proporciona la bdsque-
B da de palabras a partir del espa-
z nol y a partir de la LSE y es el
(nico dicCioNario €S- o —
pafiol que ofrece informa-
cion morfologica de la LSE.
La novedad es los juegos
interactivos gue incorpora
este diccionario. Con estos
juegos, el usuario pone a
prueba su nivel en LSE. En la
elaboracion del DILSE han
participado la CNSE, el IMSERSO, la Fundacion
ONCE y el Centro de Transferencia de Tecnologia
en Informatica y Comunicaciones (CETTICO).
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Personas Sordas en Internet

nternet es un foro de intercambio de informa-
cion para todas las personas y también para las
personas Sordas.
En esta seccion ofrecemos direcciones de interés
para este colectivo.

Ededn Vo Us Favo

hitp //wwesw. deslchid org/

Organizaciéon de nifos sordos

http//www.deafchild.org

a organizacion britanica Deafax Trust ha lanza-

do una pagina web en Internet cuyo objetivo
es mejorar el nivel de alfabetizacion entre los
ninos/as Sordos/as.

Esta pagina consta de noticias e informaciones
que interesan a los jovenes lectores. En ella, por
ejemplo, se puede encontrar un directorio interna-
cional de escuelas y otros centros educativos para
personas Sordas. La finalidad de la organizacion es
mejorar las habilidades comunicativas de los ni-
fios/as Sordos/as para que accedan a una buena e-
ducacion y al mercado laboral sin desventajas.

Federacion Mundial de Sordos (WFD)
http//wfdnews.org

a Federacién Mundial de Sordos (WFD) tiene su si-
tio en Internet. Esta ONG de alcance mundial re-
presenta y defiende los intereses y derechos de las A-
sociaciones Nacionales de Sordos a ella afiliadas.

(Entre sus afiliados se encuentra la CNSE).

La pagina de la WFD ofrece las noticias mas impor-
tantes de la federacion, las direcciones de sus miem-

bros y las publicaciones que realiza.

FEDERACION DE ASOCIACIONS DE XORDOS
DO PAIS GALEGO

CURSY DF COMUNICALION
DELA | ENGSIA
DESICHOS BPANOLA

992000

Hricio| @ RustPios .| W Moniorde o= | EiBanceie dee. | [ Mesesch Wos. | i Bareo . [[ & Fodoracie... | | BMGnyw 1712

Federacion de Asociacion de Xordos do Pais
Galego
http://personal2.iddeo.es/faxpg/

a pagina web de la Federacion de Asociacion de

Sordos do Pais Galego (FAXPG) nos ofrece las
novedades, los objetivos y los servicios que tiene
puestos en marcha.

Ademas, esta web cuenta la historia de la FAXPG,
que nacio en el afio 1976, y ofrece el listado de sus
asociaciones.

Se trata de una pagina de facil manejo para nave-
gar y, ademas, ofrece un enlace a la Fundacion de
la FAXPG.

WEL priorities are

* Tha human rights of Deaf people and the
abolishment of discrimination against Deaf
communities and sign languages

« Deaf education

» Strangthening associations of Deaf people, and
assisting in the establishment of associations where
none currently exist

« Strengthening reglonal work and cooperation

ENTER>>

Fa] @3] .
I0 del ollencic




paSatiemp@S por JECRESPE

CADA FIESTA CON SU DIA (en el aiio 2000) Colocar en cada casilla, sobre la linea de puntos, uno de los dias
que va a continuacion y en el que se celebre la fiesta o acontecimiento que aparece en el recuadro.

Por ejemplo:

6 - ENERO

28 - ENERO

14 - FEBREROD

8 - MARZO

8 - MARZ0

19 - MARZO

21 - ABRIL

23 - ABRIL

1 - MAYO

7 - MAYO

9 - MAYO

15 - MAYO

24 - JUNIO

29 - JUNIO

7 - JULIO

16 - JULIO

25 - JULIO

31 - JULIO

15 - AGOSTO

12 - OCTUBRE
1 - NOVIEMBRE
2 - NOVIEMBRE
3 - DICIEMBRE
6 - DICIEMBRE
8 - DICIEMBRE
24 - DICIEMBRE
25 - DICTIEMBRE
28 - DICIEMBRE
31 - DICIEMBRE

LAS SOLUCIONES,
EN LA PAGINA 58.

ANO NUEVO

1 - ENERO

CONSTITUCION

DIA DE EUROPA

DIA DE LA MADRE

DIA DE LOS INOCENTES

DIA DEL LIBRO

DIA DEL TRABAJO DIFUNTOS INMACULADA
LA ASUNCION LOS REYES MAGOS HISPANIDAD
MIERCOLES DE CENIZA MUJER TRABAJADORA NAVIDAD

NOCHEBUENA NOCHEVIEJA NUESTRA SRA. DEL CARMEN
SAN FRANCISCO JAVIER SAN FERMIN “S-AN IGNACIO DE LOYOLA
SAN ISIDRO " SAN JOSE SAN JUAB;-
SAN PEDRO Y SAN PABLO  SANTO TOMAS DE AQUINO SAN VALENTIN
SANTIAGO TODOS LOS SANTOS VIERNES SANTO




EN COMUN )

Esta seccion es un espacio abierto a todos.

Un foro en donde expresar los problemas, dudas
e inquietudes del colectivo. En cada nimero,
expertos de la CNS responderan a las cuestiones
de interés comin recibidas. Las direcciones para
remitir vuestras consultas son las siguientes:

v

< CNSE. C/Alcala, 160, 1.° F 28028 Madrid
Z (91) 356 58 32 - 356 57 76

(91) 355 43 36
& E-mail: faro@cnse.es

Punto de
encuentro

(@ Internet: http://www.cnse.es

F‘

oy una madre de dos
=== .
Shijos maravillosos: Ra-
quel de tres afos, que
es persona Sorda, y Jesis, de 6 anos, que
es oyente. Mis hijos estan matriculados
en el colegio de Sordos de San Blas
(Madrid) y estan encantados con la expe-
riencia de poder compartir colegio. Desde
el AMPA del Centro se ha enviado una
carta a la CNSE para pedir el apoyo de la
entidad al Proyecto de Educacién conjun-
ta del colegio y me gustaria comunicarles,
desde estas paginas, lo importante que
seria dicho apoyo para nosotros.
Por otro lado, quisiera hacer hincapié en
lo importante que es para los padres y para
nuestros/as hijos/as el trabajo que en el

Centro Pradez desempenan todos los Departamentos
de Familias apoyando y ensefiandonos a nosotros y a
los nifios/as. Mi marido y yo asistimos a todas las
actividades que se organizan y sentimos que tienen
un gran valor. No sdlo el aprendizaje de LSE, sino la
formacion que se nos ofrece.

Quiero felicitar en nombre de mi familia al Progra-

ma de Atencion a Familias con personas Sordas de
la Confederacion Nacional de Sordos de Espana. Es-
peramos que continile esta labor y que siga traba-
jando por las familias como nosotros. Por otro lado,
quisiera ofrecer nuestro apoyo en lo que se necesi-
te al respecto.

Maria Dolores de Gracia.- Madrid

Faro del Silencio i n.° 176 * mayo/junio 200



Es un error muy
extendido con-

siderar que la Lengua de Sig-
nos es universal. Cualgquier
lengua, sea oral o de signos,
surge por la necesidad de
comunicarse de las personas
gue componen una determi-
nada comunidad.

Para poder comu-
nicarse es necesario
compartir un mismo
sistema de comuni-
cacion.

El desarrollo del
mismo estara in-
fluido por las ca-
racteristicas pro-
pias de esas comu-
nidades y las per-
sonas que las
componen.

Por ello, las
Lenguas de Sig-
nos utilizadas por
las comunidades
Sordas varian de una a otra y
se distingue entre Lenguas
de Signos Espanola, Bri-
tanica, Finlandesa o Japo-
nesa, por poner algdn ejem-

¢Es universal la Lengua de Signos?

plo. Por esta misma razdn,
en el Estado espafiol podrian
distinguirse dos lenguas: la
Lengua de Signos Espanola y
la Lengua de Signos (Cata-
lana.

Pero, ademas, una misma
lengua (como es el caso de
la Lengua de Signos Es-

0JAS

pafnola)
presenta variedades lingiiis-
ticas como, por ejemplo, la
que se utiliza en Asturias,
Murcia o Aragdn.

JOUCAS |

¢Que es el Sistema
de Signos Internacional?

Como la Lengua de Signos no es
universal, las personas usuarias

de la misma (Sordas u oyentes) que no com-
parten una Lengua de Signos comdn han des-
arrollado un nuevo sistema de comunicacion.
Este Sistema se produce de forma natural
debido a la necesidad de comunicarse entre si
dos o mas personas 0 grupos. Su proposito es
Gnicamente comunicativo y no pretende

PE RENY

Hor"

suplir a una lengua natural, ni
ser medio de ensefianza de
ésta. Este hecho comporta que
no se considere como una len-
gua ya que nadie la emplea
como lengua materna. Ademas,
no se utiliza en la vida diaria de
una comunidad y no se usa para
la transmision de la cultura de
esa comunidad de una genera-
cion a otra.

EL Sistema de Signos In-
ternacional puede incluir rasgos
(léxico, signos y normas de uso)
de las lenguas que entran en
contacto. Como se caracteriza
por su flexibilidad, lo mas cerca

que esté de una u otra lengua dependera de
las habilidades de los usuarios de cada una de

las lenguas, del tema de conversacion y del
contexto en el que se desarrolle.

s verdad que popular-
Emente siempre se ha
pensado que las personas Sordas
son suspicaces y malpensadas. Pero,
para apoyar o desmentir esta a-
firmacién es necesario que se haga
un pequeno analisis de la situacion
real. Gran parte de la informacién
se transmite acdsticamente. De

hecho, los oyentes utilizan la via
aclstica y auditiva como medio de
transmision lingliistica. Con esta
forma de comunicacion, las perso-
nas Sordas no participan y son tes-
tigos de mensajes visuales que, en
el 70% de las ocasiones, no trans-
miten la informacion que se estd
manejando en la situacién. Por todo

Se dice que las personas Sordas son muy suspicaces. ;Es eso cierto?

ello, en algunas ocasiones las per-
sonas Sordas pueden parecer mas
suspicaces al aumentar su nimero
de preguntas o mostrar cierto enfa-
do. Esto se debe a la necesidad de
participar y recibir la informacién
de forma completa y poder encon-
trarse en igualdad de condiciones
que el resto de los interlocutores.
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La Comunidad Sorda

El libro La Comunidad Sorda:
Aspectos psicologicos y sociologicos
analiza en sus paginas diversos
aspectos de la Comunidad Sorda.

Entre ellos destaca la definicion
de discapacidad auditiva,

las implicaciones de ella en el
desarrollo global de las personas
Sordas, la educacién de este
colectivo, las ayudas técnicas

y tecnologicas, la familia

y los aspectos sociologicos

de la Comunidad Sorda.

El libro va dirigido a las personas
interesadas en acercarse

y profundizar en el mundo

de las personas Sordas.
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Linguistica
aplicada a la LSE

AUTORES/AS:
Varios/as autores/as

Se trata de un libro que
recoge diversos aspec-
tos de la linguistica de
la Lengua de Signos
Espanola. Contiene
capitulos de linguistica
general aplicada a la
LSE, sistemas de trans-
cripcion, querologia,
morfologia, sintaxis,
semantica, sociolinguis-
tica y psicolinguistica.

El precio de este libro es de 5.200 pts.
Los pedigos pueden hacerse a: C/ Alcala n® 160 12 F
28028 Madrid. TIf. 91 3565832
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