Recursos

Judiciales



5. RECURSOS JUDICIALES PARA LA DEFENSA DE DERECHOS
La proteccién de los derechos corresponde a los tribunales como ultimo recurso.

Si crees que lo ocurrido puede ser un delito, puedes acudir a los juzgados de guardia o a
la Fiscalia para denunciarlo. El Ministerio Fiscal interviene en todos los procesos penales,
puede atender denuncias presentadas por particulares y si lo cree necesario enviar la

informacion a los juzgados.

Hay algunas medidas positivas para las personas que han sido discriminadas por su

discapacidad:
El beneficio de la Justicia Gratuita

Es para las personas con discapacidad o para las personas que las tienen a su
cargo cuando actien en su nombre (como es el caso de los menores de edad),
siempre que se trate de procedimientos que guarden relacién con la
circunstancia de discapacidad. También para las Asociaciones de utilidad publica

gue defiendan los derechos de las personas con discapacidad.

Podran beneficiarse cuando sus recursos e ingresos no superen el quintuplo del
IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples). Puedes comprobar si
tienes derecho a Justicia Gratuita introduciendo el nimero de miembros de tu
unidad familiar y los ingresos econdmicos anuales en tu familia en el siguiente

enlace.

Se puede solicitar ante los Juzgados y Tribunales dénde vives o dénde se vaya a

celebrar el juicio o en el Colegio de Abogados de tu domicilio.

Debes presentar el DNI 'y los documentos que muestren tu capacidad econdmica,

como la

declaracion de la renta, por ejemplo.

Puedes encontrar mas informacion en el siguiente enlace:



https://www.abogacia.es/servicios/ciudadanos/servicios-de-orientacion-juridica-gratuita/#jg_calculadora

https://www.abogacia.es/servicios/ciudadanos/servicios-de-orientacion-

juridica-gratuita/

La inversidn de la carga de la prueba

En el caso de alegues que has sufrido un trato desfavorable por ser una persona
con discapacidad y aportes indicios fundados sobre ello, sera la parte demandada

la que deba demostrar que no ha habido discriminacién.
Pueden pedirse medidas para proteger contra posibles amenazas

Por ejemplo: orden de alejamiento en caso de amenaza por un compafiero/a de

trabajo.
Indemnizacidon por dafios y perjuicios

Cuando la sentencia declare la existencia de discriminacidn, la parte demandante

qgue la haya sufrido tendrd derecho a una indemnizacién por los dafios y

perjuicios sufridos, incluido el dafio moral.



https://www.abogacia.es/servicios/ciudadanos/servicios-de-orientacion-juridica-gratuita/
https://www.abogacia.es/servicios/ciudadanos/servicios-de-orientacion-juridica-gratuita/

